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  I. Общая характеристика дошкольного образовательного учреждения
условия его функционирования
1.1.Муниципальное бюджетное дошкольное  образовательное учреждение муниципального образования г. Саяногорск детский сад комбинированного вида № 29 «У Лукоморья» функционирует  с  01.02.2008 года

1.2. Регламентирует свою образовательную деятельность на основании нормативно-правовых актов: 

· Лицензия № 660 от 20 июля 2010г 

· Лицензия на право ведения образовательной деятельности №1221 от 22 ноября 2011г

· Приложение №1 к лицензии №1221

· Свидетельство о государственной аккредитации № 846 от 20 мая 2009года

· Устав, утвержден Постановлением Администрации МО г. Саяногорск № 2072 от 18.06.2011г.

· Договор с учредителем от 26.12.2005г. (дополнительное соглашение от 27.11.2009г)

· Лицензия на право осуществления медицинской деятельности № ЛО–19–01–000059 от 12.01.2009г.

1.3. Место нахождения (юридический, фактический адрес) – (655600) Республика Хакасия, г. Саяногорск,  микрорайон  Центральный, д.19а

Заведующий - Соколова Галина Петровна.

 
МБДОУ детский сад №29 - отдельно стоящее двухэтажное здание, расположенное  в Центральном микрорайоне, в котором по плану генеральной застройки города ежегодно воздвигаются многоэтажные дома. Вблизи МБДОУ детский сад № 29 «У Лукоморья» находятся два дошкольных учреждения –  детский сад № 27 «Сказка», детский сад № 28 «Жемчужинка». Кроме этого в Центральном микрорайоне располагается детская поликлиника, республиканский реабилитационный центр для детей с ОВЗ, Физкультурно-оздоровительный комплекс, кинопарк «Альянс», продуктовый магазин «Золотой теленок», кафе «Звездный». 

1.4. Режим работы – детский сад работает 5 дней в неделю с 7.00 до 19.00, по 12 часовому режиму. Выходные дни  - суббота, воскресенье, общегосударственные праздники. 

Правила приёма: МБДОУ посещают дети в возрасте 2 - 7 лет, основанием для зачисления является путёвка, выданная комиссией по комплектованию МБДОУ Администрацией г. Саяногорска, медицинская карта ребёнка и заявление родителей (законных представителей). С каждым родителем (законным представителем ) заключается договор.

1.5. Списочный состав воспитанников МБДОУ детский сад № 29 «У Лукоморья» в 2011 -2012 учебном году составил – 304  воспитанника в возрасте  2 - 7 лет. (2010-2011 у.г. -213 воспитанников)

Работало  13 групп, в том числе:

Ясли: 2 группы -51 воспитанник
3  вторые  младшие группы – 74 воспитанника
3 средние группы – 73 воспитанника
2 старшие группы – 43 воспитанника, из них с нарушениями речи – 18 воспитанников
3 подготовительные группы – 63 воспитанника, из них с нарушениями речи – 17 воспитанников
Группа кратковременного пребывания «Предшкольная пора» - 6 детей в возрасте 6 – 7 лет

1.6. Структура управления образовательным учреждением

В своей деятельности Учреждение руководствуется  Законом Российской  Федерации «Об образовании», Типовым положением о дошкольном  образовательном учреждении, Конвенцией о правах ребенка и иным законодательством  Российской  Федерации и Республики Хакасия, нормативными  правовыми  актами  органа местного самоуправления города Саяногорска, приказами и  распоряжениями  Городского отдела образования, администрации города Саяногорска,  Уставом МБДОУ.


Организационная структура управления детским садом представляет собой совокупность всех его органов с присущими им функциями, которая представлена в виде трех уровней.


На первом уровне управления находится заведующий детским садом, который осуществляет руководство и контроль за деятельностью всех структур в соответствии с уставом. Заведующий выполняет функции в соответствии с должностной инструкцией, действует от имени учреждения, представляя его во всех организациях и учреждениях. Указания и распоряжения заведующего обязательны для всех участников образовательного процесса. 


На втором уровне управление осуществляют старший воспитатель, заместитель заведующей по  административно-хозяйственной работе,  главный бухгалтер, которые взаимодействуют с соответствующими объектами управления. На этом уровне заведующий осуществляет непосредственную и опосредованную реализацию управленческих решений через распределение обязанностей между административными работниками с учетом их подготовки, опыта, а также структуры дошкольного учреждения.


Указания старшего воспитателя, заместителя заведующей по  административно-хозяйственной работе,  даваемые в пределах их компетенции, также обязательны для всех работников.


Третий уровень управления осуществляют воспитатели, педагог – психолог, учителя – логопеды, музыкальные руководители, инструктор по физическому воспитанию и обслуживающий персонал.


На этом уровне объектами управления являются дети и их родители. В детском саду соблюдаются социальные гарантии участников образовательного процесса.


Реализуется возможность участия в управлении образовательным учреждением всех участников образовательного процесса.


Управление педагогической деятельностью осуществляется Педагогическим советом. Вопросы его компетенции определены Уставом и Положением о дошкольном учреждении.

1.7. Органы государственно – общественного управления
Государственно-общественное управление осуществляется Общим собранием трудового коллектива, Педагогическим советом, Родительским комитетом, Профсоюзным комитетом, Советом учреждения. 
Вопросы их компетенции определены Уставом ДОУ.
1.8. Приоритетные цели, задачи, направления развития образовательного учреждения на предстоящий год и далее  (в соответствии с Программой развития учреждения)

Цель: Всестороннее формирование личности ребёнка с учетом его физического и психического развития, индивидуальных возможностей, интересов и способностей, готовности к обучению в школе, коррекция нарушений развития.

Задачи:

1) Создать условия для интеграции деятельности субъектов воспитательно-образовательного процесса посредством реализации основных направлений президентской инициативы «Наша новая школа»;
 2) Совершенствовать качество формирования элементарных математических представлений детей дошкольного возраста (количество, величина, форма, ориентировка в пространстве, во времени); 

3) Формировать общественную значимость здорового образа жизни людей вообще, и самого ребенка в частности.  
4)  Расширять представления о правилах  поведения в общественных местах;

5) Формировать потребность вести себя в соответствии с общепринятыми нормами. 
6) Углублять представления детей об их обязанностях.
1.9.Наличия сайта учреждения

Адрес электронной почты. school-19-032 @ yandex.ru
Адрес WWW-сервера  – www. school-19-032.narod.ru
1.10. Контактная  информация
 Телефоны для связи.  6-32-12;  7-88-11.  Факс. 8(39042)  6 - 32-12
II. Особенности образовательного процесса

2.1.Содержание  обучения и воспитания детей (методики и педагогические программы, наличие экспериментальной деятельности, авторских программ)
Целостность педагогического процесса в МБДОУ обеспечивается реализацией общеобразовательной программы  всех возрастных групп  «От рождения до школы». Под редакцией Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой. В старших и подготовительных логопедических группах программы «Коррекционное воспитание и обучение детей с общим недоразвитием речи» Г.В. Чиркиной, Г.Б. Филичевой. Коррекционная программа направлена на устранение речевого дефекта, а также на предупреждение возможных трудностей в усвоении знаний, обусловленных речевым недоразвитием речи.

Согласно авторской программы «Хакасия – земля родная», под редакцией М.Ш. Можевикиной работа по реализации национально- регионального компонента планируется в образовательном процессе – 20%. 

Для работы с группой кратковременного пребывания «Предшкольная пора» используется общеобразовательная программа «От рождения до школы». Под редакцией Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой.

На базе МБДОУ №29 с 2008 года открыта опытно - экспериментальная площадка  ГОУ ГПО   ХРИПК  и  ПРО «Формирование социальной компетентности воспитанников через нравственно-патриотическое воспитание». В рамках экспериментальной площадки разработаны и реализуются развивающие программы «Будь здоров», «Одарённый ребёнок».

В настоящее время в ДОУ сформирована инновационная инфраструктура, в которой творческие группы работают по трём направлениям:
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2.2.Охрана и укрепление здоровья детей (развитие здоровьесберегающих технологий и среды в ДОУ, мероприятия и программы, направленные на укрепление здоровья детей, наличие инклюзивных программ)

Приоритетным направлением в работе детского сада является укрепление физического и психического здоровья.
Усилия работников учреждения направлены на оздоровление каждого ребенка-дошкольника, культивирование здорового образа жизни. Одним из средств решения обозначенных задач становится применение здоровьесберегающих технологий. В нашем дошкольном учреждении внедрение здоровьесберегающих технологий проходит через реализацию программы «Здоровье», автора В.Г.Алямовской. На основе данной программы составлена в учреждении и внедряется программа «Будь здоров!».

К основным направлениям оздоровительной деятельности в детском саду   относятся:
· организация санитарно-эпидемиологического режима и создание гигиенических условий жизнедеятельности детей;

· организация здорового сбалансированного питания; обеспечение психологической безопасности детей во время пребывания их в детском саду;

· организация лечебно-профилактической работы с детьми и сотрудниками; физическое воспитание детей.
Работа по физическому воспитанию в детском саду строится на основе диагностики, которую проводит педагог по физической культуре совместно с педагогами и медицинским работником. Результаты работы обсуждаются на ПМПк и отражаются в итоговой диагностике по образовательным областям «Здоровье», «Физическая культура».

Для создания целостной системы здоровьесбережения детей очень важным является организация двигательной развивающей среды в дошкольном учреждении, чему способствуют имеющиеся в учреждении:

· спортивный зал с различным спортивным оборудованием;

· прививочный кабинет, оснащение которого соответствует требованиям СанПиН;
· спортивная площадка;

· физкультурные уголки, уголки здоровья в каждой группе детского сада;

· сенсорная комната;

· бассейн
С детьми проводятся ежедневные физкультурно-оздоровительные мероприятия:

· утренняя гимнастика в спортивном зале (в холодный период времени);
· утренняя гимнастика на спортивной площадке (в теплый период времени)
· физминутки, динамические паузы;

· обеспечение условий для реализации двигательной активности детей в течение дня;

· подвижные игры;

· дыхательно-звуковые упражнения;

· упражнения на релаксацию, телесные упражнения;

· гимнастика для глаз, глазодвигательные упражнения;

· пальчиковая гимнастика;

· три физкультурных занятия в неделю;

· занятия в сенсорной комнате (1 раз в неделю со среднего дошкольного возраста);

· закаливающие мероприятия, ходьба по массажным дорожкам после сна;

· совместные досуги с родителями (День Защитника Отечества, День физкультурника, Всемирный День гимнастики); 

· спортивные досуги и развлечения (День Космонавтики, День Победы и пр.);

· сбалансированное питание в соотношении белков, жиров, растительной пищи, витаминов и микроэлементов.

Вся физкультурно-оздоровительная работа в детском саду строится с учётом структуры усовершенствованного двигательного режима для детей каждого возраста. 

Организованной формой в этом двигательном режиме являются физкультурные занятия. При проведении занятий педагог по физкультуре использует как традиционные, так и нетрадиционные формы: сюжетные, тренировочные, контрольные, комплексные, игры-эстафеты и др. Используется принцип чередования активной деятельности с упражнениями на дыхание, релаксацию.

Система оздоровительной работы включает в себя:

· психологическое сопровождение развития воспитанников;

· разнообразные виды организации режима двигательной активности ребёнка; 

· систему работы с детьми по формированию основ гигиенических знаний и здорового образа жизни; 

· организацию здорового питания; 

· оздоровительное и лечебно-профилактическое сопровождение.

Неотъемлемой составляющей работы по здоровьесбережению является проведение санитарно-просветительной работы для родителей и воспитателей по темам: «Закаливание ребенка дома», «Закаливающие мероприятия в детском саду», «Питание ребенка дома и в детском саду», «Организация зрительного режима у детей».

Итогом проделанной работы стали результаты  диагностики по образовательным областям «Здоровье», «Физическая культура» за 2011- 2012 учебный год (таблица 1):

	Образовательная область
	Высокий уровень

%
	Выше среднего

%
	Средний уровень

%
	Низкий уровень %

	Группы раннего возраста 51 воспитанник

	«Здоровье»
	0 чел. - 0%
	 12 чел. - 23%
	34 чел.- 67%
	5 чел. 10%

	«Физическая культура»
	2 чел.-  4%
	12 чел.- 24%
	33 чел.- 64%
	4 чел. -8%

	Группы дошкольного возраста 252 воспитанника

	«Здоровье»
	129 чел.- 51%
	67 чел.- 27%
	52 чел.- 21%
	4 чел.- 1%

	«Физическая культура»
	127 чел.-  50%
	101 чел. – 40%
	21 чел.- 9 %
	3 чел.- 1%


Мониторинг показывает, что в ДОУ преобладает высокий уровень физического развития дошкольников. Наряду с этим, выявлены дети с низким уровнем здоровья и физического развития, это объясняется рядом причин: частые простудные заболевания у детей данной категории, низкая посещаемость данными детьми дошкольного учреждения, отсутствия закаливания в домашних условиях. 
Анализ заболеваемости ( 2010,2011, 2012 годы)
	Наименование
	Год
	Показатели 

(кол-во случаев)

	ОРЗ 
	2010

2011
2012
	783
1186
328

	Бронхит 
	2010

2011
2012
	14
16
3

	Отит 
	2010

2011
2012
	0

0
0

	Ангина 
	2010

2011
2012
	1
0
0

	Кишечные инфекции
	2010

2011
2012
	5
4
2


Вывод: В учреждении созданы необходимые условия, способствующие сохранению и укреплению здоровья воспитанников, родителей и педагогов. В настоящее время совершенствуется  система работы по формированию ценности здоровья, здорового образа жизни, профилактики рисков здоровья, эффективности использования физической культуры.

2.3.Организация коррекционной помощи детям, имеющим нарушения речи

 (деятельность психолога, логопедов)
В МБДОУ детский сад комбинированного вида функционирует 2 группы для детей с ограниченными возможностями здоровья – нарушения речи. Группы функционируют в 5 дневном режиме с 12 часовым пребыванием детей. 
Главной задачей коррекционной работы является устранение речевого дефекта.  В работе с детьми имеющими речевые нарушения используются следующие программы «Программа воспитания и обучения детей дошкольного возраста с фонетико- фонематическим недоразвитием», «Программа и методические рекомендации для дошкольного образовательного учреждения компенсирующего вида (старшая группа), Т.Б.Филичевой, Г.В.Чиркиной, 2003 год, «Программа логопедической работы по преодолению общего недоразвития речи у детей», Т.Б. Филичева, Г.В. Чиркина, Т.В. Туманова, С.А. Миронова, А.В. Лагутина, 2008 год. Согласно данных программ используется диагностический материал, разработанный Т.Б. Филичевой, Г.А. Каше «диагностический материал по выявлению недостатков речи у детей дошкольного возраста», В.П. Глухов «Примерная схема оценки уровней развития связной речи», «Изучение состояния речевых процессов у 5-6 летних детей с общим недоразвитием речи», «Методика психолого- логопедического обследования детей с нарушением речи» Г.А. Волкова. 

Результаты коррекционной работы по речевому развитию за 2011-2012г.г.
Сводная таблица результатов работы по речевому развитию сентябрь 2011г.
	Группы
	Кол- во детей
	Высокий уровень


	Средний уровень


	Средне- низкий


	Низкий уровень



	
	
	Кол- во

детей
	%
	Кол- во

детей
	%
	Кол- во

детей
	%
	Кол- во

детей
	%

	Старшая логопеди

ческая «Умка»
	18
	0
	0%
	2
	11%
	5
	28%
	11
	61%

	Подготовит. логоп. «Золотой

ключик»
	15
	1
	7%
	7
	47%
	5
	33%
	2
	13%



Сводная таблица результатов коррекционной работы по речевому развитию май 2012г.

	Группы
	Кол- во детей
	Высокий уровень


	Средний уровень


	Средне- низкий


	Низкий уровень



	
	
	Кол- во

детей
	%
	Кол- во

детей
	%
	Кол- во

детей
	%
	Кол- во

детей
	%

	Старшая логопеди

ческая «Умка»
	18
	8
	44%
	9
	50%
	1
	6%
	0
	0%

	Подготовит. логоп. «Золотой

ключик»
	15
	10
	67%
	4
	26%
	1
	7%
	0
	0%


Результаты выпуска ПМПК
11 апреля 2012г. выпущено из подготовительной логопедической группы «Золотой ключик» 13 детей (Протокол ПМПК №70 от 12.04.2012г,), учитель- логопед: Комарова Л.И.:
- с чистой речью – 12 воспитанников, что составляет 92% от общего количества воспитанников
- со значительным улучшением – 1 воспитанник, что составляет 8 % от общего количества воспитанников
Результаты деятельности педагога – психолога

Педагог-психолог совместно с воспитателями  ведет целенаправленную организацию  адаптационного периода вновь прибывших детей: устанавливает контакт с родителями вновь поступивших в детский сад детей, узнает об условиях их  развития в семье, дает практические рекомендации. 

Анализ адаптационного периода детей, посещающих  группы «Колокольчики», «Буратино»   показал следующие результаты:

· Группу «Колокольчики» посещают  24  ребёнка, из них  67% -16 с высоким уровнем адаптации , 29% - 7 детей со  средним уровнем адаптации, и 4%-1 ребёнок  с  низким уровнем адаптации.

· Группу «Буратино» посещают  24 ребёнка, из них  75% -18  с высоким  уровнем адаптации,   21% - 5  детей со средним и  4% - 1 ребёнок с низким уровнем адаптации.

Итого общее количество детей посещающих адаптационные группы 48 человек, из них:

· 61% –  34 ребёнка  с высоким уровнем; (у детей обладает  радостное или устойчиво- спокойное  эмоциональное состояние, они активно контактируют с взрослыми и детьми)

· 25% - 12  детей  со средним уровнем; (эмоциональное состояние таких детей  не стабильно: новый  раздражитель влечёт возврат к отрицательным  эмоциональным реакциям. Однако при  эмоциональной еподдержке взрослого проявляют познавательную и поведенческую активность,  легче адаптируются  к новой ситуации)

· 4% - 2 ребёнка с низким уровнем.
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Мониторинг успешности прохождения адаптационного периода  показал, что  большинство детей успешно прошли  адаптацию. С родителями воспитанников,   испытывающих  трудности в привыкании к детскому саду, проводились индивидуальные консультации, беседы.  Воспитатели данных  групп подбирали  эффективные методы и приемы, разнообразные  игры на  оптимизацию  процесса адаптационного периода.

Результаты готовности к школьному обучению

         В начале и в конце учебного года в подготовительных группах детского сада  проведена  диагностика готовности детей  к обучению в школе, протестированы компоненты познавательного развития (слуховая память,  долговременная память, логическое мышление, словесно-логическое мышление,  тест школьной зрелости  и мотивационная готовность). 

	                         Уровни Название

 группы
	Высокий
	Средний
	Низкий

	
	Н.г.
	К.г.
	Н.г.
	К.г.
	Н.г.
	К.г.

	Солнышко
	13%  
	42%
	27%
	42%
	60%
	16%

	Гномики
	5% 
	37%
	42% 
	56%
	53%  
	7%

	Золотой ключик
	33% 
	73%
	47%
	27%
	20% 
	0%


Подготовительная к школе группа                          Подготовительная к школе группа 
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                  «Солнышко»
                                                                    «Гномики»
Подготовительная к школе логопедическая группа «Золотой ключик» 
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Вывод: на конец учебного года у детей подготовительных к школе групп  преобладает высокий и средний  уровень готовности к школьному обучению
2.4. Дополнительные образовательные и иные услуги

С целью повышения качества образования и развития творческих способностей детей в ДОУ организована сеть дополнительных услуг.  Дополнительное образование в ДОУ ведется по четырём направлениям: физкультурно-оздоровительное;  художественно-эстетическое; познавательно- речевое, социально- личностное.

Чтобы поддержать у детей желание заниматься в кружках и студиях, педагоги организуют тематические  выставки,  конкурсы, концерты, показ спектаклей для воспитанников и родителей,  Активное участие в этой работе принимают родители.
Занятиями по информатике охвачены все дети средних, старших и подготовительных групп, хореографией воспитанники всего детского сада.
	Группы
	Информатика
	Хореография

	
	Кол-во занятий в неделю
	Кол-во занятий в неделю

	1 младшие
	_____
	2

	2 младшие
	_____
	2

	средние
	1
	2

	старшие
	1
	2

	подготовительные
	1
	2


Студийно- кружковая работа
	Наименование  направления
	Количество занятий в неделю

	Художественно  - эстетическое  направление
	

	1.  « Веснушки» (вокальное пение)
	2

	2. «Гармония» (театральная деятельность)
	2

	3. «Карнавал» (вокальное пение)
	2

	4. «Маски» (театральная деятельность)
	2

	5. «Вдохновение» (театральная деятельность)
	1

	7.   «Маленькие хозяюшки» (ручной труд)
	1

	8.«Умелые ручки» (рисование, лепка)
	1

	9. «Весёлая палитра»
	1

	10. «Смайлики»
	1

	11. «Колокольчики»
	1

	12. Хореография
	23

	Физкультурно  -  оздоровительное  направление

	10. «Неболейка» 
	1

	11. «Олимпиец»
	1

	12. «Созвездие» (ансамбль танца)
	1

	Познавательно- речевое развитие

	13.   «Непослушный язычок»
	1

	14.«Весёлый язычок»
	1

	15. «Занимательная математика»
	16

	Социально- личностное развитие

	16.«Мир радости и цвета» (арт терапия)
	1

	17.« Этика»
	1


В учреждении разработана система методической и воспитательной работы, работы с родителями. Миссией МБДОУ № 29 «У Лукоморья» является – создание условий для удовлетворения потребностей  детей дошкольного возраста в качественном воспитании и образовании. С учётом пожелания родителей в детском саду разработаны и включены в учебный процесс программы дополнительного образования: «Занимательная математика», где дети занимаются информатикой, студия «Хореографии». Наряду со студией функционируют кружки «Созвездие», «Смайлики» (ритмопластика). Для детей,  любящих спорт, организована секция «Олимпиец», для развития художественно- творческих способностей детей работают кружки «Весёлая палитра», «Умелые ручки», «Мир радости и цвета». Свои вокальные и театральные способности дети развивают, посещая студии детского музыкального творчества «Карнавал», «Рябинушка», «Гармония», «Веснушки», «Вдохновение». Детям, имеющим речевые нарушения, кружки по риторике «Этика», «Весёлый язычок» помогают преодолеть трудности в умении четко и правильно говорить. Охват  детей дополнительным образованием  составляет 100%.

Выпускники ДОУ, обучаясь в школе, продолжают активно посещать спортивные кружки и секции города, о чём свидетельствуют результаты анкетирования: 45% из общего количества выпускников; 37% посещают художественную и музыкальную школы, студию танцев в центре детского творчества.
2.5. Программы предшкольного образования

Для работы с группой кратковременного пребывания «Предшкольная пора» используется общеобразовательная программа «От рождения до школы» под редакцией Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой, «Дошколёнок» программа и тематическое планирование занятий для групп предшкольной подготовки под редакцией С.А. Калик.
2.6. Преемственность дошкольных образовательных программ и программ начального общего образования, взаимодействие с учреждениями общего образования

Выпуск 2011г   выпущено из МБДОУ 27 воспитанников (2012г – первый класс)

Распределение по школам: 
Школа №1- 1 ребёнок

Школа №2- 1 ребёнок

Школа №3  -   3 ребёнка

Школа№5 -  6 детей   
Школа №6 -  1 ребёнок
Школа №7- 13 детей
2 воспитанника выбыли за пределы  г. Саяногорска

По результатам анкетирования выпускники дошкольного учреждения успешно адаптировались к обучению в школе, имеют положительные отзывы от учителей лицея №7, школы №5. Большая часть детей, успешно осваивает школьную программу.
2.7. Совместная работа с организациями дополнительного образования, культуры и спорта
МБДОУ детский сад комбинированного вида №29 «У Лукоморья» занимает определенное место в  едином образовательном пространстве города Саяногорска и активно взаимодействует с социумом:
1. Лицей № 7, школа  № 5
· комплектование начальных классов;
· совместные семинары, педсоветы, открытые уроки;
· экскурсии детей в школы.
2. Детская библиотека :
· организация экскурсий для детей;
· день открытых дверей для родителей;
· тематические досуги по произведениям детских писателей.
3.Дом культуры «Визит»:
· посещение театрализованных представлений;
· проведение конкурсов среди детских садов;
· проведение досуговых и праздничных мероприятий.
4. Краеведческий музей:
· организация экскурсий для детей  и  родителей; 
· оказание помощи в создании мини музеев в ДОУ.
5. Бассейн «Алые паруса»:
· занятия детей в спортивных кружках при бассейне;
· организация занятий по плаванию.
6. Центр детского творчества
· посещение кружков  воспитанниками детского сада;
· участие в конкурсных мероприятиях.

7. Физкультурно- оздоровительный комплекс:

· посещение секций воспитанниками детского сада;

· организация экскурсий;

· проведение совместных с ДОУ соревнований.

2.8. Основные формы работы с родителями (законными представителями)
 В современных  условиях дошкольное образовательное учреждение является единственным общественным институтом, регулярно и неформально взаимодействующим с семьей,  то есть  имеющим возможность оказывать  на неё  определенное влияние.    

Приведя ребенка в детский сад, родители хотят, чтобы их детей не только готовили к школе,  но и обеспечили широкий спектр знаний, развивали умения, навыки общения, выявляли способности. Однако без тесного взаимодействия с семьей решить эти проблемы практически невозможно. 

Поэтому основная цель взаимодействия МБДОУ  с родителями: возрождение традиций семейного воспитания и вовлечение семьи в воспитательно-образовательный процесс.
С этой целью в  ДОУ используются следующие формы взаимодействия с семьями воспитанников:
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III. Условия осуществления работы образовательного процесса
3.1. Организация предметной образовательной среды в ДОУ и материальное оснащение (наличие специальных помещений, оборудованных для определенных видов образовательной работы  (музыкальной, физкультурно – оздоровительной, познавательной и т.п.), обеспеченность учебными материалами, наглядными пособиями, игрушками и игровыми предметами, наличие детских библиотек.
 Для реализации образовательной программы создана предметно-развивающая среда, которая отвечает следующим требованиям: 

- приближенность к домашней обстановке; 

- доступность; 

- отсутствие пестроты в интерьере; 

- участие детей в планировании и преобразовании окружающей среды. 

В детском саду создана разнообразная по содержанию предметно-развивающая среда, которая постоянно пополняется и обновляется. Детский сад обеспечен необходимыми техническими средствами обучения, достаточным количеством познавательной и художественной литературы, развивающими играми для познавательного, речевого развития. Большое внимание уделяется предметно-развивающей среде - цветовому, тепловому и световому режиму, подбору мебели по росту и т.д. 
	Перечень помещений для организации воспитательно-образовательного процесса
	Оснащенность кабинетов
	Приобретено за отчётный период

	Музыкальный зал
	Развивающие игры, атрибуты для подвижных игр, музыкальные инструменты, музыкальный центр, костюмы, шапочки для спектаклей
	Костюмы взрослые и детские, шкаф, 

	Спортивный зал
	Спортивное оборудование: мячи, гантели, обручи, кегли, гимнастические палки, атрибуты для спортивных игр, батуты и т.д.
	Нестандартное оборудование

	Комната ПДД
	Плакаты, дорожные знаки, мягкий конструктор, атрибуты для дидактических игр.
	Методическая литература

	Методический кабинет
	Компьютер, мультимедийная установка, телевизор, наглядные пособия, раздаточный материал, учебные пособия, методическая литература.
	Методическая литература по разным разделам образовательной программы, тематические наборы для игр, канцелярские товары.

	2 кабинета логопеда
	Развивающие игры и пособия, методическая литература, игрушки
	Методическая литература.

	Кабинет психолога
	Развивающие и коррекционные дидактические игры, компьютер, мультимедийная установка, психолого-педагогическая литература.
	Психолого-педагогическая литература, оборудование, мебель.

	Медицинский кабинет
	Кварц, холодильники, весы
	Витамины, динамометр кистевой, термоиндекатор для контроля холодовой цепи, спиртометр сухой ССП.

	Компьютерный класс
	8 компьютеров, столы, компьютерные стулья
	Компьютерные наушники, компьютерные комплектующие.

	Групповые комнаты


	Детская мебель, в соответствии с возрастом детей, игрушки, развивающие игры и пособия, модульная мебель, конструкторы и т.д.
	Спортивные уголки, детские костюмы для сюжетно ролевых игр, 

	Участки 
	Песочницы с крышками, малые формы
	

	Бассейн 
	Спортивное оборудование
	Надувные мячи, спасательные круги

	Прачечная
	Стиральные машины, центрифуга, гладильный пресс.
	Ремонт стиральной машины, халаты рабочие, фартуки, косынки

	Пищеблок 
	Плиты, холодильники, кухонное оборудование, посуда, электроинструменты.
	Спецодежда 

	Бухгалтерия
	3 компьютера, 3 письменных стола
	


Групповые и спальные помещения выделены в отдельные помещения, оснащены необходимым оборудованием, согласно требованиям программы, с учетом возрастных особенностей и потребностей детей, в том числе и для детей с нарушением речи. В каждой группе ДОУ созданы условия для самостоятельного, активного и целенаправленного действия детей во всех видах деятельности:

-Игровые уголки в соответствии с возрастом;

-Физкультурные уголки для развития двигательной деятельности;

-Уголки изобразительной, конструктивной, музыкальной и театрализованной деятельности для развития творчества детей;

-Природные уголки для воспитания экологической культуры;

-Уголки экспериментирования для развития познавательной активности;

-Уголки для развития речи

Расположение мебели, игрушек и другого оборудования отвечает требованиям техники безопасности, санитарно – гигиеническим нормам СанПиН 2.4.1.2660-10. В группах воспитателями накоплен богатый дидактический материал, пособия и художественная литература.

В целом содержание предметно – развивающей среды соответствует интересам и потребностям детей, периодически изменяется и дополняется, обеспечивая «зону ближайшего развития» каждого ребёнка.

Состояние здания, территории дошкольного учреждения, групповых ячеек и вспомогательных помещений постоянно поддерживается в хорошем состоянии. Все помещения соответствуют санитарно – гигиеническим нормам и противопожарным требованиям.

3.2. Использование компьютера в образовательной работе с детьми.

В дошкольном учреждении имеется компьютерный кабинет, где дети занимаются, развивая  память, мышление, внимание, логику.
3.3.Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и прилегающей  к ДОУ территории.

Наличие ограждения, видеонаблюдения, кнопки тревожной сигнализации

- плановые мероприятия в рамках программы антитеррористической защищенности проводятся своевременно 
- ограждение  учреждения без повреждений

- тревожная  кнопка имеется

-  видеонаблюдение отсутствует
Наличие зарегистрированного в администрации города коллективного договора. Реквизиты предписаний контролирующих органов и информация об их исполнении.

Коллективный договор зарегистрирован в администрации г.Саяногорска № 15 от 15.03.2011 года

Акт комиссионного обследования образовательных учреждений на предмет их инженерно – технической укрепленности и антитеррористической защищенности, оснащенности средствами охранной и пожарной сигнализацией, тревожной сигнализацией, состояния физической охраны от 08.06.2009 г           
 - выявленные недостатки устранены своевременно.
3.4. Медицинское обслуживание.
 Реквизиты медицинской лицензии и срок ее действия. Наличие кабинета и % обеспеченности в соответствии с СанПиН - № ЛО – 19 – 01 – 000059 от 12.01.2009год

медицинский кабинет

- прививочный кабинет

- изолятор

- кабинет врача

-приемная 
- гигиеническое помещение

Обеспеченность на 90 %
3.5. Материально – техническая база (состояние зданий, наличие всех видов благоустройства, бытовые условия  в группах и специализированных кабинетах)
Здание детского сада второй степени огнестойкости, (год постройки 1992 г) двухэтажное, размерами в плане 44 м на 52 м, высотой 7 м. Общая площадь здания детского сада составляет 2288 м2.  Оконные блоки деревянные, частично пластиковые. Решетки на окнах отсутствуют. Здание состоит из четырех блоков соединенных между собой одноэтажным переходом, в котором располагается помещение музыкального зала. Здание бесчердачное, кровля двухскатная алюминиевый профлист по деревянной обрешетке. Полы в помещениях выполнены из линолеума, в коридорах – бетонные с мраморной крошкой. Стены в группах, в коридорах окрашены краской, в пищеблоке – кафельная плитка. В детском саду имеется 13 групп, из каждой группы имеется запасной выход через стационарную пожарную лестницу, а также в двух группах помимо балконных блоков есть отдельные выходы непосредственно на улицу. Так же имеются запасные выходы из помещений
-  бассейн – 3 выхода

- пищевой блок – 1 выход

- кабинет старшего воспитателя – 1 выход

- возле медицинского кабинета – 1 выход

Здание имеет четыре основных и двадцать один запасной выход.

Здание оборудовано автоматической системой пожарной сигнализации, системой оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре. Имеется система орошения парильной комнаты, находящейся на первом этаже возле бассейна в оздоровительном комплексе. Запускается ручным способом путем открывания шарового крана.

Здание телефонизировано.

В здании детского сада имеется внутренний пожарный водопровод, от которого запитано 9 внутренних пожарных кранов.

Освещение – электрическое напряжением 220 вольт и естественное.

Вентиляция – естественная, в помещении пищевого блока и бассейна приточно – вытяжная, кнопки управления находятся в вышеперечисленных помещениях.

Отопление – центральное, водяное.

Ограждение по периметру территории ОУ (север, юг, запад, восток) выполнено забором из сетки Рабица высотой 1,5 метров и протяженностью 428 метров.

Оборудование в группах соответствует росту и возрасту детей. Приемные оборудованы шкафами для одежды детей и сотрудников. Столы и стулья установлены по числу детей в группах. Вся мебель закреплена. Туалетные комнаты и комнаты для мытья посуды оборудованы подводкой горячей и холодной воды, канализацией, устройством стеллажей для хранения посуды и инвентаря. В туалетных комнатах установлены вешалки с индивидуальными ячейками для детских полотенец.
Спальни оборудованы стационарными кроватями. Каждый ребенок обеспечен индивидуальными постельными принадлежностями, полотенцами.

Количество одновременно используемой посуды и приборов соответствует списочному составу детей в группе. Для персонала имеется отдельная столовая посуда.
3.6. Характеристика территории ДОУ: наличие оборудованных прогулочных площадок в соответствии СанПиН, спортивной площадки, эколого – развивающего комплекса  (уголки леса, сада, поля, цветники и т.д.)

В МБДОУ  детский сад №29 созданы все условия для гармонического развития ребёнка дошкольного возраста. Территория ДОУ занимает 11084,6 м 2 . На территории детского сада построены и благоустроенны 9 участков, на которых размещены: песочницы с крышками, малые игровые формы и спортивные постройки. На территории МБДОУ разбиты цветники, где дети реализуют своё общение с природой, закрепляют полученные знания, умения и навыки. Так же имеется экологическая тропа, где растут дубки, клены, липа, сосны, ели, березки, травянистые растения  и т д. Ежегодно проводятся акции «Посади своё дерево», в которой принимают участие педагоги ДОУ, родители воспитанников. Общими усилиями весной 2012 года высажено более 100 саженцев деревьев и кустарников, разбиты и посажены клумбы вокруг здания детского сада. «Для проведения физкультурных занятий и спортивных праздников на улице оборудована спортивная площадка.
3.7.Качество и организация питания.
 В ДОУ 5-ти разовое питание, 100% исполнение физиологических норм по основным видам продуктов в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.1.2660-10 с рекомендациями 10-дневного меню, согласованного с РосПотребнадзором. Питание в ДОУ полноценное, разнообразное по составу продуктов и полностью удовлетворяет физиологические потребности растущего организма в основных пищевых веществах и энергии. Контроль за организацией питания осуществляет администрация ДОУ и медицинский персонал.

На каждое блюдо заведена технологическая карта. В меню не допускается повторение одних и тех же блюд или кулинарных изделий. Ежедневно в меню включены: молоко, кисломолочные напитки, сметана, мясо, картофель, овощи, фрукты, соки, хлеб, крупы, сливочное и растительное масло, сахар, соль. Остальные продукты (творог, рыба, сыр, яйцо и др.) 2-3 раза в неделю. При отсутствии каких-либо продуктов в целях обеспечения полноценного сбалансированного питания проводится их замена на равноценные по составу продукты в соответствии с таблицей заменой продуктов приложения п.10  СанПиН 2.4.1.2660-10. Круглогодично проводится С-витаминизация третьего блюда: витамины вводятся после охлаждения непосредственно перед употреблением. Оценка использованного на одного ребенка среднесуточного набора пищевых продуктов проводится 1 раз в десять дней. Подсчёт энергетической ценности полученного рациона питания и содержания в нём основных пищевых веществ (белков, жиров и углеводов) проводится ежемесячно. Выдача готовой пищи разрешается только после снятия пробы бракеражной комиссией. Пищевые продукты хранятся в соответствии с условиями хранения и сроками годности, установленными предприятием-изготовителем в соответствии с нормативно-технической документацией. Складские помещения для хранения продуктов оборудованы приборами для измерения температуры воздуха, холодильное оборудование – контрольными термометрами. Приготовление пищи производится с соблюдением санитарно – гигиенических требований и норм.
                                  IV. Результаты деятельности учреждения

4.1. Результаты работы по снижению заболеваемости, анализ групп здоровья в сравнении с предыдущим годом.
                                                    Группы здоровья

	Учебный год
	I
	II
	III
	IV
	Всего

детей

	
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	

	2010-2011
	48
	16%
	233
	80%
	11
	3,5%
	1
	0,5%
	293

	2011-2012
	52
	17%
	227
	75%
	24
	7,7%
	1
	0,3%
	304


Сравнительный анализ состояния здоровья детей, посещающих наше дошкольное учреждение, по группам здоровья показал, что с каждым годом уменьшается количество детей с 1 группой здоровья и увеличивается количество детей со 2 и 3 группами здоровья.
4.2.Достижения воспитанников,  педагогов, образовательного учреждения, результаты участия воспитанников в муниципальных, региональных и иных мероприятиях.

Достижения воспитанников

	Год
	Название мероприятия
	Участники
	Результат

	Муниципальный уровень

	2011
	Конкурс рисунков «Город, в котором хочется жить»


	Ильящук 

Лиза
	Диплом

I место

	2011
	Конкурс рисунков «Город, в котором хочется жить»


	Лобанов Никита
	Диплом 

III место

	2011
	Городской конкурс  новогодних открыток «Зимняя сказка»
	
	Участники 
(билет в кинопарк «Альянс»)

	2012
	 III городской Фестиваль –Конкурс детского творчества «ХРУСТАЛЬНЫЙ КЛЮЧИК», 

номинация «Домисолька»
	Казак

 Аня 
	Диплом победителя 

	2012
	III городской Фестиваль –Конкурс детского творчества «ХРУСТАЛЬНЫЙ КЛЮЧИК», 

номинация «Топотушки»
	танцевальный коллектив «Созвездие»
	Диплом победителя 

	2012
	III городской Фестиваль –Конкурс детского творчества «ХРУСТАЛЬНЫЙ КЛЮЧИК», 

номинация «Домисолька»
	вокальный ансамбль «Рябинушка» 
	Диплом призёра 

II место

	2012
	III городской Фестиваль –Конкурс детского творчества «ХРУСТАЛЬНЫЙ КЛЮЧИК», 

номинация «АБВГДейка»


	Махрачева Полина

Нассель Настя

Белоногов Артём

Галифастова Лера
	Участники 

	2012
	III городской Фестиваль –Конкурс детского творчества «ХРУСТАЛЬНЫЙ КЛЮЧИК», 

номинация «пёстрые ладошки»
	Ильящук Лиза

Старикова Кира

Ивашко Настя
	Участники

	2012
	Городской спортивный праздник «Супер- дошкольник»
	Команда воспитанников ДОУ
	Грамота

I место

	2012
	Городской спортивный праздник «Супер- дошкольник»
	Булгакова

Юлиана
	Грамота
III место

	2012
	Городской спортивный праздник «Супер- дошкольник»
	Туманшоев Нурбахш
	Грамота 

IV место

	2012
	Городской конкурс по предупреждению ДДТТ в ДОУ «В городе Саяногорске — зеленый огонек»
	Команда воспитанников ДОУ
	Грамота

III место

	Республиканский уровень

	2012
	Республиканский конкурс «Новогодняя почта Деда Мороза»

 
	
	Благодарность от

Управления федеральной почтой связи Республики Хакасия- филиала ФГУП «Почта России» 


Достижения педагогов МБДОУ

	Год
	Название мероприятия
	Участники, должность
	Результат

	Муниципальный уровень

	2011
	Соискание премии Главы муниципального образования г. Саяногорск,
Номинация «За профессиональные успехи в области образования»
	Щербакова В. С., педагог- психолог
	Лауреат премии

	2012
	Городской профессиональный 

конкурс «Педагог дошкольного образовательного учреждения – 2012», номинация «Лучший воспитатель- 2012»
	Михеева А.Н., воспитатель
	Грамота участника

	2012
	Форум молодёжи муниципального образования г. Саяногорск
	Кибальник Е.В., старший воспитатель,
Мельникова Т.Р., воспитатель, Поздеева Ж.А., воспитатель
	Участники секции «Социальное проектирование»

	2012
	Конкурс проектов «Территория РУСАЛа»
	Творческий коллектив МБДОУ
	Участники 

	2012
	«Городская спартакиада работников образования»


	Вишнивецкая О.В., воспитатель
	Грамота за III место 

по стрельбе из винтовки

	2012
	«Городская спартакиада работников образования»
	Коллектив МБДОУ
	Грамота за активное участие и волю к победе

	Республиканский уровень

	2011
	Республиканский конкурс «Педагог дошкольного образовательного учреждения-2011», номинация «Лучший педагог- психолог- 2011»
	Щербакова В.С., педагог- психолог
	Диплом лауреата

	Региональный уровень

	2012
	Региональная Ярмарка социально- педагогических проектов и воспитательных технологий- 2012
	Комарова Л.И., учитель- логопед
Пикулина Л.И., воспитатель, Дзалба С.И., воспитатель, Волобуева Е.А., воспитатель
	Грамота победителя

	2012
	Региональная Ярмарка социально- педагогических проектов и воспитательных технологий- 2012
	Щербакова В.С., педаго- психолог
	Грамота призёра

	2012
	Региональная Ярмарка социально- педагогических проектов и воспитательных технологий- 2012
	Кибальник Е.В., старший воспитатель
	Благодарность

	2012
	Региональная Ярмарка социально- педагогических проектов и воспитательных технологий- 2012
	Мельникова Т.Р., воспитатель

Пальшина О.Н., 

Воспитатель

Михеева А.Н.,

воспитатель
	Благодарность

	2012
	Межрегиональный конкурс 

«Волшебный мир природы западного Саяна» (создание АРТ- полотна)

Название работы: «Красота земли Саянской»
	Михеева А.Н., воспитатель

Скурихина Н.Ю., музыкальный руководитель
	

	Российский уровень

	2011
	V Всероссийский конкурс воспитательных систем образовательных учреждений, номинация «Дошкольное образовательное учреждение»
	Творческий коллектив

МБДОУ
	Дипломант III степени


4.3. Мнение родителей и представителей органов общественного управления о деятельности педагогов, функционировании ДОУ и качестве предоставляемых им услуг.

В ДОУ разработана система самоуправления. Управленческие решения принимаются коллективно на педагогических советах,  заседаниях родительского комитета, общих собраниях трудового коллектива, заседаниях Совета учреждения по результатам  деятельности учреждения, которые показывают, что работа дошкольного учреждения находит  положительный отзыв и одобрение у родителей.
4.4. Информация СМИ о деятельности ДОУ.

Доступность и открытость информации об учреждении обеспечивают систематические публикации и в городской  газете  «Саянские ведомости» №30 (745) от 28.07.2011г. статья «Маленькие хозяева большого дома», № 33 (748) от 18.08.2011г. статья «Подарим тепло и комфорт смешливому ясному детству»,  №39 (754) от 29.09.2011г. статья «Ребёнок- чистый лист. Пиши…»,  №47 (762) от 24.11.2011г. в рубрике Хорошее дело статья «Сертификат вручается», №5 (772) от 02.02.2012г. статья «Самый добрый дом на свете». 
                                               5.Кадровый потенциал

5.1.  Качественный и количественный  состав персонала (возраст, образование, переподготовка, освоение новых технологий), динамика изменений, вакансии. 
В ДОУ создана атмосфера профессионального поиска наиболее эффективных путей организации педагогического процесса. Одним из условий достижения качественного результата деятельности учреждения являются профессиональные кадры. В  детском саду  работают компетентные, творческие педагоги, отличительной чертой которых является любовь к детям и образованность.

Общее количество сотрудников – 70

	№
	Критерии оценки качества
	количество
	%

	1
	Укомплектование кадрами
	35 
	100% 

	2
	Высшее образование
	23
	66%

	
	Среднее специальное
	9
	26%

	
	Не имеют образования, получают  образование заочно
	3
	8%

	3
	Квалификация

· высшая категория

· первая категория

· вторая категория
· СЗД
· без категории
	0
7
6
6

16
	0%
20%

17%

17%

46%

	4
	Повышение квалификации 
за 2011-2012 учебный год

за последние 5 лет
	5
20
	14%
57%


Возрастной уровень
	Всего педагогов
	до 30 лет
	30 - 40
	41 -  50
	51  - 60
	Старше 60

	
	Кол -во
	%
	Кол -во
	%
	Кол -во
	%
	Кол -во
	%
	Кол -во
	%

	35
	7
	21%
	13
	38%
	8
	23%
	6
	18%
	-
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	В детском саду работает молодой, творческий коллектив педагогов, систематически повышающий педагогическую квалификацию. Из 35 педагогов 1 педагог  продолжает обучение в  пед. колледже г.Абакана, 2 педагога – в ХГУ. Все педагоги имеют профессиональное образование. В 2011-2012 учебном году 5 педагогов ДОУ  прошли квалификационные курсы (144ч) повышения квалификации.


Квалификация педагогических кадров
	· Высшая квалификация – 0 (0 %)

· 1 квалификационная категория – 7  (20 %)

· 2 квалификационная категория –  6 (17%)
· СЗД – 6 (17%)
· Без категории – 16 (46 %)
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5.2. Развитие кадрового потенциала (профессиональные достижения отдельных педагогов, научная и экспериментальная деятельность, участие в профессиональных конкурсах).

Педагогический коллектив принимает активное участие в методической работе города и республики.  
Участие педагогов ДОУ в методических мероприятиях

	Год
	Название мероприятия
	Ф. И.О. педагога, должность
	Результат

	Муниципальный уровень

	2012
	Городские педагогические чтения «Инновационная направленность обучения и воспитания в процессе реализации ФГОС и ФГТ».

Доклад: Возможности реализации духовно-нравственного воспитания в современной системе образования.
	Зубковская О.В., воспитатель
	

	2012
	Городские педагогические чтения «Инновационная направленность обучения и воспитания в процессе реализации ФГОС и ФГТ».

Доклад: «Развитие самосознания в дошкольном возрасте »
	Скидина Е.В., воспитатель
	Благодарность 

	2012
	Городские педагогические чтения «Инновационная направленность обучения и воспитания в процессе реализации ФГОС и ФГТ».

Доклад: «Развитие самосознания в дошкольном возрасте »
	Фролова С.В., воспитатель
	

	Республиканский уровень

	2011
	Республиканские Макаренковские педагогические чтения «Формирование ключевых компетенций обучающихся через разнообразные виды деятельности»
	
	Участие 

	2012
	Республиканский семинар 
Доклад: «Нетрадиционные методы в коррекционной работе с детьми с ОВЗ»
	Комарова Л.И.,

учитель- логопед
	Сертификат 

	2012
	Республиканский семинар «Организация проектной деятельности в ДОУ. 

Технология проектирования в детском саду, типы проектов»
Доклад: «Использование проектной методики на занятиях по ритмопластике с детьми дошкольного возраста»
	Агаева Э.А., педагог доп. образования
	Сертификат 

	2012
	 Республиканский семинар «Организация проектной деятельности в ДОУ. 

Технология проектирования в детском саду, типы проектов»
 Доклад: «Взаимодействие детей дошкольного возраста со спортивной жизнью города через проектную деятельность»
	Пикулина Л.И., воспитатель
	Сертификат 

	2012
	Республиканская научно-практическая конференция XX  Катановские чтения – 2012

Доклад: «Приобщение детей дошкольного возраста к художественной литературе»
	Мельникова Т.Р., воспитатель
	Сертификат

	2012
	Республиканская научно-практическая конференция XX  Катановские чтения – 2012

Доклад: «Современные технологии обучения сюжетно- ролевым играм в социализации дошкольников»
	Михеева А.Н., воспитатель
	Сертификат 

	2012
	Республиканская научно-практическая конференция XX  Катановские чтения – 2012

Доклад: «Значение игры в воспитании и обучении детей дошкольного возраста»
	Пальшина О.Н., воспитатель
	Сертификат 

	2012
	Республиканский эхо- семинар по материалам XI Международных педагогических чтений «Учитель, вдохнови меня на творчество!»
	Кибальник Е.В.

Комарова Л.И.

Пикулина Л.И.

Вишнивецкая О.В.

Мельникова Т.Р.

Сипкина Г.Н.

Скурихина Н.Ю.

Щербакова В.С.
	Сертификат

	2012
	Республиканский семинар- практикум «Формирование социальной компетентности воспитанников ДОУ через реализацию проекта «Спортивное будущее»
	Агаева

Вишнивецкая

Гальцова М.А.

Дзалба С.И.

Задорина Е.И.

Иванова Н.Н.

Комарова Л.И.

Мельникова Т.Р.

Михеева А.Н.

Певнева С.Г.

Скурихина Н.Ю.

Щербакова В.С.

Кибальник Е.В.
	Участие 

	Региональный уровень

	2011
	Межрегиональная конференция

«Этнокультурное образование: проблемы, идеи, инновации»
Доклад «Формирование гражданско- правовой культуры у детей дошкольного возраста через проектную деятельность»
	Кибальник Е.В., старший воспитатель
	Сертификат

	2011
	Межрегиональная конференция

«Этнокультурное образование: проблемы, идеи, инновации»
Доклад: «Формирование интереса у детей дошкольного возраста к профессиональной деятельности родителей через проектную деятельность»


	Мельникова Т.Р., воспитатель
	Сертификат

	2011
	Межрегиональная конференция

«Этнокультурное образование: проблемы, идеи, инновации»
Доклад: «Приобщение детей дошкольного возраста к культурно- нравственному и творческому пространству города»
	Скурихина Н.Ю.
	Сертификат

	2011
	Межрегиональная конференция

«Этнокультурное образование: проблемы, идеи, инновации»
Доклад: «Реализация проекта «Спортивное будущее в рамках экспериментальной площадки»
	Комарова Л.И.
	Сертификат 

	Российский уровень

	2011
	IV Всероссийские педагогические чтения «Гуманная педагогика»

Доклад: «Сотрудничество детского сада 

и семьи в духовно- нравственном развитии ребёнка».
	Кибальник Е.В., старший воспитатель
	Благодарность

	2011
	IV Всероссийские педагогические чтения «Гуманная педагогика»
Доклад:«Влияние семьи на формирование личности и воспитание нравственности и гуманности у дошкольников»
	Щербакова В.С., педагог- психолог
	Благодарность

	2011
	IV Всероссийские педагогические чтения «Гуманная педагогика»
Доклад: «

	Певнева С.Г., музыкальный руководитель
	Благодарность

	2011
	IV Всероссийские педагогические чтения «Гуманная педагогика»


	Агаева Э.А., педагог доп. образования
	Благодарность


Педагоги систематически освещают свой опыт работы  в печати

	Год

публикации
	Название сборника  
	Название статьи 
	Ф. И.О. педагога, должность 

	Муниципальный уровень

	2011
	Практическое пособие «Предшкольное образование в дошкольных образовательных учреждениях»
	Организация предшкольного образования в дошкольном образовательном учреждении
	Соколова Г.П., заведующий МБДОУ

	2011
	Практическое пособие «Предшкольное образование в дошкольных образовательных учреждениях»
	Совершенствование профессиональной компетентности педагога в условиях реализации предшкольного образования
	Задорина Е.И., воспитатель

	2011
	Практическое пособие «Предшкольное образование в дошкольных образовательных учреждениях»
	Использование здоровьесберегающих технологий в организации предшкольной подготовки
	Волобуева Е.А., воспитатель

	2011
	Практическое пособие «Предшкольное образование в дошкольных образовательных учреждениях»
	Влияние арттерапевтической деятельности на развитие эмоционально- волевой сферы у детей старшего дошкольного возраста
	Щербакова В.С., педагог- психолог

	2011
	Практическое пособие «Предшкольное образование в дошкольных образовательных учреждениях»
	Влияние экологических игр на развитие речи детей
	Пикулина Л.И., воспитатель

	2011
	Практическое пособие «Предшкольное образование в дошкольных образовательных учреждениях»
	Обучение грамоте детей предшкольного возраста
	Комарова Л.И., учитель- логопед

	2011
	Практическое пособие «Предшкольное образование в дошкольных образовательных учреждениях»
	Использование новых логопедических технологий в работе с детьми старшего дошкольного возраста
	Сипкина Г.Н.,

учитель- логопед

	Республиканский уровень

	2011
	Сборник «Формирование и развитие поликультурной личности в современных условиях»
	Нравственное воспитание детей д\в через организацию работы в «Уголке книги»
	Волобуева Е.А., воспитатель

	2011
	Сборник «Формирование и развитие поликультурной личности в современных условиях»
	Народная игра как средство формирования речи
	Комарова Л.И., учитель- логопед

	2011
	Сборник материалов Республиканских Макаренковских педагогических чтений

«Формирование ключевых компетенций обучающихся через разнообразные виды деятельности»
	Формирование ключевых образовательных компетенций у детей дошкольного возраста на занятиях по хореографии
	Агаева Э. А., педагог доп. образования

	2011
	Сборник материалов Республиканских Макаренковских педагогических чтений

«Формирование ключевых компетенций обучающихся через разнообразные виды деятельности»
	Диалог - составляющая коммуникативной компетентности у дошкольников


	Комарова Л.И., учитель- логопед
Пикулина Л.И., воспитатель


	2011
	Сборник материалов Республиканских Макаренковских педагогических чтений

«Формирование ключевых компетенций обучающихся через разнообразные виды деятельности»
	Работа ДОУ по возрождению семейного чтения
	Мельникова Т.Р., воспитатель

	2011
	Сборник материалов Республиканских Макаренковских педагогических чтений

«Формирование ключевых компетенций обучающихся через разнообразные виды деятельности»
	Классическая музыка, как средство эстетического воспитания детей дошкольного возраста


	Певнева С.Г., воспитатель 

	2011
	Сборник материалов Республиканских Макаренковских педагогических чтений

«Формирование ключевых компетенций обучающихся через разнообразные виды деятельности»
	Формирование литературного опыта, как основы коммуникативных компетенций детей дошкольного возраста
	Сипкина Г.Н., учитель- логопед

	2011
	Сборник материалов Республиканских Макаренковских педагогических чтений

«Формирование ключевых компетенций обучающихся через разнообразные виды деятельности»
	Роль русских народных сказок в формировании языковой компетентности  у детей  старшего дошкольного возраста


	Скидина Е.В., воспитатель

	2011
	Сборник материалов Республиканских Макаренковских педагогических чтений

«Формирование ключевых компетенций обучающихся через разнообразные виды деятельности»
	Формирование правовой компетентности у родителей, через проектную деятельность в ДОУ
	Щербакова В.С., педагог- психолог

	2011
	Сборник материалов Республиканских Макаренковских педагогических чтений

«Формирование ключевых компетенций обучающихся через разнообразные виды деятельности»
	Формирование  поликультурной компетентности дошкольников через ознакомление с народными праздниками
	Кибальник Е.В., старший воспитатель

	Российский уровень

	2011
	Сборник «Современное образование: целевые ориентиры»
	Сотрудничество – важное условие взаимодействия педагогов и семьи
	Комарова Л.И., учитель- логопед, Пикулина Л.И.,
 воспитатель

	2011
	Сборник «Современное образование: целевые ориентиры»
	Сотрудничество педагогов, семьи и ДОУ в условиях предшкольного образования
	Кибальник Е.В., старший воспитатель,
Щербакова В.С., педагог- психолог

	2011
	Сборник «Современное образование: целевые ориентиры»
	Работа ДОУ по возрождению семейного чтения
	Мельникова Т.Р., воспитатель

	2011
	Сборник «Современное образование: целевые ориентиры»
	Развитие детей дошкольного возраста средствами театрального искусства
	Певнева С.Г., музыкальный руководитель

	2012
	Сборник по материалам IV Всероссийской заочной научно-практической  конференции с международным участием 

«Современный учебно-воспитательный процесс: теория и практика»

	Применение здоровьесберегающих технологий В.Ф. Базарного в ДОУ
	Сипкина Г.Н., воспитатель

	2012
	Сборник по материалам IV Всероссийской заочной научно-практической  конференции с международным участием 

«Современный учебно-воспитательный процесс: теория и практика»

	Использование компьютерных технологий в процессе обучения дошкольников грамоте
	Кибальник Е.В., старший воспитатель


Экспериментальная деятельность: 3 этап

Цель этапа: Внедрение новых форм и методов патриотического воспитания в открытое образовательное пространство дошкольного учреждения.

Задачи этапа: 

· содействовать духовно – нравственному развитию личности и раскрытию творческих способностей каждого ребенка;

· использовать  в  системе  исторический   материал  для  воспитания  у  детей  патриотизма;

· научить  детей  понимать  простейшие  взаимосвязи  в  мире  природы,  любить  и беречь  её,  формировать  понимание  того,   что  заботиться  о  природе  -   значит  беречь  свою  Родину;

· воспитывать  гуманное  взаимодействие  со  сверстниками  и  взрослыми,

· обобщение опыта через серию семинаров, открытых занятий с детьми.

Нормативно-правовая база

- Разработан рабочий комплект нормативных документов на данный этап: локальные акты, приказы, планы работы экспериментальных групп. 

- Пополнена методическая база для проведения эксперимента
         Работа с педагогическими кадрами

- Консультации руководителей экспериментальных групп  научным руководителем Толмачевой Н.Я., к.п.н., зав. кафедрой поликультурного образования ГАОУ РХ ДПО «ХакИРО иПК» - ежеквартально;

- Проведены обучающие семинары по организации проектной деятельности, в результате которых разработаны следующие проекты: «В мире профессий», «Юные саяногорцы». Произведена корректировка проекта «Спортивное будущее»;

- Внедрена система поощрения педагогов и воспитанников, активно участвующих в экспериментальной деятельности; 
- Продолжается работа творческих групп  по реализации проектов;

- Проведены обучающие семинары для педагогов по взаимодействию с социумом;

- Расширена предметно - развивающая среда: пополнено оборудование спортивных уголков в группе и на территории детского сада, изготовлены  атрибуты для сюжетно- ролевых игр, организованы уголки взаимодействия с социальными инфраструктурами (альбомы по профессиям, альбомы спортсменов, фотоальбом «Любимый город» и т.д.)

 Работа с родителями.

Важным аспектом работы участников эксперимента, является взаимодействие с родителями. Стремление педагогов заинтересовать родителей, вовлечь в эксперимент, сделать своими помощниками, было вознаграждено активностью родителей при проведении родительских собраний, родительского всеобуча, совместных мероприятий для детей и родителей, при анкетировании. 

Перед родителями открываются возможности узнать как можно больше о нравственно патриотическом воспитании, а так же о большой и малой родине.

Этому способствуют родительские собрания, дни открытых дверей, родительские лектории, индивидуальные консультации, совместно организуемые детские праздники, различные конкурсы.

   Родители привлекались к проведению праздников, досуговых мероприятий, выставок, конкурсов, экскурсий.

Работа с воспитанниками

Наши педагоги не только используют имеющийся опыт, но и постоянно  находятся в творческом поиске, придумывают и создают что-то свое. Так реализация проекта «Спортивное будущее» осуществлялась комплексно, в процессе разнообразных видов деятельности детей.

На прогулке включались игры, которые носят соревновательный характер. Это способствует воспитанию у детей целеустремленности, настойчивости и находчивости, смелости и решительности и других морально-волевых качеств.

В изобразительной деятельности рисуют различные виды спорта, спортивный инвентарь.

На занятиях знакомят детей с зимними и летними видами спорта. Применяют здоровьесберегающие технологии: минутки настроения, физминутки, динамические паузы (профилактика эмоционального напряжения, утомления на занятиях), артикуляционная и пальчиковая гимнастика  (массаж активных точек, положительно сказывающихся на самочувствии, улучшающий работу мозга), дыхательная гимнастика  (тренировка глубины дыхании я, его ритмичности, постановка диафрагмального – речевого дыхании я, коррекция речи.,  мышечная релаксация  (снятие мышечного напряжения, развитие воображения, повышение жизненных сил организма ребенка), сказкотерапия  (сохранение и поддержка психологического здоровья, технология В.Ф.Базарного, тренинговые упражнения, аутотренинги, оздоровительный массаж биологически активных зон, офтальмологическая гимнастика.

Используют нестандартное физкультурное оборудование (Поролоновые мячи, массажные дорожки, мягкие кольца, гири, природный материал и т.д.).

Применяют  разнообразные формы и методы с детьми по ознакомлению со спортом.

Вместе с детьми и родителями составляют  альбом «Спортсмены и тренеры нашего города».

Проводят экскурсии  в «ФОК», на спортивную площадку Лицея №7.

В рамках реализации проекта  организуется подбор спортивной литературы, публикаций с информацией о победах спортсменов города.

Проведена встреча с бронзовым призером олимпийских игр по волейболу в г. Сингапуре Комаровым Иваном. Иван провел с детьми соревнование и раздал завоеванные медали.

На спортивном празднике «Едем в Сочи» дети узнали об олимпиаде, о зимних видах спорта, познакомились с экипировкой хоккеиста, которую смогли примерить на себе.

Вовлекли в проект родителей и провели  праздники: «Мама, папа, я – спортивная семья!», «Мы будущие спортсмены!», «Это Я, это мамочка моя», с участием  родителей. 

5.3. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого (воспитанники  / педагоги, воспитанники / все сотрудники, включая административный и обслуживающий персонал).

Всех сотрудников 72  - из них педагогов 35
Детей в среднем 304, соотношение на одного воспитанника приходится 0,24 сотрудника, 0,12 педагога.
                                                    6. Финансовые ресурсы ДОУ и их использование

6.1. Бюджетное финансирование. Распределение средств бюджета учреждения по источникам их получения. Структура расходов ДОУ. Расходы на 1 воспитанника – в динамике, в сравнении с другими ДОУ (при наличии информации, предоставленной муниципальным органом, осуществляющим управление в сфере образования).

Детский сад до 01.12.2011 г. финансируется за счет средств бюджета муниципального образования г. Саяногорска и внебюджетных средств родительской платы воспитанников. Бюджетные средства выделенные:  по смете на финансирование детского сада и через муниципальные программы (МЦП) «Энергосбережение и повышение энергоэффективности», «Пожарно-охранная безопасность в МУ образования МО г. Саяногорска» распределялись строго по целевому назначению, по следующим статьям:

	 Наименование показателя
	Итого
	Итого род. плата
	МЦП 2011 год

	Заработная плата
	8 260 062,46
	0,00
	 

	Начисления на з/плату
	2 830 368,36
	0,00
	 

	Прочие выплаты
	65 802,96
	0,00
	 

	в т.ч. метод. литература педагогам
	47 400,00
	0,00
	 

	Услуги связи 
	30 687,09
	3 781,00
	 

	Коммунальные услуги
	1 629 672,24
	0,00
	 

	эл/энергия
	231 870,24
	0,00
	 

	водоснабжение и водопотребление
	279 388,25
	0,00
	 

	теплоэнергия
	1 118 413,75
	0,00
	 

	Услуги по содержанию имущества
	155 061,66
	4 973,72
	28 910,28

	Дератизация и дезинсекция
	13 940,00
	0,00
	 

	вывоз ТБО
	34 777,30
	0,00
	 

	тех/обслуж.пожар.охран.оборудов.
	14 550,70
	323,72
	 

	замеры сопротивления. поверка весов, промывка сист.отопления
	15 844,89
	0,00
	 

	текущий ремонт оборудования
	66 585,63
	4 650,00
	 

	зарядка огнетушителей
	1 053,00
	0,00
	 

	текущий ремонт здания (межпанельные швы, отмоостки)
	8 310,14
	0,00
	28 910,28 

	капитальный ремонт
	0,00
	0,00
	

	Прочие услуги (услуги утилиз.отх., обслуживание программ, охрана объектов и т.д.)
	194 729,17
	18 785,12
	20 442,42

	Социальные пособия (компенсации род.платы)
	1 076 692,96
	0,00
	 

	Прочие расходы
	3 214,39
	3 177,02
	

	Увеличение ст-сти осн.средств
	0,00
	
	18 000,00

	Увеличение ст-сти матер-ных запасов
	
	3 366 942,79
	

	продукты питания
	147 642,09
	3 118 599,64
	 

	Медикаменты (дезсредства)
	
	11 011,50
	 

	ГСМ
	
	0,00
	 

	мягкий инвентарь (спецодежда, костюмы для утренников)
	
	25 851,00
	 

	Всего расходов
	14 435 349,90
	3 497 368,65
	67 352,70


 В целях реализации Федерального закона от 08.05.2010 г. №83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», на основании Постановления №2402 от 01.12.2011 г. наше учреждение сменило тип, стало бюджетным и получает субсидии на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг, а также субсидии на иные цели.

Один из родителей (законных представителей) имеет право на получение компенсации части родительской платы. Компенсация выплачивается из расчёта:

- на первого ребёнка - в размере 20% размера внесенной ими родительской платы; 

- на второго ребёнка - в размере 50%; 

- на третьего ребёнка и последующих детей - в размере 70%. 

 Льготы имеют:  многодетные семьи 10 % от фактических затрат, малоимущие семьи 17.5% от начисленной родительской платы с перечислением на карточки АКБ  банка «Хакассии».

6.2. Внебюджетная деятельность. Наличие фонда поддержки ДОУ, объем средств фонда, структура доходов и расходов фонда

Структура доходов внебюджетных средств доходы (родительская плата) за 2011г составила 3 856 677,04 рублей. 

Структура расходов внебюджетных средств за 2011г

Услуги связи – 4 737,80,00 руб.

Услуги по содержанию имущества – 4 973,72 руб.

Прочие услуги – 18 785,12 руб.

Прочие расходы – 3 177,02 руб.

6.3.Наличие и стоимость дополнительных платных услуг.

Дополнительное образование в детском  саду,  позволяет  учитывать  и  развивать  различные  интересы  и  способности  детей, удовлетворяя потребность родителей во всестороннем развитии детей. Все кружки бесплатные, работают во вторую половину дня по следующим направлениям:
	Наименование  направления
	Количество занятий в неделю

	Художественно  - эстетическое  направление
	

	1.  « Веснушки» (вокальное пение)
	2

	2. «Гармония» (театральная деятельность)
	2

	3. «Карнавал» (вокальное пение)
	2

	4. «Маски» (театральная деятельность)
	2

	5. «Вдохновение» (театральная деятельность)
	1

	7.   «Маленькие хозяюшки» (ручной труд)
	1

	8.«Умелые ручки» (рисование, лепка)
	1

	9. «Весёлая палитра»
	1

	10. «Смайлики»
	1

	11. «Колокольчики»
	1

	12. Хореография
	23

	Физкультурно  -  оздоровительное  направление

	10. «Неболейка» 
	1

	11. «Олимпиец»
	1

	12. «Созвездие» (ансамбль танца)
	1

	Познавательно- речевое развитие

	13.   «Непослушный язычок»
	1

	14.«Весёлый язычок»
	1

	15. «Занимательная математика»
	16

	Социально- личностное развитие

	16.«Мир радости и цвета» (арт терапия)
	1

	17.« Этика»
	1


Охват воспитанников дополнительным образованием  в 2011 – 2012 учебном году составил -  100 % . Платных услуг в дошкольном учреждении нет.
6.4. Льготы для отдельных категорий воспитанников и условия их получения

В учреждении существуют следующие льготы :

Дети – инвалиды – 1,  бесплатное содержание ребенка в ДОУ (необходимые документы: справка об инвалидности имеется).

Дети из многодетных семей – содержание 50% родительской платы за содержание ребенка в ДОУ, необходимые документы: свидетельство рождении всех  детей до 18 лет, паспорт родителя.

Дети из малообеспеченных семей – 82,5% родительской платы за содержание ребенка в ДОУ, необходимые документы: справка о совокупном доходе семьи.
                         7. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения
7.1. Информация, связанная с исполнением  решений, которые принимаются образовательным учреждением с учётом общественной оценки её деятельности по итогам публикации предыдущего доклада

Мониторинг деятельности учреждения за 4 года функционирования детского сада показал положительную динамику. В детском саду открыты все запланированные группы. Коллектив учреждения стал более стабильным, обеспеченность кадрами – 100%. Группы оснащены всем необходимым. Значительно преобразилась территория: высажено большое количество саженцев, оформлены цветники, обустроено 9 игровых площадок. Ежегодно проводится косметический ремонт групп, кабинетов специалистов, пищеблока. Опыт показывает, что родители довольны работой воспитателей, условиями, созданными в учреждении. Родители с желанием определяют детей в детский сад. Родители выпускников дают высокую оценку уровню воспитания и дошкольного образования, полученному в учреждении.
7.2. Информация о решениях, принятых образовательным учреждением в течение учебного года по итогам общественного обсуждения, и их реализации.
Решения, принимаемые на  Педагогическом совете, Родительском комитете, Общем собрании трудового коллектива, Совете учреждения реальны,  конкретны и выполнимы. Все решения в течение года выполнялись своевременно. Решения были направлены на укрепление здоровья детей, повышения уровня воспитанности, участия в различных мероприятиях и др.
Цель и задачи годового плана выполнены.
В учреждении созданы условия и ведется работа по охране и укреплению психического и физического здоровья детей (проводятся меры по закаливанию детей, уделяется внимание двигательной активности детей и эмоционально-личностному развитию).

Снижен уровень заболеваемости.

Достигнуты положительные результаты по всем основным задачам годового плана (обобщен педагогический опыт, проведены запланированные мероприятия).

Совершенствуется работа по взаимодействию с семьями воспитанников.

Ведется активная работа по использованию интегративных форм обучения  (интеграция образовательных областей).

Проводится качественный мониторинг освоения воспитанниками планируемых промежуточных результатов у детей.

Обеспечивается качественная коррекционно- развивающая работа для детей с ОВЗ.
         При подведении итогов работы за год на  общем родительском собрании, Совете учреждения и родительском комитете ДОУ выражено общее мнение: работу детского сада признать удовлетворительной;  при постановке задач на следующий год учесть работу с сайтом: организовать форум, создать страницы специалистов ДОУ.
8. Заключение

8.1. Перспективы и планы развития.
1. Прохождение курсов повышение квалификации педагогами – 20%;

2. Аттестация на 2,1 квалификационные  категории, на соответствие занимаемой должности;
3. Разработка педагогами проектов, согласно темам самообразования.

4. Обобщение опыта на завершающем этапе функционирования республиканской экспериментальной площадки по теме «Формирование социальной компетентности воспитанников через нравственно-патриотическое воспитание»

5. Функционирование сенсорной комнаты.

6. Открытие групп кратковременного пребывания;

8.2. Выводы по проведенному анализу и перспективы развития.

В МБДОУ детский сад № 29 созданы все необходимые условия для полноценного развития детей, используются эффективные технологии для сохранения и укрепления здоровья воспитанников; реализуются инновационные программы, работают квалифицированные специалисты (обеспеченность  кадрами на 100%). 
Получены положительные результаты по всем направлениям деятельности учреждения; воспитанники и педагоги участвуют в мероприятиях муниципального, регионального, Всероссийского уровня.
Существуют проблемы, которые будут решаться по мере поступления финансирования (составлены заявки в городской отдел образования):

1. приобретение огнетушителей;

2. оборудование малыми архитектурными формами, верандами - 4 игровые площадки;

3. оформление уличной площадки тротуарной плиткой для проведения массовых мероприятий, зарядки в летнее время;
4. приобретение в пищеблок картофелечистки, холодильного шкафа;
5. в целях выполнения новых требований СанПиН: приобретение дополнительной посуды, резервных водонагревателей в группы, закрывающих кабинок в туалетах;

8.3.План развития и приоритетные задачи на следующий год

  Приоритетные цели, задачи, направления развития образовательного учреждения на предстоящий год и далее  (в соответствии с Программой развития учреждения)

Цель – создание условий для интеграции деятельности субъектов воспитательно-образовательного процесса посредством внедрения в воспитательно- образовательный процесс проектной деятельности, создание системы выявления одаренных детей, способствующую гармоничному эмоциональному и социальному развитию одаренных детей.
 
Задачи:
· совершенствовать работу по развитию физических качеств дошкольников в различных видах двигательной деятельности в ДОУ и семье;
· создать систему целенаправленного выявления и отбора одаренных детей;

· обеспечить сотрудничество педагогов и родителей в создании оптимальных условий для выявления, поддержки и развития природных задатков детей;

· способствовать профессиональному и личностному совершенствованию педагогов в работе с одаренными детьми;

· создать условия для развития творческого потенциала личности дошкольника через проектную деятельность;
· способствовать совершенствованию лексико- грамматических категорий у детей дошкольного возраста;
· создать условия для повышения профессиональной компетенции педагогов в организации образовательной деятельности с детьми, в соответствии с Федеральными государственными требованиями. 

8.4. Планируемые структурные преобразования в учреждении
Открыть группы кратковременного пребывания;

8.5. Программы, проекты, конкурсы, гранты, в которых планирует принять участие учреждение в предстоящем году.
Участие в республиканских конкурсах «Воспитатель - 2013»; «На лучшую программу по охране труда»[image: image6.png]
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«Познание»  


направлена на познавательно- речевое развитие детей дошкольного возраста.








«Радуга»


 направлена на  художественно- эстетическое развитие дошкольников.








«Азбука здоровья» направлена на сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей








Совет по экспериментальной и инновационной деятельности
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1.Общая характеристика образовательного учреждения и

условия его функционирования

Муниципальное бюджетное дошкольное  образовательное учреждение  муниципального образования г. Саяногорск детский сад комбинированного вида № 29 «У Лукоморья»   функционирует  с  01.02.2008 года


Место нахождения (юридический, фактический адрес) – (655600) РФ, Республика Хакасия, г. Саяногорск,  микрорайон  Центральный, д.19а


Телефоны для связи.  6-32-12;  7-88-11.  Факс. 8(39042)  6 - 32-12



Адрес электронной почты. school-19-032 @ yandex.ru


Адрес WWW-сервера  – www. school-19-032.narod.ru

Регламентирует свою образовательную деятельность на основании нормативно-правовых актов: 


Лицензия № 660 от 20 июля 2010г

Свидетельство о государственной аккредитации № 846 от 20 мая 2009года

Устав, утвержден Постановлением Администрации МО г. Саяногорск № 2072 от 18.10.2011г

Типовое положение о дошкольном образовательном учреждении  № 2562 от 27.10.2011г

Договор между Администраций города Саяногорска и МОУ от 26.12.2005, дополнительное соглашение № 1 от 27.11.2009г 


 
Детский сад – отдельно стоящее двухэтажное здание, расположенное  в 10 микрорайоне, в котором по плану генеральной застройки города, ежегодно возводятся новые многоэтажные дома. 

Вблизи МБДОУ детский сад № 29 «У Лукоморья» находятся два детских сада –  № 27 «Сказка», № 28 «Жемчужинка». Кроме этого в 10 микрорайоне располагается детская поликлиника, Физкультурно-оздоровительный комплекс, кинопарк «Альянс», продуктовый магазин «Золотой теленок», кафе «Звездный». 

Режим работы – детский сад работает 5 дней в неделю с 7.00 до 19.00, по 12 часовому режиму. Выходные дни  - суббота, воскресенье, общегосударственные праздники. 

Правила приёма: МБДОУ посещают дети в возрасте от 2 до 7 лет, основанием для зачисления является путёвка, выданная комиссией по комплектованию МБДОУ Администрацией Г. Саяногорска, медицинская карта ребёнка и заявление родителей (законных представителей). С каждым родителем (законным представителем ) заключается договор.

Миссия ДОУ - обеспечение  интеллектуального,  физического,   психологического   развития  личности  ребенка  2 -  7 лет.

 Для  обеспечения   занятости  детей  во  вторую  половину  дня  эффективно реализуется дополнительное образование, что отражает интересы  социального  заказа  родителей.


1.2 Состав воспитанников учреждения

Списочный состав воспитанников МБДОУ детский сад № 29 «У Лукоморья» в 2011 -2012учебном году составил - 311 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет. 

Работали  13 групп, в том числе:

Ясли 2 группы -50 воспитанников


3  вторые  младшие группы – 75 воспитанников


3 средние группы – 75 воспитанника


2 старшие группы – 43 воспитанников, в том числе детей с коррекцией речи – 16 человек (1 логопедическая группа – 18чел.)

3 подготовительные группы – 68 воспитанников (1 логопедическая группа – 18 чел.).

Группа кратковременного пребывания по подготовке к школе 6-7лет – 15чел


Социальная  структура семей воспитанников

Социальный паспорт за 2010-2011 учебный год (на начало года)

		Группа

		Кол-во детей

		Полная семья

		Неполная семья

		Многодетные семьи

		Опека

		Благополучная

		Неблагополучная

		Малообеспеченные

		Дети инвалиды



		

		

		

		

		Кол-во семей

		Кол-во детей

		

		

		

		

		



		1 младшая А «Чебурашка»

		25

		19

		6

		2

		6

		-

		25

		-

		1 

		-



		1 младшая Б «Теремок»

		26

		16

		9

		3

		9

		-

		25

		1

		1

		-



		1 младшая В «Ивушка»

		23

		17

		6

		5

		15

		-

		23

		-

		3

		-



		2 младшая А «Сказка»

		24

		22

		2

		-

		-

		-

		24

		-

		2

		-



		2 младшая Б «Почемучки»

		23

		21

		2

		-

		-

		-

		23

		-

		1

		-



		2 младшая В «Колобок»

		22

		15

		7

		1

		3

		-

		21

		1

		2

		-



		Средняя А «Колокольчики»

		25

		20

		5

		-

		-

		-

		25

		-

		-

		1



		Средняя Б «Мишутки»

		25

		19

		6

		2

		6

		-

		25

		-

		1

		-



		Старшая А «Солнышко»

		25

		13

		10

		2

		6

		-

		25

		-

		1

		-



		Старшая Б «Гномики»

		23

		19

		4

		3

		9

		-

		23

		-

		1

		-



		Старшая В «Золотой ключик»

		16

		11

		5

		-

		-

		1

		16

		-

		-

		-



		Подгот. А «Буратино»

		16

		14

		2

		3

		9

		-

		14

		2

		-

		-



		Подгот. Б «Умка»

		14

		11

		3

		-

		-

		-

		14

		-

		1

		-





1.3  Структура управления образовательного учреждения

      
Управление учреждения осуществляется в соответствии с законодательством РФ. В учреждении организована целенаправленная деятельность, выработка и реализация управленческих решений при взаимодействии субъектов педагогического процесса с целью достижения оптимального результата. 


Управление учреждением  осуществляется на основе демократии и гласности, строится на принципах:


· активность субъектов педагогического процесса в разработке системы управления;


· коллегиальность управления в сочетании с персональной ответственностью каждого члена педагогического коллектива;


· стимулирование творчески  работающих педагогов;


· развитие межфункциональных связей структурных подразделений системы.


Учредителем является Администрация муниципального образования города Саяногорска.

Состав администрации: Заведующий Г.П. Соколова имеет высшую квалификационную категорию, педагогический стаж работы 26 лет, старший воспитатель  - М.Ш. Можевикина, высшая квалификационная категория, педагогический стаж работы 33 года, заместитель заведующего по АХЧ Евстратова Т.М.

Управление строится на основе документов регламентирующих его деятельность:


Закон об образовании РФ


Договор с учредителем


Устав МДОУ


Локальные документы


Положение о ДОУ


Правила внутреннего распорядка


Должностные инструкции


Договор с родителями воспитанников


«Типовое положение о ДОУ» №666 от 12.09.1988г.


Исходным документом деятельности всего коллектива является годовой план работы, утверждённый дошкольным отделом Управления образования. В нём намечены основные задачи на новый учебный год, повышение квалификации педагогов
































В  учебно-воспитательном процессе  используем   технологический  подход  и  управленческую  деятельность  учреждения представляем  в виде технологической цепочки:

		Диагностика

		

		Целеполагание

		

		Прогнозирование

		

		Проектирование

		



		Конструирование

		

		Организация

		

		Регулирование

		

		Контроль

		



		Результат

		

		Диагностика

		

		Анализ

		

		Коррекция,

		





что позволяет добиться оптимальных результатов


2. Условия организации образовательного процесса


Кадровое обеспечение


Общее количество сотрудников – 


Характеристика педагогических кадров:


1. Образовательный уровень педагогов


Высшее профессиональное образование – 17педагогов (52 %) (педагогическое дошкольное - 12  , школьное - 3  , психологическое - 2 ).


Среднее профессиональное – 14педагогов (42 %)

Получающие среднее специальное педагогическое образование – 1педагог (3%)

Получающие высшее педагогическое образование – 1педагог (3%)
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Квалификация педагогических кадров

Всего  -   педагогов 33

· Высшая квалификация - 3 (9 %)


· 1 квалификационная категория - 4  (12 %)


· 2 квалификационная категория –  10(30%)


· Без категории – 16 ( 49 %)
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2. Стаж педагогической работы


1-10 лет           - 18 чел. (55%)  


10 - 20 лет        - 6 чел. (18 %)

20 -30 лет         - 7чел. (21%)

30 -35 лет         - 2 чел.(6%)
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Курсы повышения квалификации


На курсы повышения квалификации в 2010 -2011 учебном году было направленно 10 педагогов:


Агаева Э.А. (хореограф) – квалификационные курсы 144ч.


ВишнивецкаяО.В. (воспитатель) – квалификационные курсы 144ч.


Волобуева Е.А. (воспитатель) – квалификационные курсы 144ч.

Гальцова М.А.(воспитатель) – квалификационные курсы 144ч.


Задорина Е.И.(воспитатель) – квалификационные курсы 144ч.


Исаева С.М. (воспитатель) – квалификационные курсы 144ч.


Марьясова Л.А. (воспитатель) – квалификационные курсы 144ч.


Протасова Л.А. (воспитатель) – квалификационные курсы 144ч.


Ступина Е.В. (воспитатель) – квалификационные курсы 144ч.


Чепчигашева Е.В. (воспитатель) – квалификационные курсы 144ч.


Достижения педагогов 

Щербакова В.С. –муниципальный конкурс «Педагог дошкольного образовательного 


учреждения – 2011»Номинация «Педагог-психолог – 2011» (1 место)

Певнева С.Г. -  Участие в праздничном концерте в конкурсе «Педагог дошкольного образовательного учреждения – 2011» песня «Песенка - капель», благодарственное письмо ГорОО

Агаева Э. А. - Участие в праздничном концерте в конкурсе «Педагог дошкольного образовательного учреждения – 2011» миниатюра  «Разговор с мамой» благодарственное письмо ГорОО

Дзалба С.И. - Спортивный праздник «Вместе весело шагать» 1 место (2 воспитанника)


Рехлова Г.К. - «Зелёный огонёк» участие (4 воспитанника)


Агаева Э. А - 2 городской фестиваль «Хрустальный ключик» Номинация «Топотушки» Хореографическая композиция «Россия Родина моя» 3 место (14 воспитанников)

Курунакова А.В - 2 городской фестиваль «Хрустальный ключик» Номинация «Пёстрые ладошки» 3 место (2 воспитанника)

Елисеева Н.П.  - 2 городской фестиваль «Хрустальный ключик» Номинация «Пёстрые ладошки» 1 место (1 воспитанник)

Давыденко И.В - 2 городской фестиваль «Хрустальный ключик» Номинация «Смешарики» сказка «Репка» Участие (6 воспиатнников)

Номинация «Пестрые ладошки» пластилин «В ожидании лета»   3место (5 воспитанников)

Певнева С.Г. -  2 городской фестиваль «Хрустальный ключик» Номинация «Смешарики» сказка «Репка» 3 место(6 воспиатнников)

Номинация «Домисолька» песня «Песенка капель» 2 место(1 воспитанник)

Рехлова Г.К. - 2 городской фестиваль «Хрустальный ключик» Номинация «АБВГдейка» 1 место (1 воспитанник)

 Гальцова М.А. - 2 городской фестиваль «Хрустальный ключик» Номинация «АБВГдейка» 1 место (2 воспитанника), Номинация «Пестрые ладошки» 1 место(2 воспитанника)


Задорина Е.И - 2 городской фестиваль «Хрустальный ключик» Номинация «АБВГдейка» 2 место(1 воспитанник)


Спартакиада грамота за активное участие  команде ДОУ.

Благодарственное письмо коллективу МДОУ детский сад №29 от ГОУ ДПО «Хакасский республиканский институт повышения квалификации и переподготовки работников образования» за активное участие в работе Республиканской научно – практической конференции «Начальное общее образование: опыт, проблемы, перспективы»

Грамота Саяногорского городского комитета профсоюза работников народного образования и науки РФ награждена первичная организация МДОУ №29.


Участие в мероприятиях различных уровней


-Участники республиканской научно – практической конференции «Предшкольное образование детей дошкольного возраста в условиях поливариативной образовательной среды» (Комарова Л.И., Волобуева Е.А., Щербакова В.С., Сипкина Г.Н, Чепчигашева Е.В., Пикулина Л.И..)


- Сборник материалов  Межрегиональной конференции «Развитие социально устойчивой инновационной среды непрерывного педагогического образования в республике Хакасия» (публикация Комаровой  Л.И.)


- Сборник материалов в Межрегиональных научно – практических конференций (публикация Чепчигашевой Е.В.)

- Городские педагогические чтения  2011г. Задорина Е.И, Гальцова М.А., Сипкина Г.Н., Певнева С.Г., Астапова Н.В.


- Научно – практическая конференция «Катановские чтения»Комарова Л.И., Певнева С.Г., Гальцова М.А.,Чепчигашева Е.В., Астапова Н.В.,Задорина Е.И.


-Участники Республиканской  научно – практической конференци «Начальное образование опыт, проблемы, перспективы»Чипчегашева Е.В., Волобуева Е.А.


- Научно – практическая конференция слушателей курсов повышения квалификации «Непрерывное образование от усвоения к поиску и обновлению»Чепчигашева Е.В.


- Мастер – класс «Использование здоровьесберегающих технологий в учебном процессе ДОУ» для слушателей ХРИПК и ПРО Чепчигашева Е.В.


- Конкурс «Педагог дошкольного образовательного 


учреждения – 2011»Номинация «Педагог-психолог – 2011» (1 место) Щербакова В.С.


- ГМО  продуктивные виды деятельности Мастер – класс «Волшебная косточка» Давыденко И.В.


- ГМО логопедов Сипкина Г.Н (доклад), Комарова Л.И. (доклад, семинар - практикум)


- ГМО «Нравственно – патриотическое воспитание» Тематическое занятие «12 декабря – День Конституции» Для воспитателей города Чепчигашева Е.И., Задорина Е.И.


-Сборник материалов Межрегиональных научно – практических конференций «Развитие социально устойчивой инновационной среды непрерывного педагогического образования в республике Хакасия» публикации Комарова Л.И. Можевикина М.Ш., Певнева С.Г., Чепчигашева Е.В..

Муниципальный конкурс «Лучший бухгалтер бюджетной сферы – 2011года» - 1 место Левинсон Ирина Владимировна.

2.2 Характеристика предметно – развивающей среды


В МДОУ  детский сад  созданы все условия для гармонического развития ребёнка дошкольного возраста.


Территория ДОУ занимает 11084,6 м 2 . На территории детского сада построены и благоустроенны 9 участков, на которых размещены: песочницы с крышками, малые игровые формы и спортивные постройки.


Для проведения физкультурных занятий и спортивных праздников на улице оборудована спортивная площадка. 


На территории МДОУ разбиты цветники, где дети реализуют своё общение с природой, закрепляют полученные знания, умения и навыки.


В детском саду имеются:


		Перечень помещений для организации воспитательно-образовательного процесса

		Оснащенность кабинетов

		Приобретено за отчётный период



		Музыкальный зал

		Развивающие игры, атрибуты для подвижных игр, музыкальные инструменты, музыкальный центр, костюмы, шапочки для спектаклей

		Костюмы взрослые и детские



		Спортивный зал

		Спортивное оборудование: мячи, гантели, обручи, кегли, гимнастические палки, атрибуты для спортивных игр, батуты и т.д.

		Атрибуты для спортивных игр, обручи, спортивные тренажёры



		Комната ПДД

		Плакаты, дорожные знаки, мягкий конструктор, атрибуты для дидактических игр.

		Методическая литература



		Методический кабинет

		Компьютер, мультимедийная установка, телевизор, наглядные пособия, раздаточный материал, учебные пособия, методическая литература.

		Методическая литература по разным разделам образовательной программы, дидактические игры и пособия.



		2 кабинета логопеда

		Развивающие игры и пособия, методическая литература, игрушки

		Методическая литература.



		Кабинет психолога

		Развивающие и коррекционные дидактические игры, компьютер, мультимедийная установка, психолого-педагогическая литература.

		Психолого-педагогическая литература, оборудование, мебель.



		Медицинский кабинет

		Кварц, холодильники, весы

		Витамины 



		Компьютерный класс

		8 компьютеров, столы, компьютерные стулья

		Компьютерные наушники, компьютерные комплектующие.



		Групповые комнаты

		Детская мебель, в соответствии с возрастом детей, игрушки, развивающие игры и пособия, модульная мебель, конструкторы и т.д.

		Спортивные уголки



		Бассейн 

		Спортивное оборудование

		



		Прачечная

		Стиральные машины, центрифуга, гладильный пресс.

		Ремонт стиральной машины



		Пищеблок 

		Плиты, холодильники, кухонное оборудование, посуда, электроинструменты.

		



		

		

		





Групповые и спальные помещения выделены в отдельные помещения, оснащены необходимым оборудованием согласно требованиям программы, с учетом возрастных особенностей и потребностей детей, в том числе и для детей с нарушением речи. В каждой группе ДОУ созданы условия для самостоятельного, активного и целенаправленного действия детей во всех видах деятельности:


-Игровые уголки в соответствии с возрастом;


-Физкультурные уголки для развития двигательной деятельности;


-Уголки изобразительной, конструктивной, музыкальной и театрализованной деятельности для развития творчества детей;


-Природные уголки для воспитания экологической культуры;


-Уголки экспериментирования для развития познавательной активности;


-Уголки для развития речи


Расположение мебели, игрушек и другого оборудования отвечает требованиям техники безопасности, санитарно – гигиеническим нормам Сан ПиН 2.4.1.2660-10. В группах воспитателями накоплен богатый дидактический материал, пособия и художественная литература.

В целом содержание предметно – развивающей среды соответствует интересам и потребностям детей, периодически изменяется и дополняется, обеспечивая «зону ближайшего развития» каждого ребёнка.


Состояние здания, территории дошкольного учреждения, групповых ячеек и вспомогательных помещений постоянно поддерживается в хорошем состоянии. Все помещения соответствуют санитарно – гигиеническим нормам и противопожарным требованиям.

Организация питания воспитанников


   
Питание организовано в соответствии с санитарными требованиями, приготовление пищи отвечает технологическим требованиям. Ежедневно (пять дней в неделю) приготавливаются  первые, вторые, третьи блюда, а также салаты. Продукты закупаются по тендеру, в соответствие с заявками. На все продукты имеются сертификаты соответствия. Для хранения продуктов имеются подсобные помещения и холодильные камеры с термометрами. Соблюдаются сроки реализации и товарное соседство. Ведется брокеражный журнал,  составляются пробы приготовляемых блюд.


 
В 2010 - 2011 уч. году горячим питанием охвачено: 


-  дошкольники ( 4х разовое питание)  - 100%.  

Обеспечение безопасности участников образовательного процесса


В учреждении сформирована нормативно - правовая база безопасности образовательного пространства, осуществляется деятельность по охране труда. В целях обеспечения условий безопасности образовательного процесса учреждение активно сотрудничает с правоохранительными органами. Для создания безопасных условий для обучения и работы, в  ОУ  создана и работает комиссия по охране труда.  Согласно плана работы комиссия проводит занятия по охране труда с работниками, воспитанниками.


Учреждение оборудовано в соответствии с требованиями противопожарной безопасности,  на этажах имеются планы эвакуации, установлена современная автоматическая система пожарной безопасности, имеется «тревожная кнопка». Случаи пожаров, нарушений системы жизнеобеспечения – отопления, водоснабжения, канализации, энергоснабжения не зафиксированы. Имеется медицинский кабинет, работают два медицинских работника, обеспечивающие профилактическую работу и оказывающие первую медицинскую помощь. Травматизм детей и сотрудников учреждения отсутствует.

6.  Финансовое обеспечение функционирования и развития образовательного учреждения

Финансовое  обеспечение  ОУ  на  2009 год


· из  федерального бюджета  - 8698255,50 руб.


· из  муниципального бюджета  -  3070902,89 руб.


· родительская  плата  составляет  доход  - 1923102,11 руб.


Всего  запланировано  средств  на  содержание  МОУ  на  2010 год   


· из  федерального бюджета  - 4013541,77 руб.


· из  муниципального бюджета  -  5592201,00 руб.


· родительская  плата  - 2190200,00 руб.


Содержание образования 


.  Режим дня

Календарный  учебный график на новый учебный год   составляется  и   рассматривается на педсовете, согласовывается с руководителем ГорОО, и утверждается приказом заведующего.  

  Режим дня для дошкольников составлен с учетом  «Гигиенических требований и максимальной нагрузки на детей дошкольного возраста в организованных формах обучения» (Инструктивно-методическое письмо Министерства образования РФ от 14 марта 2000 г. №65/23-16) на 12-часовое пребывание ребёнка в детском саду. 


Характеризуется для разных возрастных групп в холодный и тёплый периоды года. Указывается в режиме дня общая длительность занятий, включая перерывы между ними. 


Перевод ребёнка на новый режим осуществляется с учетом возраста, состояния здоровья и симптомов поведения. Показателями соответствия режима возрастным и индивидуальным возможностям являются его деятельное, активное поведение во время бодрствования, хороший аппетит, глубокий и достаточный по времени сон.


Режим дня в теплый период времени года

		Режимные моменты

		
Возраст детей



		

		2-3 года

		3-4 года

		4-5 лет

		5-6 лет

		6-7 лет



		Прием детей на участке, самостоятельная игровая деятельность детей, утренняя гимнастика (на улице)

		7.00-8.20

		7.00-8.20

		7.00-8.10

		7.00-8.05

		7.00-8.05



		Подготовка к завтраку, завтрак

		8.20-8.55

		8.20-8.55

		8.10-8.40

		8.05-8.35

		8.05-8.35



		Игры, подготовка к прогулке, занятию и выход на прогулку

		8.55- 9.15

		8.55- 9.15

		8.40 - 9.15

		8.35 - 9.00

		8.35 - 9.00



		Занятия (на участке)

		9.15- 9.25

		9.15-9.30

		9.15-9.35

		9.00 – 9.25

		9.00 –9.30



		Наблюдения, игры, развлечения, солнечные и воздушные процедуры

		9.30-11.15

		9.30-11.15

		9.35-11.35

		9.25-12.15

		9.30-12.15



		Возвращение с прогулки, игры, водные процедуры

		11.15-11.40

		11.15-11.40

		11.35-12.00

		12.15-12.30

		12.15-12.30



		Подготовка к обеду, обед

		11.40-12.20

		11.40-12.20

		12.00-12.35

		12.30-13.00

		12.30-13.00



		Подготовка ко сну, сон

		12.20-15.10

		12.20-15.10

		12.35-15.10

		13.00-15.10

		13.00-15.10



		Подъем детей, оздоровительный час, полдник

		15.10-16.10

		15.10-16.10

		15.10-16.10

		15.10-16.10

		15.10-16.10



		Подготовка к прогулке, прогулка, игровая деятельность детей

		16.10-17.00

		16.10-17.00

		16.10-17.10

		16.10-17.15

		16.10-17.15



		Возвращение с прогулки

		17.00-17.10

		17.00-17.10

		17.10-17.25

		17.15-17.25

		17.15 -17.25



		Подготовка к ужину, ужин

		17.10-17.40

		17.10-17.40

		17.25-17.45

		17.25-17.50

		17.25-17.50



		Прогулка, игры, уход домой

		17.40-19.00

		17.40-19.00

		17.45-19.00

		17.50-19.00

		17.50-19.00





Режим дня  в холодный период времени 

		Режимные моменты

		
Возраст детей



		

		2-3 года

		3-4 года

		4-5 лет

		5-6 лет

		6-7 лет



		Прием детей, самостоятельная деятельность детей, эмоционально – стимулирующая гимнастика

		7.00- 8.10

		7.00-8.05

		7.00-8.05

		7.00-8.10

		7.00-8.20



		Подготовка к завтраку, завтрак

		8.10- 8.45

		8.05- 8.45

		8.05- 8.45

		8.05- 8.45

		8.20- 8.50



		Подготовка к занятиям, игры

		8.45- 9.00

		8.45- 9.00

		8.45- 9.00

		8.45- 9.00

		8.50 - 9.00



		Занятия

		9.00- 9.30

		9.00- 9.40

		9.00- 9.50

		9.00- 11.00

		9.00- 11.20



		Подготовка к прогулке, прогулка

		10.10-11.15

		9.40-11.30

		10.00-11.40

		11.00-12.10

		11.20-12.35



		Возвращение с прогулки, игры

		11.15-11.30

		11.30-12.00

		11.40-12.00

		12.10-12.20

		12.35-12.45



		Подготовка к обеду, обед

		11.30-12.00

		12.00-12.30

		12.00-12.40

		12.20-12.50

		12.45-13.15



		Подготовка ко сну, сон

		12.00-15.00

		12.30-15.00

		12.40-15.00

		12.50-15.00

		13.15-15.00



		Подъем, оздоровительный час, полдник

		15.00-15.40

		15.00-15.40

		15.00-16.00

		15.00-16.00

		15.00-16.00



		Занятия по подгруппам

		15.40-16.10

		15.40-15.55

		16.00-16.55

		16.00-17.00

		16.00-17.20



		Подготовка к прогулке, прогулка

		16.10-17.00

		16.00-16.55

		16.55-17.10

		17.00-17.20

		17.20-17.30



		Возвращение с прогулки

		17.00-17.15

		16.55-17.10

		17.10-17.20

		17.20-17.30

		17.30-17.40



		Подготовка к ужину, ужин

		17.15-17.45

		17.10-17.45

		17.20-17.45

		17.30-17.55

		17.40-18.00



		Совместная деятельность воспитателя с детьми, уход домой

		17.45-19.00

		17.45-19.00

		17.45-19.00

		17.55-19.00

		18.00-19.00





10. Учебный план образовательного учреждения

Воситательно – образовательный процесс в ДОУ основывается на следующих программах:


_ «Программа воспитания и обучения в детском саду» под ред. В.А.Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С. Комаровой.


- коррекционно – речевая «Воспитание и обучение детей дошкольного возраста с недоразвитием речи» Г.В. Чиркиной, Г.Б. Филичевой


- дополнительные парциальные

Основной формой обучения в детском саду являются занятия. Занятия проводятся с 1 сентября по 30 мая.  Графиком учебного времени предусмотрены осенние, зимние весенние каникулы. В это время занятия не проводятся. Детям предоставляется время для игр, развлечений и праздников. Таким образом, учебный год составляет 36 рабочих недель. Для осуществления процесса обучения в детском саду составляется учебный план, в котором прописаны все виды занятий для каждой возрастной группы:

- первая младшая группа   занятий в неделю, продолжительностью  минут ;


- вторая младшая группа   занятий в неделю, продолжительностью  минут ;


- средняя группа занятий в неделю, продолжительностью  минут ;


- старшая группа занятий в неделю, продолжительностью  минут ;


- подготовительная группа занятий в неделю, продолжительностью  минут ;

Учебный план на 2010-2011 учебный год


		№ п/п

		Наименование дисциплины 

		Количество занятий в неделю



		

		

		I младшая  

		II младшая 




		Средняя 


 

		Старшая




		Подготовительная 


 



		1. 

		Ребёнок и окружающий мир

		1




		1




		1




		2

		2



		2. 

		Развитие речи.

		1

		1

чередуется




		1 

чередуется

		1

		1+ обучение грамоте 



		3. 

		Художественная литература.

		1

		

		

		1

		1



		4. 

		Формирование элементарных математических представлений.

		-

		1

		1

		1

		2



		5. 

		Лепка.

		1

		1

		1

		1 чередуется 

		1 чередуется 



		6. 

		Аппликация. 

		-

		1


чередуется 

		1


чередуется 

		

		



		7. 

		Конструирование.

		1

		

		

		1 чередуется 

		1 чередуется



		8. 

		Ручной труд 

		-

		-

		-

		

		



		9. 

		Рисование.

		1

		1

		1

		2

		2



		10. 

		Музыка.

		2

		2

		2

		2

		2



		11. 

		Физическая культура.

		2

		2

		2

		2

		2



		

		Общее кол-во занятий 

		10

		10

		10

		13

		14





		№

		вид  занятия

		2 -3г.

		3-4г.

		4-5 л.

		5-6 л.

		6-7 л.



		1

		Ребенок  и окружающий мир

		1

		1

		1

		1

		1



		2

		Развитие  речи

		1

		1

		1

		2

		2



		3

		Художественная литература

		1

		1

		1

		1

		1



		4

		Формирование элементарных


математических  представлений

		1




		1




		1




		1




		1






		5

		Рисование

		1

		1

		1

		1

		1



		6

		Лепка

		1

		1

		1

		1

		1



		7

		Аппликация

		-

		1

		1

		1

		1



		8

		Конструирование

		1

		1

		1

		1

		1



		9

		Музыкальное воспитание

		2

		2

		2

		2

		2



		10

		Физическое   воспитание

		2

		2

		2

		3

		3



		ИТОГО:

		11

		12

		12

		14

		14





Учебный план предшкольного образования на 2009-2010 учебный год


		Федеральный компонент

		Образовательные


компоненты

		Кол-во 

Учеб-ных 

часов



		

		Развитие речи и подготовка к обучению грамоте

		3



		

		Риторика общения

		1



		

		Математика

		1



		

		Введение в художественную литературу

		1



		

		Окружающий мир

		1



		

		Познаю себя

		1



		

		Информатика

		1



		

		Физическая культура

		2



		

		Синтез искусств

		1



		

		Музыка

		2



		

		Ритмика

		1



		Обязательная нагрузка

		15

		

		





11. Перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых образовательным учреждением

В детском  саду   ведутся  кружки,  позволяющие  учитывать  и  развивать  различные  интересы  и  способности  детей. Все кружки работают бесплатно, во вторую половину дня. Продолжительность от 20 до 30 минут. У всех специалистов, ведущих данную работу,  есть рабочие программы.

		Направление

		Название кружка



		Художественно - эстетическое

		«Смайлики»



		

		«Веснушки»



		

		«Волшебный сундучок»



		

		 «Этика»



		Театральная деятельность

		«Вдохновение»



		Спортивно – оздоровительное

		«Будь  здоров»



		Коррекционное

		«Выразительное чтение»



		Познавательное 

		«Весёлые клеточки»



		Коррекционное  

		«Непослушный язычок»



		

		«Мир радости и цвета»





Дополнительным образованием охвачено 75% воспитанников в возрасте от 4 до 7 лет

Традиционным стал отчетный концерт перед родителями, детей посещающих кружки. Так в этом году вниманию родителей была представлена выставка работ детей, посещающих кружёк «Волшебный сундучок», воспитанники, посещающие кружёк «Будь здоров» продемонстрировали свою гибкость, силу и выносливость. Большими овациями были встречены воспитанники хореографического коллектива «Смайлики» не оставив ни одного родителя равнодушного своими заводными танцами. Проникновенно и душевно исполнили певческие композиции воспитанники песенного коллектива «Веснушки». Ребята, посещающие кружёк «Вдохновение »представили сценку «Дело было вечером».

12. Система мониторинга реализации образовательных программ

Результативность образовательного процесса в ДОУ отслеживается для оценки уровня и качества развития ребёнка дошкольного возраста в трёх направлениях: педагогическом, психологическом, медицинском.

Качество образования с точки зрения педагогического аспекта определяется по результатам мониторинга освоения детьми содержания разделов программы М.А. Васильевой «Программа обучения и воспитания в детском саду» по всем возрастным группам (от 3 до 7 лет), два раза в год (начало и конец учебного года).

Внешняя оценка образовательной деятельности

Сравнительная диагностика ЗУН воспитанников детского сада 


за  2010-2011 учебный год


		Наименование направлений

		1 мл группа «А»

		1 мл группа «Б»

		1 мл группа «В»

		2 мл. группа «А»

		2 мл. группа «Б»

		 2 младшая  "В"

		Средняя «А»

		Средняя "Б"

		Старшая «А»

		Старшая «Б»

		Старшая «В»

		Подготовительная "А"

		Подготовительная "Б"

		Итого 



		количество детей

		28

		27

		28

		23

		23

		21

		24

		24

		25

		24

		16

		16

		13

		294



		«И» игровая деятельность

		2.4

		2.5

		2.3

		2.6

		2.1

		2.6

		2.6

		2.4

		2.4

		2.4

		2.6

		2.6

		2.9

		2.6



		«Ф» физическое развитие

		2.2

		2.2

		2.2

		2.5

		2.6

		2.5

		2.7

		2.5

		2.5

		2.7

		2.3

		2.9

		2.8

		2.5



		«Р» Развитие речи

		2.1

		1.7

		2

		2.7

		1.9

		1.9

		2.1

		2.3

		2.2

		1.7

		2.7

		2

		2.9

		2.2



		«ИЗ»изодеятельность

		2

		2.6

		1.9

		2.7

		2

		1.2

		2.3

		2.5

		2.4

		1.7

		2.5

		2.4

		2.9

		2.3



		«М» музыка

		2

		1.4

		1.7

		2.3

		2.1

		2

		2.3

		2.3

		2.3

		2

		1.7

		2.2

		2.1

		1.9



		«Хл» художественная литература

		2.2

		1.9

		2.2

		2.7

		2.3

		1.6

		2.6

		2.5

		2.3

		1.6

		2.7

		2.3

		3

		2.3



		«К» конструирование

		1.9

		1.8

		1.8

		2.6

		2.6

		1.6

		2,2

		2.5

		2.4

		1.6

		2.7

		2.2

		3

		2.2



		«Ма» элементарные математические представления

		2

		2

		1.7

		2.3

		2.5

		1.8

		2.6

		2.5

		2.6

		2.8

		2.8

		2.5

		2.8

		2.1



		«Е» элементарные естественно научные представления

		1

		2.2

		2

		2.6

		1

		1.6

		2.1

		2.4

		2.6

		1.8

		2.7

		2.5

		3

		2.3



		«Э» экологическая культура

		1.8

		2.5

		2.1

		2.7

		1.8

		1.9

		2

		2.5

		2.5

		2.5

		2.6

		2.3

		3

		2.3



		«Развитие представлений о человеке в истории и культуре»

		1.2

		1

		1

		2

		1.5

		1

		1.7

		2.3

		1.9

		1.9

		2.3

		2.1

		2.8

		1.8



		Итого

		1.6

		2

		1.9

		2.3

		2

		1.8

		2.1

		2.2

		2.2

		2.0

		2.5

		2.6

		2.6

		2.5





Анализ результатов диагностического обследования ЗУН детей на конец 2010 -2011 учебного года показал, что программа «Воспитания и обучения в детском саду» выполнена на 83% (2,5 балла). Наблюдается положительная динамика уровня осведомлённости воспитанников по разделам.


В диагностическом обследовании ЗУН участвовало 294 ребёнка.

Особое внимание уделяется уровню развития детей выпускных групп, мониторинг которых включает в себя следующие показатели: 


		№

		Группа, педагоги

		Кол-во детей

		Речевое развитие

		ФЭМП

		Познавательное развитие

		Физическое развитие

		Изодеятельность

		Музыкальное развитие

		Игровая деятельность

		Экологические представления

		Итого 



		1

		Подготовительная А 


Протасова Л.А.


Елисеева Н.П.

		13

		2

		2.5

		2.7

		2.9

		2.4

		2.2

		2.9

		2.3

		2.5



		2

		Подготовительная Б


Задорина Е.И.


Чепчигашева Е.В.

		12

		2.9

		2.8

		2.5

		2.8

		2.9

		2.1

		2.6

		3

		2.7



		3

		ИТОГ

		25

		2.5

		2.6

		2.6

		2.8

		2.6

		2.1

		2.7

		2.6

		2.8





		№

		Группа, педагоги

		Кол-во детей

		Слуховая память

		Логическое мышление

		Словесно – логическое мышление

		Внимание 

		Карта Ирасека

		Мотивационная готовность



		1

		Подготовительная А 


Протасова Л.А.


Елисеева Н.П.

		13

		90%

		70%

		70%

		75%

		60%

		60%



		2

		Подготовительная Б


Задорина Е.И.


Чепчигашева Е.В.

		12

		81%

		75%

		45%

		63%

		70%

		50%



		3

		ИТОГ

		25

		86%

		73%

		58%

		69%

		65%

		55%





Достижения воспитанников  в области дополнительного образования

Одно из приоритетных направлений работы ДОУ является развитие  активности  детей  дошкольного  возраста.  Для реализации данного направления в ДОУ была разработана и реализуется  программа  «Одаренный  ребенок». Для  поддержки  сформировавшихся    талантливых  дошкольников  и  среду  для  проявления  и  развития  способностей    каждого  ребенка  дошкольного  возраста,  стимулирования  и  выявления  достижений  одаренных  детей  через  кружковую  работу.

  Анализируя деятельность дополнительного образования, можно отметить, что все кружки  работают эффективно.  Об успешности образовательного учреждения свидетельствуют: победы в муниципальных и республиканских соревнованиях и конкурсах.


		Уровень

		2010-2011 учебный год



		Всероссийский

		· .  



		Республиканский

		· .



		Муниципальный 

		Второй  городской фестиваль «Хрустальный ключик»


·  номинация «Топотушки» - 3 место детский коллектив «Смайлики» (14 воспитанников).

· Первый городской фестиваль «Хрустальный ключик», номинация «До-ми-соль-ка» -  участие 

· Городской спортивный праздник «Друзья - соперники» - 3 место детский коллектив детского сада № 29


· Городской   конкурс чтецов   «Весна 45 года» - участие Орлова Даша, 3 кл.

· Третий Городской фестиваль – конкурс «Зажигаются звезды» - диплом за  участие в номинации:  «Поэзия» - Орлова Даша, 3 кл.







15.  Сведения о жизненных достижениях выпускников образовательного учреждения прошлых лет

		4 класс


 (выпуск)

		2008 - 2009 уч. год 

		5 класс 


(МОУ СОШ № 5)

		2009 - 2010 уч.  год  



		Успеваемость

		100 %

		Успеваемость

		100 %



		Качество

		60 % (15 уч.)

		Качество

		60 % (15 уч.)





16.  Информация о воспитательной и профилактической деятельности образовательного учреждения


В учреждении разработана и реализуется комплексная авторская Программа по патриотическому  воспитанию «Патриот 2012», рассчитанная  на 3 года  (Протокол МС № 1 от 08.09.2009г.). Цель  Программы - создание единой системы патриотического воспитания охватывающей как учебный процесс, так внеурочную деятельность учащихся для формирования личности патриота России с присущими ему ценностями, взглядами, ориентациями, установками, мотивами деятельности и поведения. В учреждении сформирован эффективный опыт организации воспитательного процесса и внеурочной занятости учащихся и воспитанников, подтверждаемый высокой результативностью деятельности педагогического коллектива в данном направлении, хорошими показателями по итогам участия школьников и воспитанников в мероприятиях различного уровня и направленности, высоким процентом занятости учащихся во внеурочное время, снижением числа правонарушений.  

  Воспитательная работа строится по системе коллективно-творческих дел (КТД):  Торжественная линейка, посвященная «Дню знаний», КТД «Золотой листопад», Концерт «День Учителя»,  Предметные олимпиады, КТД «Новогодний калейдоскоп», Мастерская Деда Мороза,  Конкурс «Смотр песни, марша и строя», Конкурс «Мисс Лукоморья»,  праздник «День Победы», Последний звонок.   В каждой четверти проводятся линейки по итогам учебно-воспитательного процесса, на которых награждаются победители конкурсов и соревнований,  а также озвучивается информация,  планы на  следующую четверть. Здесь же зачитываются приказы о занесении благодарности и взысканиях, полученных учащимися.  Данные линейки способствуют повышению уровня общественной активности учащихся, предупреждению нарушений Устава ОУ. Воспитательное воздействие  реализуется через: организацию учебного процесса, создание системы внеклассной работы, социально-психологический центр, участие в работе внешкольных учреждений. 

С  2008 года создано научное общество учащихся «Малая школьная академия» (МША) для учащихся 2 – 4 классов, разработана программа, составлен план. На данный момент в НОУ вошло 35% обучающихся начальной школы, принимающих активное участие в научно-практических конференциях учреждения и города. 

В учреждении действует и успешно развивается модель ученического самоуправления в форме школьной демократической республики «МЫ», в состав которого входит 4 объединения (министерство «Умники», министерство «Спортсмены», министерство «Помощники», министерство «Затейники»), что значительно повысило степень включенности в управление школьной жизнью участников образовательного процесса. Проводятся регулярно «Советы министров» и «Советы дела» по подготовке и разработке мероприятий.   В связи с активной деятельностью органов ученического самоуправления планомерно и качественно осуществляется подготовка к различным  мероприятиям.


Для определения уровня результативности воспитательной работы  ежегодно проводится диагностика  уровня воспитанности учащихся. Диагностика  уровня воспитанности учащихся проводится в начале учебного года с целью определения воспитательных задач и направления индивидуальной работы, организации помощи учащимся в самовоспитании, в преодолении недостатков характера. Учащиеся оцениваются классными руководителями по 12 критериям (по Н.П. Капустину). Получение целостного представления об уровне воспитанности учащихся, помогают полученные результаты диагностики:


		 уровень

		высокий

		хороший

		средний

		низкий

		оч. низкий



		2007-2008 уч. год

		0,50%

		38%

		43%

		14%

		4,50%



		2008-2009 уч. год

		8%

		58%

		32%

		2%

		0%



		2009-2010 уч. год

		11%

		49%

		38%

		2%

		0%





 Результаты мониторинга уровня воспитанности учащихся показывают положительную динамику. 


Ежегодно в учреждении проводится  контроль за соблюдением учащимися Устава и Правил для учащихся. Организована работа Совета по профилактике правонарушений и преступлений. Проводятся мероприятия по профилактике правонарушений: месячник по профилактике безнадзорности и беспризорности несовершеннолетних; декадник по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних, операция «Школьник», уроки безопасности, рейды  посещения семей.   Профилактическая работа  ведется совместно с КДН, отделом опеки и попечительства ГорОО, УСЗН г. Саяногорска, сотрудниками ОВД.

Выявлено, что с каждым годом повышается уровень воспитанности учащихся. У детей развивается  целый ряд положительных качеств: инициативность, активная жизненная позиция, ответственность. Показателем активной жизненной позиции учащихся является участие учеников в мероприятиях на городском, республиканском, российском уровнях.  

 Качество воспитательной работы в учреждении зависит от квалификации и профессионального уровня классных руководителей. Для поддержания и совершенствования этого уровня ведется методическая работа.  Регулярно мною проводятся  методические объединения классных руководителей, консультации, беседы.


Сформированная в учреждении воспитательная система, ее программное сопровождение обеспечивает необходимые условия для эффективной организации воспитательного процесса и дополнительного образования учащихся.


17.  Состояние здоровья обучающихся и воспитанников, принимаемые образовательным учреждением меры по охране и укреплению здоровья участников образовательного процесса


Для сохранения и укрепления здоровья воспитанников и педагогов, в учреждении проводится систематический  контроль за соблюдением санитарно-гигиенических норм при организации и проведении занятий, проводится проверка  охраны труда и соблюдении правил техники безопасности. Условия осуществления образовательного процесса в части строительных норм и правил, состава, размера помещений соответствуют требованиям СанПиН 2.4.1.2660-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений» .

 
Санитарные и гигиенические нормы обеспечивают охрану здоровья воспитанников и работников образовательного учреждения, что подтверждается санитарно-эпидемиологическим заключением Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по РХ от 03.03.2008 № 19.01.01.000.М.002209.03.08. Пригодность помещений и оборудования для осуществления образовательного процесса в части соблюдения противопожарных мер подтверждается заключением ОГПН г. Саяногорска ГУ МЧС России по Республике Хакасия от 18.02.2008 № 000800.

Охрана жизни и здоровья детей – одно из приоритетных направлений нашего учреждения. Нами разработана программа «». Основные задачи программы


Результаты программы:


1. Низкие показатели пропусков по болезни


2. Высокие показатели числа выпускников имеющих первую группу здоровья


3. Призёры (1 место) Спартакиады дошкольников г. Саяногорска

4. Стабильно высокие показатели выполнения программы физического воспитания


5. Сформированность  к 7 –и годам представлений о здоровом образе жизни, своём организме; важности занятий физической культурой.



 Ведется мониторинг уровня здоровья воспитанников. 


Распределение учащихся по группам здоровья:


		Группы здоровья

		2007г.

		2008 г.

		2009 г.

		Физическое развитие

		2007 г.

		2008 г.

		2009 г.



		1гр.

		0%

		5%

		18%

		выше среднего

		19%

		9%

		9%



		2гр.

		91%

		91%

		77%

		среднее

		57%

		82%

		82%



		3гр.

		9%

		4%

		5%

		ниже среднего

		14%

		5%

		5%



		4гр.

		0%

		0%

		0%

		низкое 

		10%

		4%

		4%





Состояние здоровья учащихся: 


		Заболевания

		2007г.

		2008г.

		2009г.



		Нарушение  осанки

		16%

		16%

		14%



		Снижение   зрения

		10%

		10%

		-



		Плоскостопие

		4%

		4%

		4%



		Ожирение

		-

		4%

		4%



		Гипертония

		4%

		4%

		-





Данные за три года показывают положительную динамику физического развития детей.  

Учащихся, имеющих 1 группу здоровья, увеличилось на 13% за счет уменьшения  количества детей, имеющих 2 группу.   Большая часть детей (77%) имеет 2 группу здоровья.


С 2007г. уменьшилось количество детей со сниженным зрением.  


Одно из направлений работы программы «» - организация просветительской работы для родителей по вопросам организации оздоровительного процесса; вовлечение родителей в проведение оздоровительной работы с воспитанниками. В рамках данного направления составлен план просветительской работы для родителей с привлечение медицинских работников, психолога, социального педагога. Запланированы и проведены в 2010 -2011 учебном году совместные оздоровительные  и спортивные мероприятия для детей и родителей: «Я и мой папа», «Это я, это мамочка моя», отчет кружка «Будь здоров».  


Таким образом, в учреждении созданы такие условия, которые способствуют е  сохранению и укреплению здоровья воспитанников, родителей и педагогов. В настоящее время совершенствуется  система работы по формированию ценности здоровья, здорового образа жизни, профилактики рисков здоровья, эффективности использования физической культуры.


18.  Социальная активность и социальное партнерство образовательного учреждения

Развитие навыков социальной активности учащихся и воспитанников ведется планомерно и эффективно, что способствует вовлечению детей в общественно-полезную деятельность. Социально – значимые дела планируются и организуются совместно с детским активом, педагогами, родителями, представителями социума. Реализуется партнерство с другими социальными учреждениями, школами, общественными организациями. Повышается значимость общественной деятельности и престижа творческого, интеллектуального, организаторского потенциала школьников. 







19. Сведения о деятельности органа (органов) самоуправления 

образовательного учреждения


          Управление школой осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Уставом учреждения и строится на принципах единоначалия и самоуправления. Основными формами самоуправления являются Совет учреждения; Родительский комитет; Педагогический совет; Общее собрание трудового коллектива; Методический совет. Все формы управления прописаны в Уставе школы.



Стратегическое руководство образовательной политикой принадлежит выборному представительному органу – Совету учреждения. Этот общественный орган содействует развитию инновационных процессов в школе, стимулируя одаренных детей, творчески работающих педагогов. Создан Совет учреждения 15.10.2008г., за период 2009-2010 учебного года проведено 4 заседания. В Совет учреждения  входят три представителя от родителей, три – от педагогов, три от – работников учреждения. На заседаниях Совета учреждения решаются разнообразные и  актуальные вопросы. Члены Совета ОУ участвуют в разработке и  обсуждении плана развития учреждения, организует общественный контроль охраны  здоровья и безопасных условий всех участников образовательного процесса, оказывает помощь в установлении связей с учреждениями культуры и спорта. В рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических работников от необоснованного вмешательства в их профессиональную и должностную деятельность. Заслушивает администрацию о рациональном расходовании бюджетных ассигнований на деятельность ОУ, отчеты о работе всех служб и вносит предложения по совершенствованию работы учреждения и устранению недостатков.



Родительский комитет – выборный орган, который оказывает помощь педагогическому коллективу в воспитании и обучении воспитанников и учащихся, обеспечивает единство педагогических требований к ним. Общим заседанием председателей родительского комитета утвержден состав групп родителей по следующим направлениям: 1) организация и контроль питания; 2) обеспечение оптимальных условий по здоровьесбережению; 3) благоустройство территории ОУ; 4) поиск спонсорской помощи. Составлен план работы групп родителей по направлениям.  Анализируя взаимодействие с родительской общественностью, можно отметить, что  в ОУ проводится работа классных руководителей с родителями,  действуют классные и общешкольный родительские комитеты. Родительский всеобуч осуществляют классные руководители, педагог - психолог, социальный педагог, согласно  запланированной  тематике.   Родители являются помощниками классных руководителей  в организации походов, экскурсий, праздников, конкурсов. 


Педагогический совет является основной формой самоуправления, так как его задачей является определение пути реализации содержания образования и повышения научно- педагогического уровня учителей. Тематика педагогических советов продумана и запланирована в соответствии с проблемно – ориентированным анализом, с Программой развития школы Темы педсоветов актуальны, направлены на решение школьных проблем. 



Продуктивность педсоветов оптимальна, так как  решения педсоветов отслеживаются, по реализации решений проводится ряд совещаний с педагогическим работниками. Для  педсоветов   характерно коллективное принятие решений, высокая активность педагогов. Связано это с демократическим стилем управления.  Многие вопросы решаются совместно с профсоюзным комитетом.  К  внутришкольному управлению привлекаются как можно больше педагогов  в целях перевода педагогической системы учреждения в режим самоуправления. 


Участие  в такой  коллективной форме управления, как педагогический совет, способствует развитию деловых качеств педагогов, росту компетентности в процессе взаимного обмена мнениями, накоплению навыков творческого решения педагогических задач (см. Статья  «Наше учреждение – лучшее, потому что оно - наше», газета «Саянские ведомости» № 11 от 19.03.2009г.).  



Основной функцией Методического совета является повышение профессионального мастерства и творческого роста учителей. Органы ученического самоуправления играют важную роль в обеспечении прав учащихся в управлении школой, а также их защиты. Ученики  входят в состав   детской организации ОУ, где решаются актуальные вопросы и проблемы организации учебной и досуговой деятельности.

 Таким образом,  наличие органов управления играют важную роль в полноценной деятельности трудового коллектива и обеспечивает результативность в развитии учреждения. Информация жизни  учреждения широко освещается в газете «Мир детства», которая выпускается в учреждении ежемесячно. Доступность и открытость информации об учреждении обеспечивают систематические ежегодные публикации и в городской  газете «Саянские ведомости» (№ 21 от 22 мая 2008г., № 25 от 19 июня 2008г., № 27 от 3 июля 2008г., № 41 от 9 октября 2008г., № 2 от 15 января 2009г. и т.д.), что формирует позитивное отношение родителей, воспитанников, местного сообщества к учреждению.  


20.   Основные проблемы образовательного учреждения (в т.ч., не решенные), деятельность по их решению в отчетный и последующие периоды

Проблемы, над которыми работает учреждение: 


· Недостаточная материальная база для активного внедрения информационных, коммуникационных и дистанционных технологий;


· Формирование инновационного мышления педагогов, заданного требованиями к новому качеству образования  учреждения – экспериментальной площадки;


· Требуются средства для обучения педагогов на хозрасчетных курсах. Редко удается использовать инновационные формы повышения квалификации  (дистанционные и др.);


· Недостаточным является финансовое обеспечение участия педагогов и воспитанников в различных семинарах, конференциях, олимпиадах, конкурсах за пределами города;


· Недостаточно комфортные образовательные условия для использования здоровьесберегающих технологий;


· Требуется дополнительное спортивное оборудование, оборудование для игровых площадок, музыкального зала;


· Необходимы средства для открытия остальных группы детского сада (капитальный ремонт, оборудование, игрушки и др.);


· Недостаточна материальная база для проведения внеклассной работы (костюмы, игры);


· Недостаточно полно укомплектована библиотека, группы детского сада развивающим, методическим, раздаточным материалом.

21.  Приоритетные цели, задачи, направления развития образовательного учреждения на предстоящий год и далее  (в соответствии с Программой развития учреждения)


Цель: Определение общей стратегии развития образовательного процесса в учреждении, приведение системы образования и воспитания в учреждении в соответствие, адекватное потребностям социума и отдельной личности.


Задачи:


· Определение основных направлений деятельности по расширению функций учреждения как экспериментальной площадки;


· Организация системы взаимодействия образовательных ресурсов педагогического сообщества и социальных партнеров;


· Совершенствование работы, направленной на демократизацию процесса обучения и взаимодействие субъектов образовательного процесса «ребенок -родитель- педагог»; 


· Совершенствование системы формирования у  воспитанников ценностного отношения к своему здоровью, системы внедрения здоровьесберегающих технологий;


· Повышение эффективности управления в ходе организации инновационно-экспериментальной деятельности через разработку системы методического и управленческого содействия формированию компетентностей субъектов образовательного процесса;


· Осуществление рефлексии деятельности участников образовательного процесса,       реализовавших проекты подсистем, локальные образовательные программы, использовавших в работе новые образовательные технологии.


· Создание системы общественно – государственного управления и организация  работы ее органов;


· Создание условий, максимально обеспечивающих развитие и саморазвитие  детей, развитие их творческого потенциала на основе формирования психологического,   эмоционального  благополучия;


· Создание  условий для социально-ориентированных форм работы с детьми,    основанных на современных программах и технологиях, способствующих реализации образовательных задач и социального заказа родителей.


· Совершенствование  педагогического мастерства, использование передовых методик и технологий обучения и воспитания детей;


· Разработка методического обеспечения для общекультурного, социально- нравственного и общеинтеллектуального направлений развития личности  воспитанников дошкольного  возраста.


· Расширение и совершенствование образовательных услуг, ориентированных на возраст и уровень развития детей, формирование навыков здорового образа жизни;


· Восстановление  традиций семейного воспитания в оздоровление детей и вовлечение семьи в образовательный процесс.[image: image4.png]





УТВЕРЖДАЮ



Заведующий  



________________Г.П. Соколова 



Приказ № 88 от «01»июня 2012г.



















Руководитель творческой группы по профессионально - трудовому  воспитанию 



«Мастер своего дела»







Руководитель творческой



группы  по развитию познавательной активности «Поиск»







Руководитель творческой группы по художественно-эстетическому воспитанию «Радуга»  







Руководитель творческой группы по физическому воспитанию  «Азбука здоровья»







Совет по экспериментальной и инновационной деятельности







Родительский комитет







Совет учреждения







Собрание  трудового коллектива











Старший  воспитатель







Заведующий детского сада







Методический совет







Педагогический Совет











Городской отдел образования











МДОУ детский сад № 29



«У Лукоморья»











Детская библиотека



 







Физкультурно – оздоровительный комплекс







МОУ ДОД



Художественная школа «Колорит»







ЦДТ











МОУ ДОУ города







Совет ветеранов ВОВ











Бассейн «Алые паруса»







ДЮСШ















PAGE  

19



_1369619324



_1369619849



_1369619120




_1398772949

_1398771089

_1398772562

_1398679667

