[image: image2.wmf]Утверждено на Совете учреждения

 Протокол №___от «__»_______2010г.



Муниципального общеобразовательного учреждения

 начальная школа – детский сад № 29  «У Лукоморья» г. Саяногорска за 2009-2010 учебный год

Содержание
1. Общая характеристика образовательного учреждения и условия 
его функционирования…………………………………………………………………………3  
2.  Состав обучающихся………………………………………………………………………..3  
3.  Структура управления образовательного учреждения…………………………………...5   
4.  Материально-техническая база образовательного учреждения………………………….6 
5.  Кадровое обеспечение образовательного процесса ………………………………………6
6.  Финансовое обеспечение функционирования и развития  
образовательного учреждения…………………………………………………………………7  
7.  Режим обучения ……………………………………………………………………………..7
8.  Организация питания обучающихся………………………………………………………..9 
9.  Обеспечение безопасности участников образовательного процесса …………………....10
10. Учебный план образовательного учреждения ……………………………………………10
11. Перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых образовательным учреждением  ………………………………………………………………………………….11
12.  Система мониторинга реализации образовательных программ ………………………...12 
13.  Внешняя оценка образовательной деятельности…………………………………………12  
14.  Достижения обучающихся в области дополнительного образования…………………..14  
15.  Сведения о жизненных достижениях выпускников образовательного учреждения прошлых лет ……………………………………………………………………………………15
16.  Информация о воспитательной и профилактической деятельности образовательного учреждения……………………………………………………………………………………..15 
17.  Состояние здоровья обучающихся, принимаемые образовательным учреждением меры по охране и укреплению здоровья участников образовательного процесса ………………16
18.  Социальная активность и социальное партнерство образовательного учреждения……18  
19.  Сведения о деятельности органа (органов) самоуправления образовательного учреждения……………………………………………………………………………………..18  
20.   Основные проблемы образовательного учреждения (в т.ч., не решенные), деятельность по их решению в отчетный и последующие периоды……………………………………….19 
21.  Приоритетные цели, задачи, направления развития образовательного учреждения на предстоящий год и далее (в соответствии с Программой развития учреждения)…………20 
1. Общая характеристика образовательного учреждения и 
условия его функционирования
Муниципальное общеобразовательное учреждение  начальная школа – детский сад № 29 
«У Лукоморья» г. Саяногорска  функционирует  с  01.02.2008 года

Место нахождения (юридический, фактический адрес) – (655603) Республика Хакасия, г. Саяногорск,  микрорайон  Центральный, д.19а

Телефоны для связи.  6-32-12;  7-88-11.  Факс. 8(39042)  6 - 32-12



Адрес электронной почты. school-19-032 @ yandex.ru

Адрес WWW-сервера  – www. school-19-032.narod.ru
 
Учреждение  находится в 10 микрорайоне, который, как никакой другой в нашем городе, постоянно расстраивается. Так в 2009 году 6ыли введены в строй 3 жилых дома, сейчас заложены и ведется строительство еще двух домов, план генеральной постройки города подтверждает мысль о том, что 10-ый микрорайон будет расширяться с каждым годом.
Вблизи МОУ школа – детский сад № 29 «У Лукоморья» находятся два детских сада –  № 27 «Сказка», № 28 «Жемчужинка». Кроме этого в 10 микрорайоне располагается детская поликлиника, находятся «Физкультурно-оздоровительный комплекс», кинопарк «Альянс», магазин продуктов «Золотой теленок», клуб «Звездный».
Основная часть жителей микрорайона - работники САЗа и их семьи,  средний возраст составляет 30-40 лет.
В микрорайоне проживает 9 ветеранов Великой Отечественной войны, с которыми учреждение поддерживает тесные связи.   Также в микрорайоне проживает 17 ветеранов-афганцев.
 Школа  -  детский  сад   «У  Лукоморья»  реализует   государственный  стандарт   дошкольного,  начального  и дополнительного  образования,  а  также  комплекс  социализирующих,  оздоровительных  функций  в  интересах  развития  личности,  помогает  адаптировать   ребенка  к  социальной  действительности.

Приоритетным  заказом  социума   является  организация  дошкольного  образования.  С  2007 года  появилась  большая  потребность  в  продолжение  преемственности  во  всех  направлениях,  и  было  открыто  новое  учреждение  начальная  школа  -  детский  сад.  Согласно  действующему  Уставу  школы  -  детского  сада  «У Лукоморья»   в  настоящее  время    социальный  заказ   для  образовательного  учреждения  сформирован,  как  обеспечение  интеллектуального,  физического,   психологического   развития  личности  ребенка с 2 лет до 11 лет. Для  обеспечения   занятости  детей  во  вторую  половину  дня  эффективно реализуется дополнительное образование, что отражает также интересы  социального  заказа  родителей.

2.  Состав обучающихся
	                                                               Детский сад - 9 групп на конец года
 

	1 младшая А «Сказка» - 25

1 младшая Б  «Почемучки» -25

2 младшая Б «Мишутки» -27

2 младшая В «Колокольчики» - 22
	Средняя А «Солнышко» - 26

Средняя  Б «Гномики» - 25

Старшая А «Буратино»  - 27


	Старшая Б  -  «Умка» (логопедическая) – 17

Подготовительная А «Золотой  Ключик» (логопедическая) - 19

	ИТОГО:  213 детей


В  октябре 2009г. была открыта  1 младшая группа А «Сказка», в мае 2010 г. – 1 младшая группа Б  «Почемучки».
	Начальная школа – 3 класса

	класс
	число
классов
	уч-ся

на конец года

	2 кл
	1
	20

	3 кл
	1
	16

	4 кл
	1
	22

	ИТОГО:
	3
	58


Социальные  особенности семей обучающихся и воспитанников
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Вышеназванные цифры показывают, что семьи обучающихся, воспитанников имеют, в основном, средний и ниже среднего достаток, поэтому учреждение предлагает бесплатные дополнительные образовательные услуги, которые могут удовлетворить запросы большинства школьников, где все желающие  имеют возможность их получить без ущерба для семейного бюджета. 
Социальный паспорт за 2009-2010 учебный год (на начало года)
	группа


	Кол-

во детей


	Полные
семьи
	Неполные семьи
	Многодетные
	опека


	семья
	инвалиды


	Малообеспеченные

	
	
	Кол-

во семей
	Кол-во
детей

до 18

лет
	Кол-

во семей
	Кол-во

детей до
18 лет
	Кол-во семей
	Кол-во
детей

до 18

лет
	
	Благополучная
	Неблагополучная
	
	

	II младшая «А»
	26
	23
	34
	3
	3
	1
	3
	-
	26
	-
	-
	-

	II младшая «Б»
	29
	21
	26
	8
	9
	1
	3
	1
	27
	2
	-
	5

	II младшая «В»
	27
	27
	35
	-
	-
	1
	3
	-
	27
	-
	1
	-

	Средняя «А»
	25
	16
	19
	9
	12
	-
	-
	1
	24
	1
	-
	1

	Старшая «А»
	29
	22
	31
	7
	8
	2
	6
	-
	28
	1
	-
	6

	Старшая «Б» речевая
	12
	11
	17
	1
	2
	1
	3
	-
	12
	-
	-
	2

	Подготовительная  речевая группа
	18
	11
	18
	7
	12
	-
	-
	1
	18
	-
	-
	-

	Итого: 7 групп
	166
	131
	180
	35
	46
	6
	18
	3
	162
	4
	1
	14

	группа


	Кол-во детей


	Полные
семьи
	Неполные семьи
	Многодетные
	опека


	Семья
	инвалиды


	Малообеспеченные

	
	
	Кол-
во семей
	Кол-
во
детей

до 18

лет
	Кол-во семей
	Кол-во

детей до
18 лет
	Кол-во семей
	Кол-во
детей

до 18

лет
	
	Благополучная
	Неблагополучная 
	
	

	2 класс


	19
	14
	28
	5
	8
	1
	3
	-
	18
	1
	-
	5

	3 класс
	16
	13
	22
	3
	6
	1
	3
	1
	17
	-
	1
	5

	4 класс
	23
	18
	30
	5
	7
	1
	3
	3
	23
	-
	1
	-

	Итого:  
	58
	45
	80
	13
	21
	3
	9
	4
	58
	1
	2
	10


3.  Структура управления образовательного учреждения
      
В учреждении организована целенаправленная деятельность, выработка и реализация управленческих решений при взаимодействии субъектов педагогического процесса с целью достижения оптимального результата. В управлении используется такой подход, который обеспечивает привлечение как можно больше педагогических работников и воспитанников для перевода педагогической системы в режим самоуправления.

Управление учреждением  осуществляется на основе демократии и гласности, строится на принципах единоначалия и самоуправления.

  В основе системы управления положены следующие принципы:

· активность субъектов педагогического процесса в разработке системы управления;

· коллегиальность управления в сочетании с персональной ответственностью каждого члена педагогического коллектива;

· стимулирование творчески  работающих педагогов  и учащихся;

· развитие межфункциональных связей структурных подразделений системы.


В  учебно-воспитательном процессе  используем   технологический  подход  и  управленческую  деятельность  учреждения представляем  в виде технологической цепочки:
Диагностика                        Целеполагание                   Прогнозирование 

Проектирование                                Конструирование                        Педагогическая 

 коммуникация                             Организация                             Результат            

Диагностика                                              Коррекция, регулирование
4.  Материально-техническая база образовательного учреждения
В МОУ  начальная школа – детский сад 16 кабинетов, из них 4 кабинета начальных классов, 2 специализированных кабинета: кабинет ИЗО и компьютерный класс с 7 компьютерами  и с доступом в Интернет. В учреждении работает спортивный зал, оснащенный необходимым стандартным и не​стандартным оборудованием, столовая на 96 посадочных мест, бассейн. Оборудована спортивная площадка. Библиотека обеспечена справочной, энциклопедической литературой (2702 экземпляра).  
Наличие технических средств обучения:

	Наименование
	Количество
	Наименование
	Количество

	Магнитофон
	2
	Музыкальные центр
	1

	Видеомагнитофон
	1
	Компьютеры
	17

	Телевизор
	2
	Цифровой фотоаппарат
	1

	Пианино 
	3
	Мультимедийное оборудование
	2

	Микрофоны
	 2
	Множительная техника
	7

	Учебные диски
	41
	DVD
	3


Благодаря бюджетным средствам и привлечению внебюджетных средств улучшился интерьер учебных кабинетов в соответствии с современными требованиями, приобретена музыкальная аппаратура, приобретены цифровой фотоаппарат, видеодвойка для проведения уроков музыки. Проведена реконструкция музыкального зала, бассейна; обновлена учебная база школы - методической литературой.
 
Эффективность хозяйственной деятельности по учету, распределению средств МТО способствует 100% сохранности этих средств.

В учреждении ведется организационная работа по объединению всех компьютеров школы в общую локальную сеть,  В рамках приоритетного национального проекта «Образование» в школе реализуется проект «Обеспечение лицензионной поддержки программного (базового) пакета программного обеспечения (СБППО) для использования в образовательных учреждениях (ОУ) Российской Федерации». Установлен программный комплекс «1С: Управление школой».  

Имеется доступ в сеть Интернет, создан сайт учреждения, который в настоящее время обновляется и совершенствуется, электронный почтовый ящик.  

5.  Кадровое обеспечение образовательного процесса
 В учреждение работают педагоги с высшим педагогическим или средне специальным педагогическим образованием:

	№
	Ф.И.О.
	Должность
	Образование
	Последние кв. курсы или переподготовка

	Обучение в аспирантуре (если имеется)



	
	
	
	ВУЗ
	ССУЗ
	
	

	ИТОГО % от общ. кол-ва
	36
	учителя – 9

воспитатели – 19
др. пед. работники - 8


	24

 (67%)
	11
 (31%)
	22

 (61%)
	-


По возрастному составу:

	№
	Молодые специалисты (до 3 х лет, после ВУЗа)
	До 30 лет
	30-55 лет
	55-60 лет
	Старше 60 лет

	ИТОГО % от общ. кол-ва
	-
	10

(28%)
	21

(58%)
	3

(8%)
	2

(6%)


По педагогическому стажу:

	№
	10 лет стаж
	20 лет стаж
	25 лет стаж
	30 лет стаж
	Более 30 лет стаж

	ИТОГО
% от общ. кол-ва
	7 (19%)
	6 (17%)
	3 (8%)
	1 (3%)
	4 (11%)


Менее 10 лет стажа имеют – 15 (42%)

По категории:
	№
	Высшая кв. категория
	I кв. категория
	Пкв. категория
	7-11 разряд.
	12 разряд (без категории)

	ИТОГО
% от общ. кол-ва
	3 (8%)
	7 (19%)
	10 (28%)
	14 (39%)
	2 (6%)


Награды и звания имеют:

	Почетный
работник

РФ
	Отличник нар. обр. РФ
	Засл.

учитель

РФ
	Засл.

учитель

РХ
	Гр. РФ
	Гр. РХ
	Гр. МОиН РХ

	2

(6%)
	1

(3%)
	-
	-
	3

(8%)
	4

(11%)
	-


6.  Финансовое обеспечение функционирования и развития образовательного учреждения
Финансовое  обеспечение  ОУ  на  2009 год

· из  федерального бюджета  - 8698255,50 руб.

· из  муниципального бюджета  -  3070902,89 руб.

· родительская  плата  составляет  доход  - 1923102,11 руб.

Всего  запланировано  средств  на  содержание  МОУ  на  2010 год   

· из  федерального бюджета  - 4013541,77 руб.

· из  муниципального бюджета  -  5592201,00 руб.

· родительская  плата  - 2190200,00 руб.

7.  Режим обучения
Календарный  учебный график на новый учебный год   составляется  и   рассматривается на педсовете, согласовывается с руководителем ГорОО, и утверждается приказом директора.  Учебный год делится на следующие учебные периоды:

2-4 классы – четыре учебные четверти:

I четверть: 01.09.09г. – 30.10.09г. (9 недель);

II четверть: 09.11.09г. – 25.12.09г. (7 недель);

III четверть: 11.01.10г. – 19.03.10г. (10 недель);

IV четверть: 29.03.10г. – 21.05.10г. (8 недель);

ИТОГО: 34 недели

Каникулярные периоды:

· Осенние –  31.10.09г. – 08.11.09г.(9 дней);

· Зимние – 26.12.09г – 10.01.10г.(16 дней);

· Весенние – 20.03.10г – 28.03.10г.(9 дней). 

        ИТОГО: 34 дня  

 Расписание и режим работы учреждения составляются и ежегодно согласовываются с главным  врачом ФГУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в РХ в городе Саяногорске» С.Н.  Мосиным.   
Расписание и режим работы учреждения соответствует требованиям СанПиН 2.4.2.1178 – 02 «Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях»,  и требованиям  СанПиН 2.4.1.1249-03 «Санитарно – гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений».  

    Продолжительность занятий в группе кратковременного пребывания составляет 30 минут, по 3 занятия в день. Максимальная величина образовательной нагрузки соответствует требованиям СанПин 2.4.1.1249-03 – 15 часов. Для  учащихся 2-4 классов установлена 5-дневная рабочая неделя. Занятия проводятся в первую смену. Начало занятий: 8 часов 30 минут. Максимальная величина образовательной нагрузки соответствует требованиям СанПин 2.4.2.1178-02 и не превышает во 2-4 классах – 22 часа. Продолжительность уроков для учащихся 2-4 классов - 40 минут, 2 перемены по 20 минут, остальные по 10 минут. Расписание уроков построено с учетом хода дневной и недельной кривой умственной работоспособности обучающихся.
Структура  режима  дня   в начальной  школе

	Урок
	Начало урока
	Окончание урока
	Длительность перемены

	1 урок
	8.30
	9.10
	10

	2 урок
	9.20
	10.00
	20

	3 урок
	10.20
	11.00
	20

	4 урок
	11.20
	12.00
	10

	5 урок
	12.10
	12.50
	10



В учреждении предоставлена возможность получения начального общего образования в форме очного обучения и обучения на дому в соответствии со справками ВВК.


В  Уставе учреждения  прописана возможность обучения в форме семейного образования с учетом потребности и возможности личности учащегося.


В 2009 – 2010 учебном году очно обучается  – 56 учащихся, из них  на дому – 2 ученика.

     Режим дня для дошкольников составлен с учетом  «Гигиенических требований и максимальной нагрузки на детей дошкольного возраста в организованных формах обучения» (Инструктивно-методическое письмо Министерства образования РФ от 14 марта 2000 г. №65/23-16) на 12-часовое пребывание ребёнка в детском саду. 

Характеризуется для разных возрастных групп в холодный и тёплый периоды года. Указывается в режиме дня общая длительность занятий, включая перерывы между ними. 

Перевод ребёнка на новый режим осуществляется с учетом возраста, состояния здоровья и симптомов поведения. Показателями соответствия режима возрастным и индивидуальным возможностям являются его деятельное, активное поведение во время бодрствования, хороший аппетит, глубокий и достаточный по времени сон.

Режим  дня в холодный  период  времени 
	Режимные моменты
	2-3 года

	Приём детей, самостоятельная деятельность.

Подготовка к завтраку.

Самостоятельная деятельность.

Занятия по подгруппам.

Подготовка к прогулке.

Прогулка.

Возвращение с прогулки, самостоятельная деятельность, подготовка к обеду.

Обед.

Спокойные игры, подготовка ко сну.

Дневной сон.

Постепенный подъём, самостоятельная деятельность.

Полдник.

Самостоятельная деятельность.

Занятия по подгруппам.

Подготовка к прогулке.

Прогулка.

Возвращение с прогулке,  самостоятельная деятельность,  подготовка к ужину.

Ужин.

Самостоятельная деятельность, уход домой.
	7.00-8.00

8.00-8.20

8.20-9.00

8.30-8.45-9.00

9.00-9.20

9.20-11.20

11.20-11.45

11.45-12.20

12.00-12.30

12.30-15.00

15.00-15.15

15.25-15.25

15.25-16.15

15.45-16.15

16.15-16.30

16.30-17.30

17.30-18.00

18.00-18.30

18.30-19.00


Режим   в холодный период времени 
	Режимные моменты
	Возраст детей

	
	3-4 года
	4-5 лет
	5-6 лет
	6-7 лет

	Приём, осмотр, игры, ежедневная утренняя гимнастика.

Подготовка к завтраку, завтрак.

Игры, подготовка к занятию.

Занятия.

Подготовка к прогулке.

Прогулка.

Возвращение с прогулки, подготовка к обеду.

Обед.

Дневной сон.

Постепенный подъём, воздушные, водные процедуры, подготовка к полднику.

Полдник.

Игры, самостоятельная художественная деятельность, труд.

Подготовка к прогулке.

Прогулка.

Возвращение с прогулки, подготовка к ужину.

Ужин.

самостоятельная

деятельность

Уход домой.


	7.00-8.20

8.20-8.55

8.55-9.00

   9.10-10.00

   10.00-10.20

10.20-12.00

12.00-12.20

12.20-13.00

   13.00- 15.10

    15.10-15.40

15.40-16.00

16.00-16.30

16.30-16.50

16.50-18.00

18.20-18.45

18.45-19.00
	7.00-8.25

(дежурство)

8.25-8.55

8.55-9.00

9.00-9.50

9.50-10.00

10.00-11.50

12.00-12.15

12.20-12.50

12.50-15.00

15.00-15.25

15.25-15.50

15.50-16.30

16.30-16.50

16.50-17.50

17.50-18.15

18.20-18.45

18.45-19.00
	7.00-7.30

8.30-8.55

8.55-9.00

9.00-10.35

10.35-10.45

10.45-12.25

12.25-12.40

12.40-13.10

13.10-15.00

15.00-15.25

15.25-15.40

15.40-16.20

16.20-16.30

16.30-18.00

18.00-18.20

18.30-18.45

18.45-19.00
	7.00-8.30

8.30-8.50

8.50-9.00

9.00-11.05

11.05-11.15

11.15-12.45

12.45-13.00

13.00-13.15

13.15-15.00

15.00-15.25

15.25-15.40

15.40-16.30

16.30-16.40

16.40-18.00

18.00-18.20

18.20-18.45

18.45-19.00


8.  Организация питания обучающихся и воспитанников
   
Питание организовано в соответствии с санитарными требованиями, приготовление пищи отвечает технологическим требованиям. Ежедневно (пять дней в неделю) приготавливаются  первые, вторые, третьи блюда, а также салаты. Продукты закупаются по тендеру, в соответствие с заявками. На все продукты имеются сертификаты соответствия. Для хранения продуктов имеются подсобные помещения и холодильные камеры с термометрами. Соблюдаются сроки реализации и товарное соседство. Ведется брокеражный журнал,  составляются пробы приготовляемых блюд.

 
В 2009-10 уч. году горячим питанием охвачено: 

-  дошкольники ( 4х разовое питание)  - 100%.  

       -  57 учащихся начальной школы. – 100%. 
           Из них питаются бесплатно   – 11 учащийся  (19%).   

9.  Обеспечение безопасности участников образовательного процесса

В учреждении сформирована нормативно - правовая база безопасности образовательного пространства, осуществляется деятельность по охране труда. В целях обеспечения условий безопасности образовательного процесса учреждение активно сотрудничает с правоохранительными органами. Для создания безопасных условий для обучения и работы, в  ОУ  создана и работает комиссия по охране труда.  Согласно плана работы комиссия проводит занятия по охране труда с работниками, воспитанниками,  обучающимися.

Учреждение оборудовано в соответствии с требованиями противопожарной безопасности,  на этажах имеются планы эвакуации, установлена современная автоматическая система пожарной безопасности, имеется «тревожная кнопка». Случаи пожаров, нарушений системы жизнеобеспечения – отопления, водоснабжения, канализации, энергоснабжения не зафиксированы. Имеется медицинский кабинет, работают два медицинских работника, обеспечивающие профилактическую работу и оказывающие первую медицинскую помощь. Травматизм детей и сотрудников учреждения отсутствует.
10. Учебный план образовательного учреждения
Учебный план дошкольного образования  на 2009-2010 учебный год
	№
	вид  занятия
	2 -3г.
	3-4г.
	4-5 л.
	5-6 л.
	6-7 л.

	1
	Ребенок  и окружающий мир
	1
	1
	1
	1
	1

	2
	Развитие  речи
	1
	1
	1
	2
	2

	3
	Художественная литература
	1
	1
	1
	1
	1

	4
	Формирование элементарных

математических  представлений
	1


	1


	1


	1


	1



	5
	Рисование
	1
	1
	1
	1
	1

	6
	Лепка
	1
	1
	1
	1
	1

	7
	Аппликация
	-
	1
	1
	1
	1

	8
	Конструирование
	1
	1
	1
	1
	1

	9
	Музыкальное воспитание
	2
	2
	2
	2
	2

	10
	Физическое   воспитание
	2
	2
	2
	3
	3

	ИТОГО:
	11
	12
	12
	14
	14


Учебный план предшкольного образования на 2009-2010 учебный год

	Федеральный компонент
	Образовательные

компоненты
	Кол-во 
Учеб-ных 
часов

	
	Развитие речи и подготовка к обучению грамоте
	3

	
	Риторика общения
	1

	
	Математика
	1

	
	Введение в художественную литературу
	1

	
	Окружающий мир
	1

	
	Познаю себя
	1

	
	Информатика
	1

	
	Физическая культура
	2

	
	Синтез искусств
	1

	
	Музыка
	2

	
	Ритмика
	1

	Обязательная нагрузка
	15
	
	


Учебный план начального образования 
 на 2009-2010 учебный год

	 Образова-тельные

области
	Образовательные

компоненты
	5-ти дневная рабочая неделя

	Федеральный компонент
	2 кл.
	3 кл.
	4

кл. 



	Филология
	Русский язык
	5
	5
	5

	
	Литература
	4
	3
	3

	
	Английский язык
	2
	2
	2

	Матема-тика
	Математика
	4
	4
	4

	
	Информатика 
	
	1
	1

	Естество-знание
	Окружающий мир
	2
	2
	2

	Искусство
	Музыка 
	1
	1
	1

	
	Изо
	1
	1
	1

	Физическая культура
	2
	2
	2

	Технология
	1
	1
	1

	Обязательная нагрузка
	22
	22
	22



	Школьный компонент


	-
	-
	-

	Допустимая нагрузка


	22
	22
	22


11. Перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых образовательным учреждением

В учреждении реализуются программы дополнительного образования детей по следующим направлениям: художественно - эстетическое,   физкультурно - спортивное, научно - техническое.  Всего на базе учреждения работают 4 кружка и 1 спортивная секция: кружок  по информатике "Первые шаги", хор – студию «Доброделы», кружок по ИЗО «Мир радости и цвета»,  хореографический кружок «Школа танцев»,  секция  по ОФП «Будь здоров!». 
Охват учащихся кружками и секциями, функционирующими в школе

	№
	Наименование 
	Количество детей
	Руководитель

	1
	Хор - студия  «Доброделы» 
	 19
	Аристархова О.Ю.

	2
	  Кружок  хореографии «Школа танцев»
	18 
	Агаева Э.А.  

	3
	Кружок по ИЗО  «Мир радости и цвета» 
	 17
	Щербакова В.С.

	4
	Кружок  по информатике «Первые шаги»       
	 30
	Березина Н.В.



	5
	Секция «Будь здоров!»
	14 
	Дзалба С.И.

	ИТОГО:  98  (97%)   -  каждый учащийся занимается в 2-3 кружках 


В детском  саду   ведутся  кружки,  позволяющие  учитывать  и  развивать  различные  интересы  и  способности  детей.
	Направление
	Название кружка

	Художественно - эстетическое
	«Веселинка»

	
	«Волшебная  кисточка»

	
	«Умелые  ручки и ловкие пальчики»

	
	 «Весёлые  нотки»

	Театральная деятельность
	«Вдохновение»

	Спортивно – оздоровительное
	«Будь  здоров»

	
	«Каблучок»

	Экологическое
	«Волшебный мир природы»

	Коррекционное  
	«Непослушный язычок»

	
	«Мир радости и цвета»


12.  Система мониторинга реализации образовательных программ

Промежуточный и итоговый контроль осуществляется согласно нормативно-правовому акту учреждения «Положения о текущем контроле знаний, порядке проведения промежуточной аттестации и переводе учащихся».

           Текущий контроль знаний проводится с целью проверки состояния учебно-воспитательной работы педагогов, для получения знаний о ходе и результатах деятельности педагогов и учащихся и воспитанников, анализа учебно-воспитательного процесса.


Контроль знаний осуществляем на основе единого плана работы учреждения. В основном используем два вида контроля: тематический и фронтальный.

· Тематический контроль проводится в течение всего учебного года с целью углубленного изучения и получения информации о состоянии определенного элемента объекта управления, для чего определяем тему проверки. Информацию о контроле помещаем в недельный план, вместе с планом- заданием. Все педагоги всегда информированы о предстоящем контроле. По результатам контроля проводим анализ, собеседование с контролируемым педагогом,  оформляем справку и выносим управленческое решение в форме приказа директора.

· Фронтальный контроль проводим  с целью одновременной всесторонней проверки объекта управления в целом. Такой контроль осуществляем при аттестации учителя.

    По периодичности осуществляются следующие формы контроля:

-   входной (в начале учебного года за курс предыдущего);

- предварительный (перед проведением итоговых контрольных работ, проверка готовности к новому учебному году);

- текущий (после изучения темы, результаты работы за четверть, полугодие);

- итоговый (в выпускных 4 классах);

    При способе организации контроля по проверяемым объектам применяем следующие  формы  контроля: персональный, классно-обобщающий, обзорный, комплексно- обзорный.

13. Внешняя оценка образовательной деятельности
Сравнительная диагностика ЗУН воспитанников детского сада 

за  2009-2010 учебный год

	№

п/п
	Наименование направления
	 1 мл  группе «А»
	 2 мл группе «В»
	 2 мл группе «Б»
	средней группе  «А»
	 средней группе «Б»
	 старшей  группе «А»
	 старшей  логопедической группа «Б»
	подготовительной логопедической группе«А»
	Средний балл

	1
	«РвВ» взаимодействие сотрудников с детьми
	2,7
	2,8
	2,8
	2,8
	2,7
	2,5
	2,9
	3
	2,8

	2
	«И» развитие игровой деятельности
	2,2
	2,5
	2,4
	2,5
	2,6
	2,5
	2,8
	2,9
	2,6

	3
	«Ф» физическое развитие и здоровье
	1,7
	2,2
	2,2
	2,3
	2,2
	2,5
	2,3
	2,6
	2,3

	4
	«Р» речевое развитие ребенка
	1,7
	2,3
	2,4
	2,4
	2,2
	2,1
	2,7
	2,9
	2

	5
	«Из» развитие ребенка в изобразительной деятельности
	1,8
	2,4
	2,6
	2,4
	2,2
	2,3
	2,8
	2,9
	2,4

	6
	«М» развитие ребенка в музыкальной деятельности
	2,1
	2,4
	2,4
	2,4
	2,5
	2,3
	2,6
	2,6
	2,4

	7
	«Т» развитие ребенка в театральной деятельности
	-
	- 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	8
	«К» развитие в конструктивной деятельности
	-
	2,1
	2,5
	2,5
	2,5
	2,6
	2,8
	2,9
	2,6

	9
	«Ма» развитие элементарных математический представлений
	-
	2,1
	2,5
	2,8
	2,0
	2,5
	2,8
	2,9
	2,6

	10
	«Е» развитие элементарных естественнонаучных представлений
	1,8
	2,3
	2,6
	2,8
	2,2
	2,3
	2,8
	2,9
	2,5

	11
	«Э» развитие экологической культуры
	1,8
	2,3
	2,6
	2,8
	2,2
	2,3
	2,8
	2,9
	2,5

	12
	«Ч» развитие представлений о человеке в истории и культуре
	-
	2,3
	2,6
	2,8
	2,2
	2,3
	2,8
	2,9
	2,6

	ИТОГО:


	1,8
	2,3
	2,5
	2,4
	2,3
	2,4
	2,7
	2,9
	2,4



Анализ результатов диагностического обследования ЗУН детей на конец 2009-2010 учебного года показал, что программа «Воспитания и обучения  в детском саду» выполнена на  80%  (2,4 балла). Наблюдается положительная динамика уровня осведомленности воспитанников по разделам.   В диагностическом обследовании ЗУН участвовало 187 детей.
Показатели по физическому развитию повывелись. Об этом свидетельствуют данные сравнительной диагностики за 2009 - 2010 учебный год.


Учебные  достижения обучающихся по результатам итоговой аттестации за 2009-2010 уч. год
	Класс  
	Учащихся  на конец года   
	Кол – во

ударников  и отличников
	Кол-во неуспева-ющих
	Успева-емость
	Качество знаний

	2
	20 
	16
	-
	100 %
	80%

	3
	16
	5
	-
	100 %
	31%

	4
	22
	13
	-
	100 %
	59%

	Итого
	58
	34
	-
	100 %
	59%


Итоги предметных олимпиад, конкурсов в 2009-2010 учебном году

	ФИО призеров
	класс
	место
	вид состязаний
	уровень

	Демкина Юлия и Серебряков Эдуард  
	4

4
	4 место

(призовое) по региону
	Международный дистанционный  эрудит марафон учащихся начальной школы   
	Межрегиональный

	Порунов Герман 
	2
	1 место по региону
	Международная  математическая игра «Кенгуру»  
	Межрегиональный

	Садовский Вениамин 
	2
	5 место по региону
	Международная  математическая игра «Кенгуру»  
	Межрегиональный

	Серябряков Эдуард
	4
	5 место по региону
	Всероссийский  конкурс  по мировой художественной культуре «Золотое руно» 
	Межрегиональный


14.  Достижения обучающихся в области дополнительного образования
  Анализируя деятельность дополнительного образования, можно отметить, что все кружки  и спортивные  секции  работают эффективно.  Об успешности образовательного учреждения свидетельствуют: победы в муниципальных и республиканских соревнованиях и конкурсах.

	Уровень
	2009-2010 учебный год

	Всероссийский
	· Всероссийский конкурс  рисунка в рамках проекта «Реабилитация детей средствами искусства «Поможем друг другу» Социального Фонда  «Дети – наша надежда» - участие 15 детей, финалист Щербаков Дмитрий, подготовительная группа
· Всероссийский конкурс  детского рисунка «Ёлка Победы», посвящается 65-летию победы в Великой Отечественной войне 1941-45 г.г. – 3 место Прудников Андрей, 3 кл.

· Международный дистанционный эрудит – марафон учащихся начальных классов – участие 12 учащихся, 4 место (призовое) - Демкина Юлия и Серебряков Эдуард, 4 кл.  

	Республиканский
	· Республиканская  выставка-конкурс  «Я рисую СОЛНЦЕ!» в рамках II Всероссийских педагогических чтениях  «Гуманная педагогика: Чтобы дарить Ребёнку искорку знаний, учителю надо впитать море  Света» - участие Яцемирский Антон, ГКП; Киселева Полина, подготовительная группа
· Всероссийский математический  конкурс - игра  «Кенгуру-2010»  - 1 место по региону - Порунов Герман, 2 кл., 
· Всероссийский конкурс  по художественной культуре «Золотое руно» - 4 участника, 5 место (призовое) по региону – Порунов Герман, Коробко Полина, 2 кл.

· Республиканский  конкурс  проектов и творческих работ детей «Нет фашизму»,  посвященный 65-летию Победы в ВОВ 1941-1945гг. - участие в номинации «Декоративно-прикладное творчество» - коллективная работа 2 кл.

	Муниципальный 
	· Городской  конкурс  рисунков и фоторабот «С чего начинается Родина?»,  Номинация – конкурс фотографий - 1 место Садовский Вениамин, 2 кл.  Номинация – конкурс рисунков «Любимый сердцу уголок» - 1 место Шелкунова Елена, 4 кл. 

· Всероссийский конкурс  по художественной культуре «Золотое руно» -  5 место (призовое) по городу -  Серебряков Эдуард, 4 кл.

· Всероссийский математический  конкурс - игра  «Кенгуру-2010»  - 3 место по городу – Садовский Вениамин, 2кл.  
· Городской открытый музыкальный конкурс – фестиваль «Начало» - диплом за участие в номинации «Вокальный ансамбль»- Лысцова Екатерина, Орлова Дарья, 3 кл.

· Первый городской фестиваль «Хрустальный ключик», номинация «Топотушки» - 3 место детский коллектив «Школа танцев».
· Первый городской фестиваль «Хрустальный ключик», номинация «До-ми-соль-ка» -  участие 
· Городской спортивный праздник «Друзья - соперники» - 3 место детский коллектив детского сада № 29

· Городской   конкурс чтецов   «Весна 45 года» - участие Орлова Даша, 3 кл.
· Третий Городской фестиваль – конкурс «Зажигаются звезды» - диплом за  участие в номинации:  «Поэзия» - Орлова Даша, 3 кл.



15.  Сведения о жизненных достижениях выпускников образовательного учреждения прошлых лет
	4 класс

 (выпуск)
	2008 - 2009 уч. год 
	5 класс 

(МОУ СОШ № 5)
	2009 - 2010 уч.  год  

	Успеваемость
	100 %
	Успеваемость
	100 %

	Качество
	60 % (15 уч.)
	Качество
	60 % (15 уч.)


16.  Информация о воспитательной и профилактической деятельности образовательного учреждения

В учреждении разработана и реализуется комплексная авторская Программа по патриотическому  воспитанию «Патриот 2012», рассчитанная  на 3 года  (Протокол МС № 1 от 08.09.2009г.). Цель  Программы - создание единой системы патриотического воспитания охватывающей как учебный процесс, так внеурочную деятельность учащихся для формирования личности патриота России с присущими ему ценностями, взглядами, ориентациями, установками, мотивами деятельности и поведения. В учреждении сформирован эффективный опыт организации воспитательного процесса и внеурочной занятости учащихся и воспитанников, подтверждаемый высокой результативностью деятельности педагогического коллектива в данном направлении, хорошими показателями по итогам участия школьников и воспитанников в мероприятиях различного уровня и направленности, высоким процентом занятости учащихся во внеурочное время, снижением числа правонарушений.  
  Воспитательная работа строится по системе коллективно-творческих дел (КТД):  Торжественная линейка, посвященная «Дню знаний», КТД «Золотой листопад», Концерт «День Учителя»,  Предметные олимпиады, КТД «Новогодний калейдоскоп», Мастерская Деда Мороза,  Конкурс «Смотр песни, марша и строя», Конкурс «Мисс Лукоморья»,  праздник «День Победы», Последний звонок.   В каждой четверти проводятся линейки по итогам учебно-воспитательного процесса, на которых награждаются победители конкурсов и соревнований,  а также озвучивается информация,  планы на  следующую четверть. Здесь же зачитываются приказы о занесении благодарности и взысканиях, полученных учащимися.  Данные линейки способствуют повышению уровня общественной активности учащихся, предупреждению нарушений Устава ОУ. Воспитательное воздействие  реализуется через: организацию учебного процесса, создание системы внеклассной работы, социально-психологический центр, участие в работе внешкольных учреждений. 
С  2008 года создано научное общество учащихся «Малая школьная академия» (МША) для учащихся 2 – 4 классов, разработана программа, составлен план. На данный момент в НОУ вошло 35% обучающихся начальной школы, принимающих активное участие в научно-практических конференциях учреждения и города. 
В учреждении действует и успешно развивается модель ученического самоуправления в форме школьной демократической республики «МЫ», в состав которого входит 4 объединения (министерство «Умники», министерство «Спортсмены», министерство «Помощники», министерство «Затейники»), что значительно повысило степень включенности в управление школьной жизнью участников образовательного процесса. Проводятся регулярно «Советы министров» и «Советы дела» по подготовке и разработке мероприятий.   В связи с активной деятельностью органов ученического самоуправления планомерно и качественно осуществляется подготовка к различным  мероприятиям.

Для определения уровня результативности воспитательной работы  ежегодно проводится диагностика  уровня воспитанности учащихся. Диагностика  уровня воспитанности учащихся проводится в начале учебного года с целью определения воспитательных задач и направления индивидуальной работы, организации помощи учащимся в самовоспитании, в преодолении недостатков характера. Учащиеся оцениваются классными руководителями по 12 критериям (по Н.П. Капустину). Получение целостного представления об уровне воспитанности учащихся, помогают полученные результаты диагностики:

	 уровень
	высокий
	хороший
	средний
	низкий
	оч. низкий

	2007-2008 уч. год
	0,50%
	38%
	43%
	14%
	4,50%

	2008-2009 уч. год
	8%
	58%
	32%
	2%
	0%

	2009-2010 уч. год
	11%
	49%
	38%
	2%
	0%


 Результаты мониторинга уровня воспитанности учащихся показывают положительную динамику. 

Ежегодно в учреждении проводится  контроль за соблюдением учащимися Устава и Правил для учащихся. Организована работа Совета по профилактике правонарушений и преступлений. Проводятся мероприятия по профилактике правонарушений: месячник по профилактике безнадзорности и беспризорности несовершеннолетних; декадник по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних, операция «Школьник», уроки безопасности, рейды  посещения семей.   Профилактическая работа  ведется совместно с КДН, отделом опеки и попечительства ГорОО, УСЗН г. Саяногорска, сотрудниками ОВД.
Выявлено, что с каждым годом повышается уровень воспитанности учащихся. У детей развивается  целый ряд положительных качеств: инициативность, активная жизненная позиция, ответственность. Показателем активной жизненной позиции учащихся является участие учеников в мероприятиях на городском, республиканском, российском уровнях.  
 Качество воспитательной работы в учреждении зависит от квалификации и профессионального уровня классных руководителей. Для поддержания и совершенствования этого уровня ведется методическая работа.  Регулярно мною проводятся  методические объединения классных руководителей, консультации, беседы.

Сформированная в учреждении воспитательная система, ее программное сопровождение обеспечивает необходимые условия для эффективной организации воспитательного процесса и дополнительного образования учащихся.

17.  Состояние здоровья обучающихся и воспитанников, принимаемые образовательным учреждением меры по охране и укреплению здоровья участников образовательного процесса

Для сохранения и укрепления здоровья учащихся, воспитанников и педагогов, в учреждении проводится систематический  контроль за соблюдением санитарно-гигиенических норм при организации и проведении уроков, занятий, проводится проверка  охраны труда и соблюдении правил техники безопасности. Условия осуществления образовательного процесса в части строительных норм и правил, состава, размера учебных помещений соответствуют требованиям СанПиН 2.4.1.1249-03 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений» и СанПиН 2.4.2.1178-02 «Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях»

 
Санитарные и гигиенические нормы обеспечивают охрану здоровья обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения, что подтверждается санитарно-эпидемиологическим заключением Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по РХ от 03.03.2008 № 19.01.01.000.М.002209.03.08. Пригодность помещений и оборудования для осуществления образовательного процесса в части соблюдения противопожарных мер подтверждается заключением ОГПН г. Саяногорска ГУ МЧС России по Республике Хакасия от 18.02.2008 № 000800.



 При подготовке и  организации общешкольных мероприятий составляется приказ, где выносятся вопросы по охране труда и технике безопасное  во время проведения  праздников и экскурсий. Назначаются ответственные за жизнь и здоровье детей при проведении мероприятий. С учащимися начальной школы тема охраны труда рассматривается на уроках; учителя    регулярно проводят инструктажи по технике безопасности. Инструктируются дети и при проведении экскурсий, внеклассных мероприятий.  Ведется мониторинг уровня здоровья учащихся. 

Распределение учащихся по группам здоровья:

	Группы здоровья
	2007г.
	2008 г.
	2009 г.
	Физическое развитие
	2007 г.
	2008 г.
	2009 г.

	1гр.
	0%
	5%
	18%
	выше среднего
	19%
	9%
	9%

	2гр.
	91%
	91%
	77%
	среднее
	57%
	82%
	82%

	3гр.
	9%
	4%
	5%
	ниже среднего
	14%
	5%
	5%

	4гр.
	0%
	0%
	0%
	низкое 
	10%
	4%
	4%


Состояние здоровья учащихся: 

	Заболевания
	2007г.
	2008г.
	2009г.

	Нарушение  осанки
	16%
	16%
	14%

	Снижение   зрения
	10%
	10%
	-

	Плоскостопие
	4%
	4%
	4%

	Ожирение
	-
	4%
	4%

	Гипертония
	4%
	4%
	-


Данные за три года показывают положительную динамику физического развития детей.  
Учащихся, имеющих 1 группу здоровья, увеличилось на 13% за счет уменьшения  количества детей, имеющих 2 группу.   Большая часть детей (77%) имеет 2 группу здоровья.

С 2007г. уменьшилось количество детей со сниженным зрением.  

Анализируя  результаты уровня здоровья,  полученные  в ходе комплексной проверки детей врачами- специалистами  в 2009-2010 уч. году, можно сделать вывод, что   
· абсолютно здоровых детей всего 9 %.

· здоровых детей с некоторыми отклонениями в здоровье - 82%.

· хронически больных детей - 5%.

· детей- инвалидов - 4%


Отслеживание здоровья учащихся позволяет анализировать, планировать работу в данном направлении. 


В учреждении разработана программа «Школа здорового ребёнка», цель которой -  совершенствование системы работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, родителей и педагогов.  

Одно из направлений работы программы «Школа здорового человека» - организация просветительской работы для родителей по вопросам организации оздоровительного процесса; вовлечение родителей в проведение оздоровительной работы с учащимися. В рамках данного направления составлен план просветительской работы для родителей с привлечение медицинских работников, психолога, социального педагога. Запланированы совместные оздоровительные  и спортивные мероприятия для учащихся и родителей.  

Таким образом, в учреждении созданы такие условия, которые способствуют е  сохранению и укреплению здоровья воспитанников, родителей и педагогов. В настоящее время совершенствуется  система работы по формированию ценности здоровья, здорового образа жизни, профилактики рисков здоровья, эффективности использования физической культуры.

18.  Социальная активность и социальное партнерство образовательного учреждения
Развитие навыков социальной активности учащихся и воспитанников ведется планомерно и эффективно, что способствует вовлечению детей в общественно-полезную деятельность. Социально – значимые дела планируются и организуются совместно с детским активом, педагогами, родителями, представителями социума. Реализуется партнерство с другими социальными учреждениями, школами, общественными организациями. Повышается значимость общественной деятельности и престижа творческого, интеллектуального, организаторского потенциала школьников. 



19. Сведения о деятельности органа (органов) самоуправления 
образовательного учреждения

          Управление школой осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Уставом учреждения и строится на принципах единоначалия и самоуправления. Основными формами самоуправления являются Совет учреждения; Родительский комитет; Педагогический совет; Общее собрание трудового коллектива; Методический совет. Все формы управления прописаны в Уставе школы.


Стратегическое руководство образовательной политикой принадлежит выборному представительному органу – Совету учреждения. Этот общественный орган содействует развитию инновационных процессов в школе, стимулируя одаренных детей, творчески работающих педагогов. Создан Совет учреждения 15.10.2008г., за период 2009-2010 учебного года проведено 4 заседания. В Совет учреждения  входят три представителя от родителей, три – от педагогов, три от – работников учреждения. На заседаниях Совета учреждения решаются разнообразные и  актуальные вопросы. Члены Совета ОУ участвуют в разработке и  обсуждении плана развития учреждения, организует общественный контроль охраны  здоровья и безопасных условий всех участников образовательного процесса, оказывает помощь в установлении связей с учреждениями культуры и спорта. В рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических работников от необоснованного вмешательства в их профессиональную и должностную деятельность. Заслушивает администрацию о рациональном расходовании бюджетных ассигнований на деятельность ОУ, отчеты о работе всех служб и вносит предложения по совершенствованию работы учреждения и устранению недостатков.


Родительский комитет – выборный орган, который оказывает помощь педагогическому коллективу в воспитании и обучении воспитанников и учащихся, обеспечивает единство педагогических требований к ним. Общим заседанием председателей родительского комитета утвержден состав групп родителей по следующим направлениям: 1) организация и контроль питания; 2) обеспечение оптимальных условий по здоровьесбережению; 3) благоустройство территории ОУ; 4) поиск спонсорской помощи. Составлен план работы групп родителей по направлениям.  Анализируя взаимодействие с родительской общественностью, можно отметить, что  в ОУ проводится работа классных руководителей с родителями,  действуют классные и общешкольный родительские комитеты. Родительский всеобуч осуществляют классные руководители, педагог - психолог, социальный педагог, согласно  запланированной  тематике.   Родители являются помощниками классных руководителей  в организации походов, экскурсий, праздников, конкурсов. 

Педагогический совет является основной формой самоуправления, так как его задачей является определение пути реализации содержания образования и повышения научно- педагогического уровня учителей. Тематика педагогических советов продумана и запланирована в соответствии с проблемно – ориентированным анализом, с Программой развития школы Темы педсоветов актуальны, направлены на решение школьных проблем. 


Продуктивность педсоветов оптимальна, так как  решения педсоветов отслеживаются, по реализации решений проводится ряд совещаний с педагогическим работниками. Для  педсоветов   характерно коллективное принятие решений, высокая активность педагогов. Связано это с демократическим стилем управления.  Многие вопросы решаются совместно с профсоюзным комитетом.  К  внутришкольному управлению привлекаются как можно больше педагогов  в целях перевода педагогической системы учреждения в режим самоуправления. 

Участие  в такой  коллективной форме управления, как педагогический совет, способствует развитию деловых качеств педагогов, росту компетентности в процессе взаимного обмена мнениями, накоплению навыков творческого решения педагогических задач (см. Статья  «Наше учреждение – лучшее, потому что оно - наше», газета «Саянские ведомости» № 11 от 19.03.2009г.).  


Основной функцией Методического совета является повышение профессионального мастерства и творческого роста учителей. Органы ученического самоуправления играют важную роль в обеспечении прав учащихся в управлении школой, а также их защиты. Ученики  входят в состав   детской организации ОУ, где решаются актуальные вопросы и проблемы организации учебной и досуговой деятельности.
 Таким образом,  наличие органов управления играют важную роль в полноценной деятельности трудового коллектива и обеспечивает результативность в развитии учреждения. Информация жизни  учреждения широко освещается в газете «Мир детства», которая выпускается в учреждении ежемесячно. Доступность и открытость информации об учреждении обеспечивают систематические ежегодные публикации и в городской  газете «Саянские ведомости» (№ 21 от 22 мая 2008г., № 25 от 19 июня 2008г., № 27 от 3 июля 2008г., № 41 от 9 октября 2008г., № 2 от 15 января 2009г. и т.д.), что формирует позитивное отношение родителей, воспитанников, местного сообщества к учреждению.  

20.   Основные проблемы образовательного учреждения (в т.ч., не решенные), деятельность по их решению в отчетный и последующие периоды
Проблемы, над которыми работает учреждение: 

· Недостаточная материальная база для активного внедрения информационных, коммуникационных и дистанционных технологий;

· Формирование инновационного мышления педагогов, заданного требованиями к новому качеству образования  учреждения – экспериментальной площадки;

· Требуются средства для обучения педагогов на хозрасчетных курсах. Редко удается использовать инновационные формы повышения квалификации  (дистанционные и др.);

· Недостаточным является финансовое обеспечение участия педагогов и воспитанников в различных семинарах, конференциях, олимпиадах, конкурсах за пределами города;

· Недостаточно комфортные образовательные условия для использования здоровьесберегающих технологий;

· Требуется дополнительное спортивное оборудование, оборудование для игровых площадок, музыкального зала;

· Необходимы средства для открытия остальных группы детского сада (капитальный ремонт, оборудование, игрушки и др.);

· Недостаточна материальная база для проведения внеклассной работы (костюмы, игры);

· Недостаточно полно укомплектована библиотека, группы детского сада развивающим, методическим, раздаточным материалом.
21.  Приоритетные цели, задачи, направления развития образовательного учреждения на предстоящий год и далее  (в соответствии с Программой развития учреждения)

Цель: Определение общей стратегии развития образовательного процесса в учреждении, приведение системы образования и воспитания в учреждении в соответствие, адекватное потребностям социума и отдельной личности.

Задачи:

· Определение основных направлений деятельности по расширению функций учреждения как экспериментальной площадки;

· Организация системы взаимодействия образовательных ресурсов педагогического сообщества и социальных партнеров;

· Совершенствование работы, направленной на демократизацию процесса обучения и взаимодействие субъектов образовательного процесса «ребенок -родитель- педагог»; 

· Совершенствование системы формирования у  воспитанников ценностного отношения к своему здоровью, системы внедрения здоровьесберегающих технологий;

· Повышение эффективности управления в ходе организации инновационно-экспериментальной деятельности через разработку системы методического и управленческого содействия формированию компетентностей субъектов образовательного процесса;

· Осуществление рефлексии деятельности участников образовательного процесса,       реализовавших проекты подсистем, локальные образовательные программы, использовавших в работе новые образовательные технологии.

· Создание системы общественно – государственного управления и организация  работы ее органов;

· Создание условий, максимально обеспечивающих развитие и саморазвитие  детей, развитие их творческого потенциала на основе формирования психологического,   эмоционального  благополучия;

· Создание  условий для социально-ориентированных форм работы с детьми,    основанных на современных программах и технологиях, способствующих реализации образовательных задач и социального заказа родителей.

· Совершенствование  педагогического мастерства, использование передовых методик и технологий обучения и воспитания детей;

· Разработка методического обеспечения для общекультурного, социально- нравственного и общеинтеллектуального направлений развития личности  воспитанников дошкольного  возраста.

· Расширение и совершенствование образовательных услуг, ориентированных на возраст и уровень развития детей, формирование навыков здорового образа жизни;

· Восстановление  традиций семейного воспитания в оздоровление детей и вовлечение семьи в образовательный процесс.
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