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ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МДОУ Детский сад № 29 «У Лукоморья»
I. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 10.07.1992 г. № 3266-1 «Об образовании», нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Хакасия. 

Система оплаты труда работников муниципального дошкольных образовательного учреждения Детский сад № 29 «У Лукоморья» г. Саяногорска (далее – Детский сад) устанавливается с учетом: 

- Положения об установлении систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений, утвержденное Постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. N 583 "О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений";

- Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. N 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования"

- Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих"

- Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих";

- Приказа Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 г. N 818 "Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях";

 - Приказа Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 г. N 822 "Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях"; 

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих; 

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

- мнения Общего собрания трудового коллектива;

- настоящего Положения.

2. Положение определяет размер и условия оплаты труда работников Учреждения, в том числе определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников Учреждения, порядок установления окладов (должностных окладов) работников, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3. Заработная плата работников Учреждения (без учета премий и стимулирующих выплат) устанавливается локальными нормативными актами Детского сада и не может быть меньше заработной платы (без учета премий и стимулирующих выплат) выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников до перехода на новую систему оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

4. Размер начисленной заработной платы работника Детского сада, полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом.

II. Формирование общего фонда оплаты труда
5. Фонд оплаты труда работников Детского сада формируется в пределах объема средств на текущий финансовый год, определенного в местном бюджете.

Фонд оплаты труда работников Детского сада состоит из следующих частей: должностных окладов работников, фонда компенсирующих выплат, фонда стимулирующих выплат. 

6. При нормативном подушевом финансировании фонд оплаты труда Детского сада рассчитывается по следующей формуле:                   ФОТ= N x П x B, где:

ФОТ – фонд оплаты труда;

N – норматив финансирования на реализацию основной общеобразовательной программы дошкольного образования в расчете на одного воспитанника, величина которого определена в соответствии с законодательством Российской Федерации;

П – поправочный коэффициент (зависит от категории детей, воспитывающихся в Учреждении, возрастного состава групп детей в Учреждении). Размеры поправочных коэффициентов приведены в таблице 1; 

B – количество воспитанников.

                                                                                                                         Таблица 1
	Категория детей
	Возрастной состав групп
	Коэффициент

	Без ограниченных возможностей здоровья
	от одного года до трех лет
	2

	
	от трех лет до семи лет
	1,00

	
	при наличии в группе детей двух возрастов от двух месяцев до трех лет
	2,50

	
	при наличии в группе детей любых трех возрастов от трех до семи лет
	2,00

	
	при наличии в группе детей любых двух возрастов от трех до семи лет
	1,00

	Дети с тяжелыми нарушениями речи
	до трех лет
	3,33

	
	старше трех лет
	2,00

	Дети с

фонетико-фонематическими нарушениями речи
	только в возрасте старше трех лет
	1,66

	Глухие дети
	обе возрастные группы
	3,33

	Слабослышащие дети
	до трех лет
	3,33

	
	старше трех лет
	2,50

	Слепые дети
	обе возрастные группы
	3,33

	Слабовидящие дети, с амблиопией, косоглазием
	до трех лет
	2,75

	
	старше трех лет
	1,75

	Дети с нарушением опорно-двигательного аппарата
	до трех лет
	3,33

	
	старше трех лет
	2,00

	Дети с нарушениями интеллекта (умственной отсталостью)
	до трех лет
	3,33

	
	старше трех лет
	2,00


	Дети с задержкой психического развития
	до трех лет
	3,33

	
	старше трех лет
	2,00

	Дети с глубокой умственной отсталостью
	только в возрасте старше трех лет
	2,50

	Дети с туберкулезной интоксикацией
	до трех лет            г
	2,00

	
	старше трех лет
	1,33

	Дети, часто болеющие
	до трех лет
	2,00

	
	старше трех лет
	1,33

	Дети со сложными дефектами (два и более дефекта)
	для обеих возрастных групп
	3,75

	Дети с иными ограниченными возможностями здоровья
	до трех лет
	2,00

	
	старше трех лет
	1,33


7. Фонд оплаты труда работников Учреждения делится на фонд оплаты труда работников (ФОТр) и отчисления в централизованный фонд стимулирования руководителя учреждения (ФОТцст):

ФОТ=ФОТр + ФОТцст

8. Централизованный фонд стимулирования руководителя (ФОТцст) устанавливается приказом городского отдела образования. Формирование указанного фонда  осуществляется по следующей формуле:

ФОТцст = ФОТр x Ц, где:

Ц – централизуемая доля, размер которой устанавливается приказом городского отдела образования. Рекомендуемый размер централизуемой доли не превышает 1,5 процента от фонда оплаты труда работников Учреждения.

Объем средств централизованного фонда стимулирования руководителя утверждается приказом городского отдела образования и используется до конца финансового года. В случае отсутствия соответствующего решения о предоставлении руководителю учреждения стимулирующих выплат за счет централизованного фонда стимулирования руководителя, либо не использования их в полном объеме остатки средств могут быть направлены на стимулирующие выплаты работникам Детского сада.

9. Фонд оплаты труда работников Детского сада (ФОТр) состоит из базовой части (ФОТб), компенсационной части (ФОТк) и стимулирующей части (ФОТст) и рассчитывается по следующей формуле:

ФОТр = ФОТб + ФОТк + ФОТст где:

ФОТр – фонд оплаты труда работников Детского сада;

ФОТб – базовая часть фонда оплаты труда. Базовая часть фонда оплаты труда включает размеры окладов (должностных окладов) работников Детского сада и обеспечивает гарантированную заработную плату работников Детского сада Детского сада в соответствии со штатным расписанием;

ФОТк – компенсационная часть оплаты труда работников Учреждения. Перечень выплат компенсационного характера определен в разделе VI Положения;

ФОТст – стимулирующая часть оплаты труда работников Детского сада Детского сада, которая определяется по формуле:

ФОТст = ФОТр x с, где:

с – доля, которую ФОТст составляет в ФОТр.. Значение «с» определяется Учреждением самостоятельно, с учетом доведенных средств на оплату труда.

10. При экономии фонда оплаты труда Детского сада высвободившиеся бюджетные средства направляются на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда.

III. Размер и условия оплаты труда работников Детского сада
11. Заработная плата работников Детского сада определяется исходя из:

- базовых окладов (базовых должностных окладов);

- повышающего коэффициента;

- выплат компенсационного характера;

- выплат стимулирующего характера.

12. Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) работников учреждения по каждой профессиональной квалификационной группе и квалификационному уровню (далее - ПКГ) устанавливаются органом местного самоуправления.

 При работе воспитателей в группах с детьми, имеющих ограниченные возможности здоровья базовые оклады (базовые должностные оклады) повышаются с применением коэффициента 1,15-1,20. В случае, когда работнику Детского сада предусмотрено повышение базового оклада (базового должностного оклада) по двум и более основаниям, абсолютный размер каждого повышения исчисляется из базового оклада (базового должностного оклада) без учета повышения по другим основаниям.

13. Руководитель Детского сада в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников Детского сада устанавливает размеры окладов (должностных окладов) работников Детского сада, отнесенных к соответствующему квалификационному уровню ПКГ, с учетом повышающих коэффициентов к размерам базовых окладов (базовых должностных окладов).

При определении размера окладов (должностных окладов) работников Детского сада учитывается уровень квалификации работника (квалификационная категория), уровень образования. 

Диапазон размеров повышающих коэффициентов определен в приложении № 1 к настоящему Положению. Умноженные на величину повышающего коэффициента размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) образуют величину окладов, определяющую размер оплаты труда работников за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных выплат. 

IV. Определение заработной платы руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера

14. Заработная плата руководителя Детского сада Детского сада, заместителей руководителя и главного бухгалтера состоит из оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера. Выплаты компенсационного характера производятся в соответствии с требованиями раздела VI настоящего Положения.

15. Должностной оклад руководителя Детского сада определяется в трудовом договоре, заключенном между руководителем городского отдела образования и руководителем Детского сада, устанавливается в кратном отношении к среднему базовому окладу  (базовому должностному окладу) работников Учреждения, которые относятся к основному персоналу, возглавляемого им Детского сада и может составлять от 1 до 2 размеров указанного среднего должностного оклада. К основному персоналу Детского сада относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создан Детский сад. Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу учреждения по виду экономической деятельности «Образование», устанавливается в приложении №  2 к настоящему Положению.

Отнесение к группам по оплате труда руководителю Детского сада осуществляется в зависимости от количественных показателей, определенных в приложении №  3 к Положению. Размер должностного оклада руководителя устанавливается приказом руководителя Городского отдела образования по отнесению подведомственных учреждений к группам оплаты труда руководителей.

16. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются в размере на 10-30 % ниже размера должностного оклада руководителя Детского сада, приказом руководителя Детского сада. 

17. Городской отдел образования может устанавливать руководителю Детского сада выплаты стимулирующего характера. Выплаты стимулирующего характера руководителю Детского сада осуществляются с учетом результатов деятельности Детского сада в соответствии с показателями эффективности работы учреждения, согласно Положению об установлении выплат стимулирующего характера руководителям образовательных учреждений из централизованного фонда стимулирования.

V. Оплата труда педагогического, учебно-вспомогательного

 служащих и рабочих

18. Оклады (должностные оклады) работников педагогического, учебно-
вспомогательного персонала, служащих и рабочих (Док) определяется по каждой ПКГ с применением к ним повышающих коэффициентов по формуле:

Док = Бок х Пк, где:

Бок – базовый оклад (базовый должностной оклад) работников педагогического, учебно-вспомогательного персонала, служащих и рабочих по ПКГ;

Пк – повышающий коэффициент к размерам базовых окладов (базовых
должностных окладов) работников педагогического, учебно-вспомогательного персонала, служащих и рабочих по ПКГ. 

19. Заработная плата педагогического, учебно-вспомогательного  персонала, служащих и рабочих определяется в трудовом договоре, заключенным между руководителем Детского сада и работником, исходя из оклада (должностного оклада), а также выплат стимулирующего и компенсационного характера.

20. Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными актами Детского сада.

VI. Компенсационные выплаты

21. Выплаты компенсационного характера устанавливаются по соответствующим ПКГ в процентах или в абсолютных размерах, если иное не установлено действующим законодательством.

22. В Детском саду устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными условиями труда;

- районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в Республике Хакасия;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий (должностей), сверхурочная работа, работа в ночное время);

- доплаты за выполнение работы, не входящей в обязанности работника по занимаемой должности.


Районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в Республике Хакасия являются обязательными выплатами, начисление которых производится на фактический заработок.

23. Конкретные размеры выплат компенсационного характера устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством и нормативными актами, содержащими нормы трудового права, и в пределах компенсационной части фонда оплаты труда (ФОТк) указанном в разделе II. Оклад (должностной оклад) и компенсационные выплаты, указанные в настоящем разделе, не образуют новый оклад (должностной оклад). 

24. Руководитель учреждения организует работу по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. Если по итогам аттестации рабочее место признано безопасным, осуществление компенсационных выплат за работу с вредными условиями труда не производится.

25. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

VII. Стимулирующие выплаты

26. Система стимулирующих выплат работников Детского сада, за исключением руководителя, включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда и качества работы. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также на поощрение за качественно выполненную работу. Выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться в процентах к должностному окладу или в абсолютных величинах.

27. В Учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- выплаты за почетные звания, государственные награды, за стаж педагогической работы;

- премиальные выплаты по итогам работы.

Размер выплат за стаж педагогической работы устанавливается в процентах к базовому окладу (базовому должностному окладу) в соответствии с размерами, указанными в таблице 2. 

Таблица 2

Размеры стимулирующих выплат за стаж педагогической работы

	Стаж работы
	Размеры выплат в процентах    

	от 5 до 10 лет            
	до 5                

	от 10 до 20 лет            
	до 10                

	Свыше 20 лет             
	до 15                



28. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в целях  поощрения работников в учреждении, в соответствии с принятым в Детском саду локальным актом, которым определяются порядок, условия и размеры стимулирующих выплат работникам. Локальный акт (положение о порядке и размерах стимулирующих выплат) принимается с учетом мнения органов государственно-общественного управления и органа первичной профсоюзной организации.

 Примерный перечень показателей стимулирования работников Детского сада содержит показатели интенсивности, высоких результатов и качества выполняемых работ.

29. Общий фонд стимулирующих выплат Детского сада формируется в соответствии с пунктом 6 Положения.  

30. Размер ФОТст распределенный по категориям персонала:

- педагогический персонал – не менее 70 процентов;

-административно-управленческий персонал (заместители руководителя, главный бухгалтер), учебно-вспомогательный, служащие и рабочие – не более 30 процентов.

31. Из фонда оплаты труда Учреждения может оказываться материальная помощь при возникновении чрезвычайных обстоятельств.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель на основании письменного заявления работника.

Приложение № 1                                                                                к Положению об 

оплате труда работников МДОУ Детский сад № 29 «У Лукоморья»
ДИАПАЗОН

размеров повышающих коэффициентов к базовым окладам (базовым должностным окладам), при установлении оплаты труда работникам Детского сада  по профессиональным квалификационным группам

	Наименование
	Квалификационный уровень
	Диапазон размеров

повышающих коэффициентов

к базовым окладам (базовым

должностным окладам)

	ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	
	1,15

	ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	1
	1,0-1,15

	
	2
	1,0-1,15

	ПКГ должностей педагогических работников*
	1
	1,0-1,5

	
	2
	1,0-1,5

	
	                3
	1,0-1,5

	
	4
	1,0-1,5

	ПКГ «Общеотраслевые должности
	1
	1,0-1,15

	 служащих первого уровня»
	2
	1,0-1,15

	ПКГ «Общеотраслевые должности
	1
	1,0-1,15

	служащих второго уровня»
	2
	1,0-1,15

	
	3
	1,0-1,30

	
	4
	1,0-1,30

	
	5
	1,0-1,30

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	1
	1,0-1,20

	
	2
	1,0-1,30

	
	3
	1,0-1,30

	
	4
	1,0-1,30

	
	5
	1,0-1,30

	ПКГ «Общеотраслевые должности
	1
	1,0-1,20

	служащих четвертого уровня»
	2
	1,0-1,20

	
	3
	1,0-1,25

	ПКГ «Общеотраслевые профессии
	1
	1,0-1,15

	рабочих первого уровня»
	2         
	1,0-1,15

	ПКГ «Общеотраслевые профессии
	1
	1,0-1,15

	рабочих второго уровня»
	2
	1,0-1,15

	
	                3
	1,0-1,15

	
	4
	1,0-1,15


*Размер повышающего коэффициента к базовым окладам (базовым должностным окладам) ПКГ должностей педагогических работников устанавливается в зависимости от категории: 

высшая категория – 1,5;

первая категория – 1,4;

вторая категория – 1,3;

без категории –  1,0-1,2 (10,11разряды – 1,1; с высшим образованием – 1,2)
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Перечень 

должностей работников, относимых к основному персоналу

 Детского сада по виду экономической деятельности «Образование»
1. Воспитатель (Старший воспитатель)

2. Педагог-психолог

3. Музыкальный руководитель

4. Педагог дополнительного образования

5. Социальный педагог

6. Методист

7. Руководитель  физического воспитания

8. Учитель-дефектолог

9. Учитель-логопед (логопед)

10. Инструктор по физической культуре   


Приложение № 3
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КОЛИЧЕСТВЕННЫЕ  ПОКАЗАТЕЛИ 

	№ п/п
	Показатели
	Условия
	Количество баллов
	Сумма 

баллов

	1
	Количество воспитанников Учреждения 


	Из расчета за каждого воспитанника 


	0,3
	

	2
	Количество групп в  Учреждении
	Из расчета за группу 
	10
	

	3
	Превышение плановой наполняемости по группам
	Каждые 50 человек или 2 группы 
	15
	

	4
	Количество работников в Учреждении:

Дополнительно за каждого работника, имеющего:

· высшую категорию;

· первую категорию. 
	За каждого работника 


	1

1

0,5
	

	5
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивных площадок, стадионов, бассейнов, залов и других  спортивных сооружений в зависимости от их степени использования.
	За каждый вид


	До 15


	

	6
	Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно – восстановительного центра с численностью медицинского персонала, столовой:
	За каждый вид


	До 15


	

	7
	Наличие земельного участка зеленых  насаждений, газонов, цветников орошаемых до 0,25 га.
	
	50
	

	8
	Наличие автотранспорта на балансе образовательного учреждения.
	За каждую единицу
	До 3
	

	9
	Наличие воспитанников в Учреждении посещающих бесплатные секции, кружки, студии.
	За каждого воспитанника 
	0,5
	

	10
	Наличие оборудованных и используемых в Учреждении  помещений для разных видов деятельности
	За каждый вид.
	15


	

	11
	Наличие других показателей, значительно увеличивающих объем и сложность работы в Учреждении: (наличие специализированных коррекционных групп для детей с ограниченными возможностями здоровья, логопедических групп, наличие воспитанников инвалидов детства) 
	За каждый дополнительный показатель


	До 20 баллов


	

	
	ИТОГО:
	
	
	


Порядок отнесения к группам по оплате труда руководителей:

1. Группа по оплате труда устанавливается не чаще одного раза в год городским отделом образования в устанавливаемом им порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объёмов работы Детского сада. Группа по оплате труда для вновь открываемых Учреждений образования устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

2. При наличии других показателей, не предусмотренных в настоящем разделе, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в Детском саду, суммарное количество баллов может быть увеличено городским отделом образования за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

3. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой «до», устанавливается городским отделом образования.

4. При установлении группы по оплате труда руководителей контингент воспитанников Детского сада определяется по списочному составу на 1 сентября.

5. Для определения суммы баллов за количество групп в Учреждении принимается во внимание их расчетное количество, определяемое путем деления списочного состава воспитанников по состоянию на 1 сентября на установленную предельную наполняемость групп.

Пункт 1 таблицы Объемных показателей при установлении суммы баллов в Детском саду применяется только в отношении воспитанников, не состоящих в группах  полного дня.

6. За  руководителем Детского сада, находящегося на капитальном  ремонте, сохраняется группа по оплате труда, определенная до начало ремонта, но не более чем на один год. 

Группа по оплате труда для руководителей Учреждений

	Образовательное учреждение, вид
	1 группа, баллы
	2 группа, баллы
	3 группа, 

баллы
	4 группа, баллы

	Дошкольные образовательные учреждения
	500
	До 500
	350
	До300


1 группа по оплате труда руководителей Учреждения:

Имеющих высшую квалификационную категорию применяется повышающий коэффициент 1,5;

Имеющих первую квалификационную категорию применяется повышающий коэффициент 1,4;

       2 группа по оплате труда руководителей Учреждения:

Имеющих высшую квалификационную категорию применяется повышающий коэффициент 1,3;

Имеющих первую квалификационную категорию применяется повышающий коэффициент 1,2;

3 группа по оплате труда руководителей Учреждения:

Имеющих высшую квалификационную категорию применяется повышающий коэффициент 1,3;

Имеющих первую квалификационную категорию применяется повышающий коэффициент 1,2;

4 группа по оплате труда руководителей Учреждения:

Имеющих высшую квалификационную категорию применяется повышающий коэффициент 1,2;

Имеющих первую квалификационную категорию применяется повышающий коэффициент 1,1;
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Положение
 о выплатах стимулирующего характера 
работникам Детского сада № 29 «У Лукоморья»
1. Общие положения
1.1.                 Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 10.07.1992 г. № 3266-1 «Об образовании», нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Хакасия.
1.2.                 Настоящее положение устанавливает критерии и порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников ДОУ.

1.3.                 Стимулирующие выплаты работникам распределяются Комиссией по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, обеспечивающей демократический, государственно-общественный характер управления.

1.4.                 Стимулирующая часть  фонда оплаты труда направлена на усиление материальной заинтересованности работников ДОУ в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитие творческой активности и инициативы, мотивацию работников в области инновационной деятельности, современных образовательных технологий.

1.5.                 Основная цель предоставления вознаграждений – повысить качество образования и стимулировать повышение профессионального уровня работников и мотивации на достижение высоких результатов.

1.6.                 Система стимулирования включает поощрительные выплаты по результатам труда всем категориям работников дошкольного учреждения.

1.7.                 Стимулирующая часть фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения распределяется между педагогическими и непедагогическими работниками МДОУ детского сада № 29 «У Лукоморья» в пределах выделенного финансирования.

1.8.                 Работникам дошкольного образовательного учреждения могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера: по результатам работы за месяц, единовременные премии.
2. Единовременное премирование

2.1.                 Единовременное премирование работника осуществляется на основе приказа руководителя Детского сада, в котором указывается конкретный размер этой выплаты.

2.2.                 При наличии у работника Детского сада, не снятого в установленном порядке дисциплинарного взыскания, премия не устанавливается.

2.3.                 Единовременное премирование работников производится в следующих случаях:

· К юбилейным датам (50, 55)
· при организации чрезвычайных обстоятельств  (смерти близких людей) 
3.Порядок рассмотрения стимулирования работников ДОУ
3.1.    Распределение вознаграждений осуществляется по итогам каждого месяца. Вознаграждения педагогическим и непедагогическим работникам распределяются в соответствии с настоящим Положением.

3.   2. Заведующая ДОУ представляет аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.

3.3.   Комиссия принимает решение о премировании и размере премии большинством голосов открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов Комиссии. Решение Комиссии оформляется протоколом. На основании протокола Совета учреждения заведующая издаёт приказ о премировании.

3.4.  Информация о премировании объявляется на собраниях
4. Критерии оценки результативности
4.1.       Критерии результативности профессиональной деятельности работников и количество баллов по каждому критерию устанавливаются МДОУ самостоятельно. Перечень критериев может быть дополнен по предложению Совета Детского сада, педагогического совета МДОУ, профсоюзного комитета не чаще 1 раза в год.

4.2.      Критерии качества результативности труда разрабатываются отдельно для следующих категорий работников дошкольного образовательного учреждения:

- для административных работников (главный бухгалтер, зам. заведующего по АХЧ);

- для педагогических работников (воспитатели, учителя-логопеды, музыкальный руководитель, младшие воспитатели);

- для непедагогических работников, для тех. персонала образовательного учреждения (подсобный рабочий кухни, рабочий по комплексному обслуживанию и  ремонту здания, кастелянша, рабочий по стирке белья, дворник, сторожа). 
Музыкальный руководитель
	 Направления
	Показатели
	Максимально возможный балл по каждому критерию

	Соответствие уровня знаний, умений и навыков детей требованиям комплексной программы, составленной в рамках государственного стандарта дошкольного образования
	Качественное исполнение основных задач учреждения;

Анализ диагностики музыкальных способностей детей;
	0-5

	Индивидуальная работа с детьми 
	Количество  и качество проведенных мероприятий с детьми;
Результативное участие в городских, республиканских и других мероприятиях;
	0-5

	Результативность использования методов, средств (в тч. ТСО), организационных форм обучения, новых педагогических технологий
	Анализ планирования;

Качество проведенных мероприятий;

Реализация новых технологий, порстоянный творческий поиск и новаторство в педагогической деятельности;

Участие в инновационной деятельности;
	0-5

	Работа с текущей документацией в соответствии с функциональными обязанностями
	
	0-5

	Исполнительская дисциплина
	Образцовое ведение документации;
Соблюдение норм действующего законодательства;
	0-3

	Степень взаимодействия с воспитателями и родителями
	Использование интерактивных форм работы с педагогами и родителями;
	0-5

	Самообразование, самооценка педагога
	Выход
	0-5

	Эффективность планирования и выполнение программы по музыкальному воспитанию
	Анализ планирования
	0-5

	Работа с одаренными детьми
	Планирование и качество работы
	0-5

	Уровень проведения праздников и качество подготовки детей
	Анализ обсуждения
	0-5

	Итого
	
	50


Инструктор по физкультуре
	 Направления
	Показатели
	Максимально возможный балл по каждому критерию

	Эффективность организации и проведения мероприятий оздоровительного характера
	- в специально организованное время;
- в свободной деятельности;
	0-5

	Организация коррекционной работы с детьми, имеющими нарушение осанки, плоскостопие, плохое зрение и др.
	Соблюдение норм действующего законодательства РФ;

Анализ планирования;
	0-5

	Эффективное использование спортивного оборудования, изготовление нестандартного 
	Результаты контроля;
	0-5

	Соответствие уровня знаний, умений, навыков детей требованиям комплексной программы, составленной в рамках Государственного стандарта дошкольного образования
	Качественное исполнение основных задач учреждения;

Анализ мониторинга физических качеств ребенка;
	0-5

	Оптимальность использования методов, средств (в т.ч. ТСО), организационных форм обучения, новых педагогических технологий
	Реализация новых технологий, постоянный творческий поиск и новаторство в педагогической деятельности;

Анализ планирования;

Участие в инновационной деятельности;

Качество проводимых мероприятий;
	0-5

	Степень взаимодействия с воспитателями и родителями дошкольников, осуществления просветительской функции с привлечением специалистов из других структур
	Использование интерактивных форм работы с педагогами и родителями;

Анализ работы;
	0-5

	Творческих подход и качественное оснащение развивающей среды развивающей среды
	
	0,5

	Самообразование педагога
	Результативное участие в городских, республиканских мероприятиях;

Актуальность выбранной темы;
	0-5

	
	Востребованность (опыт работы);
	

	
	Выход
	

	Исполнительская дисциплина
	Образцовое ведение документации;
	0-3

	Использование методов диагностики (физической, технической) подготовленности воспитанников ДОУ, ведение документации в соответствии с функциональными обязанностями
	
	0-5

	Итого
	
	50


Воспитатель
	Направления
	Показатели
	Максимально возможный балл по каждому критерию

	Успешное выполнение государственного стандарта по дошкольному образованию
	Анализ мониторинга знаний и умений ребенка;

Образцовое, результативное выполнение стандартов реализуемой программы;

Высокое качество воспитательно – образовательной работы с детьми;

Активное участие в детских праздниках и других массовых мероприятиях;

Проведение занятий высокого качества;

Соблюдение норм СанпиН, действующего законодательства;
	0-5 баллов

	Оптимальность использования методов. Средств (ТСО), организационных форм обучения, новых педагогических технологий
	Внедрение новых педагогических технологий, программ, допущенных Министерством Образования РФ;

Реализация новых педагогических технологий (проектный метод, игровые, здоровьесберегающие технологии, информационно-коммуникативные), постоянный творческий поиск и новаторство в педагогической деятельности;

Участие в инновационной деятельности;

Работа в режиме эксперимента;

Продуктивное участие в реализации системы методической деятельности ДОУ, создание методических разработок, рекомендаций, дидактических материалов;

Авторские разработки;

Использование в воспитательно – образовательном процессе наглядных материалов, ТСО;
	0-5 баллов

	Результативность взаимодействия педагога с родителями воспитанников и социума
	Отсутствие задолженности по родительской плате;

Использование интерактивных  форм работы с воспитанниками и их родителями: 

- Деловые игры, круглый стол, гостиные (литературные, музыкальные, педагогические)

- Клубы выходного дня, кружки

- Семейные праздники

- Экскурсии, выезды на природу

- Консультативный пункт
	0-5 баллов 

	Отсутствие (или снижение количества) пропускаемых воспитанниками дней
	Пропуски без уважительных причин;

Соблюдение нормативной посещаемости в ясельной группе не ниже 80%, в дошкольных группах не ниже 85%;
	0-5 баллов

	Творческий подход и качество в оформлении и содержании предметно развивающей среды в группе, оформление участков
	По итогам смотров конкурсов;

Образцовое содержание группы;

Благоустройство и озеленение территории (по окончанию летней компании);

Подготовка групп к новому учебному году (по итогам конкурса);
	0-5 баллов 

	Самообразование
	Участие в конкурсах профессионального мастерства;

Обобщение опыта на разных уровнях;
	0-5 баллов

	Эффективность индивидуальной и коррекционной деятельности по сохранению и укреплению здоровья детей


	Укрепление здоровья детей, создание обстановки эмоционального комфорта;

Ведение индивидуальных паспортов здоровья;

Заболеваемость;

Работа по профилактике и оздоровлению детей;

Обеспечение разнообразного оборудования для разных видов двигательной активности;

Соблюдение режима дня;

Отсутствие травматизма  детей;

Высокая организация питания детей (минимум отходов);
	0-5 баллов 



	Работа с одаренными детьми
	Результативное участие в городских, республиканских, всероссийских смотрах, конкурсах;

Ведение кружковой работы, оказание дополнительных услуг, привлечение дополнительных источников финансирования;
	0-5 баллов

	Исполнительская дисциплина
	Интенсивность и напряженность (работу второго педагога);

Своевременное и качественное оформление документации;

Общественная удовлетворенность (отсутствие жалоб, конфликтов);

Отсутствие нарушений трудовой дисциплины;

Работа без больничных листов;
	0-3 балла 

	Взаимодействие со специалистами дополнительного образования, коллегами. Интеграция деятельности «специалист-педагог»
	Совместная деятельность (планирование);

Количество детей, посещающих кружки;
	0-5 баллов

	Педагогический стаж, звание
	5 – 10 лет

10 – 20 лет

Свыше 20 лет

Нагрудный знак

Проведение мероприятий по повышению авторитета и имиджа ДОУ
	5%

10%

20%

10%

	Итого
	
	50


Старший воспитатель

	Направления
	Показатели
	Максимально возможный балл по каждому критерию

	Учебная деятельность
	Наличие призеров и победителей городских, республиканских мероприятий;

Организация и проведение республиканских, городских семинаров, совещаний по вопросам повышения качества образования;

Участие в инновационной деятельности, разработка и внедрение авторских программ, проектов, работа в режиме экспериментальной деятельности;
	0-5 баллов

	Создание условий для осуществления педагогического процесса
	Увеличение доли педагогов, владеющих информационными технологиями;

Использование развивающих компьютерных программ в ДОУ;

Организацию работы по благоустройству и озеленению территории ДОУ;
	0-5 баллов

	Работа с кадрами
	Организацию и проведение конкурсов по улучшению условий для осуществления педагогического процесса по разным видам деятельности;

Организация работы Детского сада в инновационном режиме;

Разработка проектов, программ;

Высокий уровень работы с родителями, организациями;

Уровень образования педагогических кадров: 

- доля педагогических работников с высшим педагогическим образованием;

- доля педагогических работников со средним специальным образованием;

- доля педагогов без специального педагогического образования (в сравнении с прошедшим годом)

Уровень квалификации педагогов:

- доля педагогов с высшей квалификационной категорией;

- доля педагогов с первой квалификационной категорией;

- доля педагогических работников, прошедших курсовую подготовку.
	0-5 баллов

	Социальная деятельность
	Развитие педагогического творчества (участие педагогов в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях)
	0-5 баллов

	Управленческая деятельность
	Организация новых форм работы с детьми и родителями;

Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) воспитательно – образовательного процесса;

Высокий уровень организации отдыха и оздоровления детей;

Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов, отчетов и т.д.);

Привлечение дополнительных источников финансирования;

Призовые места в смотрах, конкурсах, фестивалях городского, республиканского, всероссийского уровню;

Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж Детского сада;

Соблюдение норм действующего законодательства РФ, РХ;

Обеспечение требований СанПиН, энергосбережения;

Высокий уровень выполнения годового плана;

Уровень выполнения образовательной программы, программы развития ДОУ, годового плана, материалов контроля (по итогам проверок)

Обеспечение прозрачности деятельности ДОУ для всех участников образовательного процесса  (публичные отчеты);

Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении (педсовета и т.д.);

Уровень работы с родителями (по итогам года);
	0-5 баллов

	Сохранение здоровья
	Наличие системы профилактических мероприятий по укреплению здоровья детей;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

Проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья детей (праздники здоровья, спартакиады, выезды на природу и т.д.);

Результативность спортивно-массовой работы ДОУ (количество победителей и призеров различного уровня);

Наличие работы по предупреждению травматизма;
	0-5 баллов

	Итого
	
	50


Педагог – психолог

	Критерий (показатель качества)
	Способ определения показателя;
	Максимально возможный балл по каждому критерию

	Эффективность консультативной деятельности (отзывы)
	Соблюдение норм действующего законодательства;

Качественное исполнение основных задач учреждения;

Отзывы;

Анализ документации;
	0-5

	Исполнительская дисциплина
	Работа без больничного листа;
Отсутствие нарушений трудовой дисциплины;
	0-3

	Результаты взаимодействия педагога-психолога с родителями, воспитанниками
	Использование интерактивных форм работы с педагогами и родителями;

Анализ документации;

Количество и качество проведенных мероприятий;
	0-5

	Результативность использования методов, средств (в т.ч. ТСО), организационных форм обучения, новых педагогических технологий
	Реализация новых технологий, постоянный творческий поиск и новаторство в педагогической деятельности;

Анализ планирования;

Участие в инновационной деятельности;

Качество проведенных мероприятий;
	0-5

	Эффективность деятельности по обеспечению условий для охраны психологического здоровья воспитанников образования. Эффективность использования здоровьесберегающих технологий
	Активность детей на занятиях, желание заниматься;

Анализ планирования;
	0-5



	Ведение документации в соответствии с функциональными особенностями
	Образцовое ведение документации;

Анализ;

Банк данных детей, охваченных различными видами контроля;
	0-5

	Самообразование педагога
	Результативное участие в разного уровня мероприятиях;

Актуальность выбранной темы;

Востребованность (опыт работы);
Выход;
	0-5

	Организация коррекционной работы с детьми, нуждающимися в помощи педагога- психолога, ее результативность
	Анализ отчетной документации;
Отзывы;
Количество и качество проведенных мероприятий;
	0-5

	Степень взаимодействия педагога-психолога с педагогами ОУ
	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе;

Анализ планирования;
	0-5

	Организация и качество работы с одаренными детьми
	
	0-5

	Итого
	
	50


Деятельность логопедических групп
	Направления
	Показатели
	Максимально возможный балл по каждому критерию

	Эффективность диагностико-коррекционной работы с воспитанниками (2 раза в год)
	Динамика развития речи дошкольников
	0-5

	Формирование социальной адаптированности воспитанников. Качество реализации свободной деятельности
	Создание условий для коммуникативной активности в игровой деятельности
	0-5

	Продуктивность деятельности воспитателя по реализации учебно-воспитательных программ коррекционно-развивающего обучения
	Усиление коррекционной направленности, осуществление индивидуального подхода (согласно планирования)
	0-5

	
	Соответствие программным требованиям умений, навыков и знаний ребенка: полностью соответствует, отстает, значительно отстает.
	

	Оптимальность использования методов. Средств (в т.ч. ТСО) организационных форм обучения, новых технологий в области воспитания
	Планирование
	0-5

	Эффективность взаимодействия педагога с родителями воспитанников, с педагогам ОУ, медработникам
	Анализ планирования
	0-5

	
	Качество проведенных мероприятий
	

	Ведение документации в соответствии с функциональными обязанностями
	
	0-5

	Исполнительская дисциплина
	
	0-3

	Самообразование, самооценка педагога
	Выход
	0-5

	Эффективность индивидуальной и коррекционной деятельности по сохранению и укреплению здоровья детей
	Улучшение состояния здоровья ребенка (смена группы здоровья)
	0-5

	
	Заболеваемость
	

	Творческий подход и качество в оформлении и содержании предметно развивающей среды 
	Итоги смотров конкурсов
	0-5

	
	Обновление развивающей среды вне конкурсов
	

	Итого
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Учитель – логопед

	Направления
	Показатели
	Максимально возможный балл по каждому критерию

	Качество знаний детей по предмету в соответствии с требованиями программы коррекционно развивающего обучения
	Анализ диагностики речи детей
	0-5

	Результативность использования методов, средств (в т.ч.ТСО), организационных форм обучения, новых технологий
	Согласно планирования
	0-5

	
	Качество проводимых мероприятий
	

	Результаты взаимодействия работы с родителями, консультационная деятельность
	Отзывы
	0-5

	
	Анализ документации
	

	Степень взаимодействия педагога с педагогами ОУ
	
	0-5

	Результаты взаимодействия с педагогами группы
	
	0-5

	Качественное ведение документации
	Собственные разработки
	0-5

	Результативность диагностической работы педагога, эффективность работы по коррекции выявленных недостатков
	
	0-5

	Творческий подход, разнообразие и качество изготовление пособий и оформление кабинета
	
	0-5

	Исполнительская дисциплина
	
	0-3

	Самообразование педагога
	Актуальность выбранной темы
	0-5

	
	Востребованность (опыт работы)
	

	
	Выход
	

	Итого
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Бухгалтер, кассир, делопроизводитель

	Показатели
	Максимально возможный балл по каждому критерию

	Своевременное оформление в установленном порядке документов.

Своевременное и качественное предоставление отчетности.

Бесперебойная работа Учреждения, связанная со своевременным заключением договоров с поставщиками. 

Образцовое ведение документации.

Соблюдение норм действующего законодательства РФ.

Ответственное отношение к сохранности имущества;

По итогам ревизорских проверок;
	3
3


5

3

3

3

5

	Работа без больничных листов;
	3

	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины;
	3

	Отсутствие жалоб;

Выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей;
	3
5

	Итого
	39


Дворник

	Показатели
	Максимально возможный балл по каждому критерию

	За образцовое соблюдение Сан.Пин. 2.4.1.1249-03 

Выполнение требований пожарной безопасности, электробезопасности, охраны труда;

Ответственное отношение к сохранности имущества на территории;

Содержание территории в надлежащем состоянии;

Напряженность труда во время больших заносов;
	3
3

3

3

5

	Работа без больничных листов;
	3

	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины;
	3

	Отсутствие жалоб;

Выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей;
	3
5

	Итого
	31


Уборщик служебных помещений

	Показатели
	Максимально возможный балл по каждому критерию

	За образцовое соблюдение Сан.Пин. 2.4.1.1249-03 

Выполнение требований пожарной безопасности, электробезопасности, охраны труда;

Содержание рабочего места, спец. одежды и внешнего вида в надлежащем состоянии;

Ответственное отношение к сохранности имущества;

Содержание помещений в надлежащем состоянии;
	3
3

3

3

3

	Работа без больничных листов;
	3

	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины;
	3

	Отсутствие жалоб;

Выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей;
	3
5

	Итого
	29


Кладовщик

	Показатели
	Максимально возможный балл по каждому критерию

	За образцовое соблюдение Сан.Пин. 2.4.1.1249-03 

Выполнение требований пожарной безопасности, электробезопасности, охраны труда;

Содержание рабочего места, спец. одежды и внешнего вида в надлежащем состоянии;

Ответственное отношение к сохранности имущества;

Подготовка пищеблока к новому учебному году;

Качество поставляемых продуктов в ДОУ;

Итоги ревизорских проверок
	3
3

3

3

5

5

5

	Работа без больничных листов;
	3

	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины;
	3

	Отсутствие жалоб;

Выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей;
	3
5

	Итого
	41


Рабочий по стирке и ремонту белья, кастелянша

	Показатели
	Максимально возможный балл по каждому критерию

	За образцовое соблюдение Сан.Пин. 2.4.1.1249-03 

Выполнение требований пожарной безопасности, электробезопасности, охраны труда;

Содержание рабочего места, спец. одежды и внешнего вида в надлежащем состоянии;

Ответственное отношение к сохранности имущества;

Обеспечение качественной стирки спецодежды, белья, съемного инвентаря;

Своевременная замена белья;

Увеличенный объем стирки белья;
	3
3

3

3

3

3

5

	Работа без больничных листов;
	3

	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины;
	3

	Отсутствие жалоб;

Выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей;
	3
5

	Итого
	37


Слесарь – сантехник

	Показатели
	Максимально возможный балл по каждому критерию

	За образцовое соблюдение Сан.Пин. 2.4.1.1249-03 

Выполнение требований пожарной безопасности, электробезопасности, охраны труда;

Содержание рабочего места, спец. одежды и внешнего вида в надлежащем состоянии;

Ответственное отношение к сохранности имущества;

Исправное состояние, своевременный и качественный ремонт сантехнического оборудования и т.п., устранение аварийных ситуаций;
	3
3

3

3

3

	Работа без больничных листов;
	3

	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины;
	3

	Отсутствие жалоб;

Выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей;
	3
5

	Итого
	29


Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту  здания


	Показатели
	Максимально возможный балл по каждому критерию

	За образцовое соблюдение Сан.Пин. 2.4.1.1249-03 

Выполнение требований пожарной безопасности, электробезопасности, охраны труда;

Содержание рабочего места, спец. одежды и внешнего вида в надлежащем состоянии;

Ответственное отношение к сохранности имущества ДОУ;
	3
3

3

3

	Работа без больничных листов;
	3

	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины;
	3

	Отсутствие жалоб;

Выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей;
	3
5

	Итого
	26


Техник – электрик

	Показатели
	Максимально возможный балл по каждому критерию

	За образцовое соблюдение Сан.Пин. 2.4.1.1249-03 

Выполнение требований пожарной безопасности, электробезопасности, охраны труда;

Содержание рабочего места,  щитовой, спец. одежды и внешнего вида в надлежащем состоянии;

Ответственное отношение к сохранности имущества;
	3
3

3

3

	Работа без больничных листов;
	3

	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины;
	3

	Отсутствие жалоб;

Выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей;
	3
5

	Итого
	26


Сторож

	Показатели
	Максимально возможный балл по каждому критерию

	За образцовое соблюдение Сан.Пин. 2.4.1.1249-03 

Выполнение требований пожарной безопасности, электробезопасности, охраны труда;

Содержание рабочего места, спец. одежды и внешнего вида в надлежащем состоянии;

Ответственное отношение к сохранности имущества;

Своевременное реагирование на возникающие ЧС;

Содержание помещений и территории в надлежащем состоянии;
	3
3

3

3

5

3

	Работа без больничных листов;
	3

	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины;
	3

	Отсутствие жалоб;

Выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей;
	3
5

	Итого
	34


Кухонный рабочий

	Показатели
	Максимально возможный балл по каждому критерию

	За образцовое соблюдение Сан.Пин. 2.4.1.1249-03 

Выполнение требований пожарной безопасности, электробезопасности, охраны труда;

Содержание рабочего места, спец. одежды и внешнего вида в надлежащем состоянии;

Ответственное отношение к сохранности имущества;

Подготовка пищеблока к новому учебному году;

Качественная обработка посуды;
	3
3

3

3

5

3

	Работа без больничных листов;
	3

	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины;
	3

	Отсутствие жалоб;

Выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей;
	3
5

	Итого
	43


Повар

	Показатели
	Максимально возможный балл по каждому критерию

	За образцовое соблюдение Сан.Пин. 2.4.1.1249-03 и образцовую организацию детского питания;

Выполнение требований пожарной безопасности, электробезопасности, охраны труда;

Обеспечение качественного питания;

Содержание рабочего места, спец. одежды и внешнего вида в надлежащем состоянии;

Ответственное отношение к сохранности имущества;

Подготовка пищеблока к новому учебному году;
	3
3

3

3

3

5

	Работа без больничных листов;
	3

	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины;
	3

	Отсутствие жалоб;

Выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей;
	3
5

	Итого
	34


Младший воспитатель
	Показатели
	Максимально возможный балл по каждому критерию

	За образцовое соблюдение Сан.Пин. 2.4.1.1249-03 и образцовую организацию детского питания;

Активное участие в детских праздниках и других массовых мероприятиях;

Личный творческих вклад в организацию и оснащение воспитательно-образовательного процесса;

Благоустройство и озеленение территории;

Подготовка помещений ДОУ к новому учебному году;

Образцовое содержание группы;

Качество ежедневной и генеральной уборки помещений, ответственное отношение к сохранности имущества;

Превышение сверх установленных норм плановой наполняемости групп – по средней посещаемости в месяц;

Качественная обработка посуды;

Выполнение требований пожарной безопасности, электробезопасности, охраны труда;
	3

5

5

5

5

3

3

5

3

3

	Работа без больничных листов;
	3

	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины;
	3

	Отсутствие жалоб;

Выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей;
	3
5

	Итого
	54


Заместитель заведующей по АХР

	Показатели
	Максимально возможный балл по каждому критерию

	Обеспечение выполнения требований: СанПиН, пожарной безопасности, электробезопасности, энергосбережения  в соответствии с Федеральным законом от 23 ноября 2009 г. N 261-ФЗ «Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»;

Бесперебойная работа всех служб, связанная с своевременным заключением и исполнением договоров;

Организация и контроль за работой технического персонала;.

Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ;

Образцовое оформление  технической  документации;

Создание безопасных условий в здании и на территории Учреждения.

Соблюдение норм действующего законодательства РФ и НСО;
	10

10

10

10
10
10
5


	Работа без больничных листов;
	3

	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины;
	3

	Отсутствие жалоб;

Выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей;

Ответственное отношение к сохранности имущества;
	3
5
5

	Итого
	84


Главный бухгалтер

	Показатели
	Максимально возможный балл по каждому критерию

	Своевременное и качественное исполнение календарного  финансового плана;

Своевременное и качественное предоставление отчетности;

 Бесперебойная работа Учреждения, связанная с своевременным заключением договоров с поставщиками и перечислениями денежных средств;

 Внедрение новых программ, подготовка  экономических расчётов.

Качественное ведение документации;

Соблюдение норм действующего законодательства РФ и НСО;

 Обеспечение выполнения требований энергосбережения в соответствии с Федеральным законом;
Выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей;
	10
10
10
10
10
10
5
5

	Работа без больничных листов;
	3

	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины;
	3

	Итого
	76
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Положение 

о комиссии по распределению стимулирующих выплат и премий

I. Общие положения
 

1.1. Комиссия по распределению стимулирующих выплат и премий  в Муниципальном дошкольном образовательном учреждении Детский сад комбинированного вида № 29 «У Лукоморья» (далее – Детский сад) создается в целях распределения средств, направляемых на стимулирование работников Детского сада, по качественным показателям деятельности. 

1.2. В своей деятельности Комиссия руководствуется законодательством, нормативными и распорядительными актами федерального, регионального и муниципального уровней, Уставом Детского сада, локальными актами учреждения, а также настоящим положением. 

 

II. Компетенции Комиссии
 2.1. Формирование и своевременная корректировка, в соответствии с актуальными потребностями Детского сада, перечня показателей эффективности деятельности работников. 

2.2. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников Детского сада в соответствии с утвержденными качественными показателями эффективности их деятельности. 

2.3. Для реализации своих основных компетенций Комиссия имеет право запрашивать и получать в установленном порядке необходимую информацию от администрации и структурных подразделений Детского сада. 

2.4. Решения Комиссии, принятые в установленном порядке и в пределах её компетенции оформляется протоколом. 

III. Состав и формирование Комиссии
 3.1. Состав комиссии по распределению стимулирующих выплат и премий утверждается приказом заведующего. Комиссия избирается на общем собрании трудового коллектива. В состав комиссии в обязательном порядке входит заведующий, заместитель заведующего по ХЧ, старший воспитатель, председатель профсоюзного комитета, представитель от педагогического персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала. В работе комиссии имеет право принимать участие председатель Совета Детского сада или представитель Совета Детского сада, обеспечивающий демократический, государственно – общественный характер управления. 
3.2. На первом заседании комиссии избирается председатель комиссии, секретарь комиссии. Председатель Комиссии организует и планирует её работу, председательствует на заседаниях Комиссии, организует ведение протокола, контролирует выполнение принятых решений. 

3.3. В случае отсутствия председателя Комиссии его функции осуществляет его заместитель, который утверждается решением Комиссии. 

       3.4. Секретарь комиссии поддерживает связь и своевременно передает необходимую информацию всем членам комиссии, ведет протоколы заседаний, выдает выписки из протоколов и/или решений, ведет иную документацию Комиссии. 

3.5. Комиссия создаётся, реорганизуется и ликвидируется приказом заведующего Детского сада.

3.6. Комиссия формируется раз в год из лиц, которые заинтересованы принять участие в деятельности комиссии. Количественный состав комиссии - не менее 7 человек. 

V. Организация работы Комиссии
5.1.  Комиссия работает на общественных началах.
5.2. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

5.3. Заседание комиссии является правомочным при наличии на нем не менее половины от общего числа членов Комиссии. 

5.4. Каждый член Комиссии имеет один голос. 

5.5. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов от общего числа присутствующих и оформляются протоколом. 

5.6. В случае равенства голосов голос председательствующего является решающим. 

5.7. Протокол заседания и принятые решения подписываются председателем, секретарем и всеми членами Комиссии. 

5.8. Секретарь комиссии раздает каждому члену коллектива «Лист качественных показателей деятельности», в котором работник проводит самооценку своей деятельности за текущий месяц и выставляет себе баллы. Члены комиссии, которые отвечают за те или иные показатели деятельности, представляют аналитическую информацию о деятельности работников за месяц на заседание Комиссии.

5.9. На заседании комиссии проводится анализ соответствия самооценки работников своей работы и показателей деятельности, представленной в аналитической информации членами комиссии. Комиссия осуществляет анализ и оценку объективности представленных результатов качественных показателей  деятельности работников в части соблюдения установленных настоящим Положением критериев, показателей, формы, порядка и процедур оценки профессиональной деятельности. В случае установления комиссией существенных нарушений, представленные результаты возвращаются субъекту, представившему результаты для исправления и доработки. 

Членами комиссии подсчитывается общее количество баллов и выставляется итоговая оценка деятельности работника Детского сада за месяц или за квартал. Комиссией рассчитывается денежный эквивалент 1 балла в соответствии с суммой стимулирующего фонда и в зависимости от набранной суммы баллов работникам устанавливаются суммы стимулирующих выплат.
5.10.Комиссия по распределению стимулирующих выплат и премий на основании всех материалов мониторинга составляет итоговый оценочный лист с указанием баллов по каждому работнику и утверждает его на своем заседании. Работники Детского сада вправе ознакомиться с данными оценки собственной профессиональной деятельности. 

С момента утверждения оценочного листа в течение 5 дней работники вправе подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции работников по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются.

 5.11.Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки в течение 5 дней после принятия заявления работника. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. 

5.12.По истечении 10 дней решение комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу. 

5.13. После принятия решения Комиссии Детского сада и утверждении оценочных листов издается приказ руководителя МДОУ ЦРР об утверждении размеров стимулирующих выплат и премий по результатам работы работникам на соответствующий период.

VI. Права и обязанности членов Комиссии
 6.1. Члены Комиссии имеют право: 

6.1.1. Участвовать в обсуждении и принятии решений Комиссии, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу заседания комиссии; 

6.1.2. Инициировать проведение заседания Комиссии по любому вопросу, относящемуся к компетенции Комиссии; 

6.2. Член Комиссии обязан принимать участие в работе Комиссии, действовать при этом исходя из принципов добросовестности и здравомыслия. 

6.3. Член Комиссии может быть выведен из её состава в следующих случаях: 

- по его желанию, выраженному в письменной форме; 

- при изменении членом комиссии места работы или должности. На основании протокола заседания Комиссии с решением о выводе члена Комиссии принимается решение о внесении изменений в состав Комиссии. 

6.4. В случае досрочного выбытия или вывода члена Комиссии из её состава председатель принимает меры к замещению вакансии в установленном порядке. 

