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Положение
о распределении компенсационной части фонда оплаты труда МДОУ Детский сад  комбинированного  вида № 29
« У Лукоморья » г.Саяногорска
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности и стимулирования деятельности работников муниципального дошкольного образовательного учреждения Детский сад комбинированного вида № 29 «У Лукоморья» г.Саяногорска (далее по тексту –МДОУ Детский сад), повышения качества работы и профессионального роста.
1.2.Настоящее Положение регламентирует порядок установления доплат за
выполнение дополнительных работ, не входящих в круг основных обязанностей
работника; за выполнение работ, производимых в особых условиях, за которые
трудовым Кодексом Российской Федерации предусмотрена дополнительная
оплата: установление работникам надбавок за наличие отраслевых наград;
надбавок,  необходимых    для    обеспечения        работникам    учреждения установленного минимального размера оплаты труда.
2. Порядок установления выплат из компенсационной части фонда оплаты труда учреждения
2.1. Установление выплат за счет компенсационной части фонда оплаты труда осуществляется заведующим учреждения на основании настоящего Положения.
2.2.Выплаты устанавливаются на определенный период времени (месяц, квартал, год и т.д.) и оформляются приказом заведующего учреждения, в котором указывается, за выполнение какой дополнительной работы или за какую работу, производимую в особых условиях, выплачивается компенсационная выплата.
2.3.
Компенсационные выплаты за работы, производимые в особых
условиях, за выполнение дополнительных работ, не входящих в круг
должностных обязанностей работника, производятся в случаях их фактического
выполнения.
2.4.
Выплаты за работу, производимую в особых условиях,
устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации
аттестацией рабочих мест и выплачиваются в размере, определяемом
действующими нормативными актами.
2.5.Перечень компенсационных доплат за работы, не входящие в круг основных обязанностей работников:
 В учреждении устанавливаются компенсационные выплаты на основе перечня видов выплат компенсационного характера, утвержденным приказом министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.12.2007 года № 822 «Об утверждении Перечня видов выплат, компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях» (зарегистрирован в Минюсте России 04.02.2008 г. № 11081).
К выплатам компенсационного характера относятся:
компенсационные     доплаты     выплачиваются     за     условия    труда, отклоняющиеся от нормальных:
- техническому персоналу за работу в ночное время (с 22.00 до 6.00)-35%
- за работу в выходные и праздничные дни - в соответствии со ст. 96.154 Трудовым кодексом Российской Федерации.
-
за неблагоприятные условия труда, в соответствии с Приказом № 579 от
20.08.1990 г. Гособразования СССР, Трудовым кодексом Российской Федерации,
- 12% от должностного оклада или ставки:
-
младшему воспитателю, уборщику служебных помещений - за уборку с
хлорированием;
-
шеф-повару повару и подсобному рабочему - за работу у горячих плит,
жарочных шкафов; работу по стирке одежды, за работу по хлорированию воды,
с приготовлением дезинфицирующих растворов, а также с их применением;
-
педагогам за работу в группах с детьми компенсирующей направленности
(с отклонением зрительная патология, развитие речи) - 20%;
младшим    воспитателям    за    работу    с    детьми    компенсирующей направленности (с отклонениями в развитии речи) - 15%;
доплаты за совмещение профессий (должностей) и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения своей основной работы:
· за совмещение профессий (ст. 151 ТК РФ);

· за расширение зон обслуживания (ст. 151 ТК РФ);

· за замещение временно отсутствующих работников (ст. 151 ТК РФ); -   районный коэффициент - 30%.

и процентная надбавка за стаж работы в Республике Хакасия - 30%,  начисление которых производится на фактический заработок. Установление доплаты, ее размер, основание и период, в течение которого она будет выплачиваться, оформляется приказом по учреждению.
2.6. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

2.7. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам учреждения в процентном отношении, применяются к базовым окладам по соответствующим ПКГ, с учетом повышающих коэффициентов.
3. Условия и порядок отмены *выплат из компенсационной части фонда оплаты труда учреждения
3.1.
Решение о снижении размера выплат из компенсационной части фонда
оплаты труда учреждения, а также их отмене, принимается администрацией
учреждения по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной
организации в порядке, установленным действующим трудовым
законодательством, и оформляется приказом  заведующего учреждения.
3.2.
Установленная работнику доплата, (доплаты) за выполнение
дополнительной работы (работ) может быть отменена в следующих в случаях:
· досрочного отказа работника от выполнения дополнительной работы (работ), с предупреждением заведующего учреждения в письменной форме не позднее чем за 3 рабочих дня;

· принятия заведующим учреждения решения о досрочной отмене поручения   о   выполнении     работником  дополнительной   работы   (работ),   с

предупреждением работника в письменной форме не позднее, чем за 3 рабочих дня.
           3.3. Доплаты, установленные за работу с тяжелыми и вредными  условиями труда отменяются в связи с изменениями условий труда, которые послужили основанием для их назначения.

           4.   экономия компенсационной части фонда оплаты труда направляется на увеличение стимулирующего фонда оплаты труда учреждения и используется в соответствии с действующим в учреждении Положением о его распределении.




