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1. Введение
1.1. Аннотация проекта
Проект перспективного развития МДОУ Детский сад № 29 «У Лукоморья» (далее ППР) разработан на основе Национальной образовательной инициативы президента Российской Федерации Д. А. Медведева «Наша новая школа» (далее «ННШ») и является нормативно-правовым документом, который определяет стратегию модернизации и инновационного развития МДОУ  Детский сад № 29 
«У Лукоморья».

           В ППР отражены основные тенденции развития  детского сада № 29 
«У Лукоморья» (далее МДОУ), охарактеризованы  перспективные цели и задачи работы педагогического коллектива, представлены меры по изменению содержания и организации воспитательно-образовательного процесса, основные тенденции, стратегические направления модернизации образовательного процесса в МДОУ, приоритеты, особенности ресурсного обеспечения и системных инновационных преобразований.
Развитие МДОУ  в период реализации проекта предполагает совершенствование структуры и содержания образования; поиск путей и создание условий для личностного роста воспитанника, его подготовки к полноценному и эффективному участию в различных видах жизнедеятельности и информационном обществе; появление образа «нового педагога», открытого ко всему новому, понимающего детскую психологию и особенности развития детей; оптимизацию воспитательно-образовательного процесса с целью сохранения и укрепления здоровья детей; создание комфортных условий для обеспечения процесса воспитания и обучения детей. Основные положения проекта перспективного развития МДОУ  отражают приоритетные направления развития российского образования в соответствии с президентской инициативой «ННШ»:
1.переход на новые федеральные требования;

2.развитие системы поддержки талантливых детей;

3.совершенствование педагогического корпуса;

4.изменение инфраструктуры;

5.сохранение и укрепление здоровья воспитанников;

6.расширение самостоятельности ОУ.

Проект предусматривает постоянный анализ выполнения разделов с учетом новых реальностей воспитательно-образовательного процесса и проведение корректив по ходу его реализации.
1.2. Разработчик проекта

Программа разработана членами методического совета МДОУ  под руководством заведующего Г.П.Соколовой, старшего воспитателя, педагога-психолога.
1.3. Сроки реализации Проекта
Проект разработан и реализуется в течение 2011 – 2015 гг.

I фаза (май-июнь 2011г.) – концептуальная, 

II фаза (июль-август 2011г.)– разработка проекта;

III фаза (сентябрь 2011-  май 2014 гг.) – выполнение проекта;
IV фаза(сентябрь 2014 - май 2015 гг.) – внедрение проекта (результативность)
1.4. Аудитория Проекта
Педагогический коллектив МДОУ детского сада № 29 «У Лукоморья», воспитанники и родительская  общественность МДОУ детского сада № 29 
«У Лукоморья».

1.5. Организация контроля за  исполнением Проекта программы развития
ГорОО г.Саяногорска, Совет МДОУ детского сада № 29 «У Лукоморья», Администрация МДОУ детского сада № 29 «У Лукоморья».

1.6. Основание разработки проекта

Предлагаемый Проект перспективного развития МДОУ  составлен на основе действующей Программы развития  на 2008-2013 гг. и является нормативно-управленческим документом, задающим стратегию развития МДОУ детского сада 

 № 29 «У Лукоморья» до 2015 года.
1.7. Обоснование Проекта (актуальность)
Дошкольное образовательное учреждение по своей сути призвано комплексно решать задачи по охране жизни и здоровья детей, формированию основ базовой культуры личности, всестороннему воспитанию и развитию дошкольников на основе организации разнообразных видов деятельности в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями.
В связи с этим именно дошкольное образовательное учреждение способно решать задачи по внесению инновационных изменений в воспитательно-образовательный процесс для достижения основных задач президентской инициативы «ННШ».
2. Цели и задачи Проекта
Цель – создание условий для интеграции деятельности субъектов воспитательно-образовательного процесса посредством концентрации, наращивания и распределения внутренних ресурсов МДОУ  детского сада № 29 «У Лукоморья» по реализации основных направлений президентской инициативы «Наша новая школа».
Задачи по направлениям:

1. «Переход на новые федеральные требования»: обеспечить доступность качественного образования, формировать основы базовой культуры и интегративные качества личности, готовить ребенка к жизни в современном гражданском обществе.
2. «Совершенствование педагогического корпуса»: создать условия для профессионально-личностного самоопределения и самореализации педагогов, свободной реализации собственных концептуальных подходов и инновационных идей на основе совершенствования системы морального и материального стимулирования, повышения уровня профессиональной компетентности и распространения лучшего педагогического опыта.
3. «Развитие системы поддержки талантливых детей»: создать систему выявления, поддержки  и сопровождения талантливых детей и условий для реализации их способностей, развивать спектр образовательных услуг, удовлетворяющих потребностям и интересам детей.
4. «Сохранение и укрепление здоровья дошкольников»: усовершенствовать систему сохранения и укрепления здоровья детей, создать условия для эффективного использования здоровьесберегающих технологий и обеспечить безопасные условия осуществления воспитательно-образовательного процесса.
5. «Изменение инфраструктуры»: создать современную развивающую среду, улучшить материально - техническую базу учреждения.
6. «Расширение самостоятельности МОУ»: повысить финансовую, правовую, экономическую, организационно-управленческую самостоятельность МДОУ  в целях выполнения муниципального заказа на образование.
3. Кадровый аспект реализации проекта

Оформление гражданского заказа непосредственно связано со становлением представлений о стандарте профессиональной деятельности педагога.

МДОУ детский сад № 29 «У Лукоморья» укомплектован руководящими и педагогическими кадрами, обеспечивающими стабильное функционирование и развитие данного образовательного учреждения. Экспериментальная и инновационная работа, проводимая в МДОУ, создает устойчивую  мотивацию у большинства членов педагогического коллектива.
Качественный и количественный состав педагогического персонала

	По возрастному составу

	Общее кол-во

педагогов
	Молодые специалисты
	до 30 лет
	30 – 55 лет
	55 – 60 лет
	старше 60 лет

	33
	2
	7
	21
	4
	0

	По педагогическому стажу

	Общее кол-во педагогов
	0 – 10 лет
	10- 20 лет
	20 – 30 лет
	30 – 35 лет
	более 35 лет

	33
	17
	5
	10
	1
	0
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	В детском саду работает молодой, развивающийся коллектив педагогов, стремящихся повышать свою педагогическую квалификацию. Из 33 педагогов 1 педагог  продолжает обучение в  Пед. колледже г.Абакана, 1 педагог – в ХГУ. Все педагоги имеют профессиональное образование. В 2010 -2011 учебном году 10 педагогов ДОУ  прошли квалификационные курсы (144ч) повышения квалификации.


3.1. Квалификация педагогических кадров
	· Высшая квалификация – 3  (9 %)

· 1 квалификационная категория – 4 
·  (12 %)

· 2 квалификационная категория –  10 (30%)

· Без категории – 16  (49 %)
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Успешность работы педагога в значительной степени обусловлена его личностью, стремлениями овладеть мастерством, компетентностью. Сегодня педагог должен быть готов к включению в такую деятельность, которая поможет практически решать профессиональные проблемы. Переход к подходу в образовательном процессе обусловливает необходимость постоянного обновления профессиональных знаний, в повышении квалификации не только на курсах, но и в межкурсовой период, в системе научно-методической работы в ДОУ и в самообразовании, для овладения новых профессиональных умений и качеств. В ДОУ формируются умения педагогов обучаться в течение всей жизни, выбирать и обновлять профессиональный путь, так как дошкольное образование сегодня представляет собой этап формального обучения каждого человека. Таким образом, именно дошкольное образование становится решающим как для индивидуального успеха, так и для долгосрочного развития страны.
Поэтому обновление дошкольного учреждения закономерно находится в центре общественного и государственного внимания. 
Важной задачей является усиление воспитательного потенциала детского сада, обеспечение индивидуального психолого-педагогического сопровождения каждого  воспитанника.
Естественно, такой детский сад требует и новых воспитателей – чутких, внимательных, восприимчивых к интересам дошкольников. С другой стороны – это должны быть профессионалы не только в своём педагогическом деле, но и в других областях, профессионалы, способные помочь детям найти себя.
Проект перспективного развития является не только пространством системных изменений современного воспитания и обучения ребёнка, но и пространством формирования новой профессиональной позиции педагога.
Новые стандарты включают в себя три группы требований: требования к структуре образовательных программ, требования к условиям их реализации и требования к результатам обучения. Требования к результатам должны включать не только знания, но и умения их применять. В число таких требований должны войти компетентности, связанные с идеей опережающего развития, всё то, что понадобится дошкольникам и в дальнейшем образовании, и в будущей взрослой жизни.
4. Описание проекта:

стратегия и механизмы достижения поставленных целей








4.1. Переход на новые федеральные требования

Первое – обновление образовательных стандартов.  

Новые стандарты включают в себя три группы требований: требования к структуре образовательных программ, требования к условиям их реализации и требования к результатам обучения.

Требования к результатам должны включать не только знания, но и умения их применять. В число таких требований должны войти компетентности, связанные с идеей опережающего развития, всё то, что понадобится дошкольникам и в дальнейшем образовании, и в будущей взрослой жизни.

Требования к структуре образовательных программ предполагают установление соотношения обязательной части дошкольной программы и части, формируемой участниками образовательного процесса (обязательные занятия и занятия по выбору воспитанников). При этом весомое значение приобретёт внеаудиторная занятость воспитанников – кружки, спортивные секции, различного рода творческие занятия, занятия в системе дополнительного образования детей.

Требования к условиям реализации образовательных программ должны описывать все кадровые, финансовые, материально-технические и другие условия, без которых нельзя будет достичь необходимых образовательных результатов и решать задачу сохранения и укрепления здоровья  воспитанников. 

В рамках реализации проекта в соответствии с федеральными государственными требованиями к развитию детей меняется цель образовательной работы – вместо набора ЗУНов предполагается формировать у ребенка интегративные качества (физические, личностные, интеллектуальные).
Содержание психолого - педагогической работы по освоению детьми образовательных областей «Здоровье», «Физическая культура», «Безопасность», «Познание», «Труд», «Продуктивность», «Коммуникация», «Чтение художественной литературы», «Художественное творчество», «Музыка» ориентировано на разностороннее развитие дошкольников с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям — физическому, социально-личностному, познавательно-речевому и художественно-эстетическому. Задачи психолого-педагогической работы по формированию физических, интеллектуальных и личностных качеств детей решаются интегрированно в ходе освоения всех образовательных областей наряду с задачами, отражающими специфику каждой образовательной области, с обязательным психологическим сопровождением.

При переходе на новые федеральные требования конкретные знания, умения и навыки детей, возникающие при освоении конкретных образовательных областей, будут выступать в качестве средств, способствующих развитию ребенка, т.е. способствующих развитию его новых качеств.
В соответствии с этим основная цель развития ребенка – развитие его как целостной личности.
Достижение этой цели возможно через организацию взрослыми ведущей игровой и разнообразных видов детской деятельности, и переходом этих видов деятельности в детскую самостоятельность. 
4.2. Развитие системы поддержки талантливых детей
Учебный план, индивидуальные образовательные технологии,  авторские программы, широкий спектр дополнительных образовательных услуг, внеурочная деятельность позволяют на ранней ступени обучения выявить индивидуальные способности ребенка спрогнозировать его успешность в будущем, развить в нем одаренность.

Механизм реализации направления:

- обновление содержания программ дополнительного образования, обеспечивающих гармоничное развитие личностных качеств ребенка, познавательной и эмоциональной сферы; 

- расширение диапазона мероприятий для раскрытия, развития и реализации способностей дошкольников;

- подготовка квалифицированных кадров для работы с детьми;

- объединение усилий педагогов  и родителей для развития способностей у детей.

                      Второе направление – система поддержки талантливых детей
Любое обновление педагогического процесса в образовательном учреждении требует модернизации не только содержания образования, но и кадрового потенциала. Эти стратегические направления должны развиваться параллельно. Не развивающийся педагог никогда не воспитает творческую созидательную личность. Поэтому именно повышение его компетентности и профессионализма – одно из важнейших условий улучшения качества дошкольного образования.

Необходимо как поддерживать сформировавшиеся таланты, так и создавать благоприятную образовательную среду для выявления и развития одарённости каждого ребёнка.

Какие меры необходимы для выявления одарённых детей?

Во-первых,  ведение добровольно заполняемых баз данных одарённых детей;

Во-вторых, ведение мониторинга предпочтений детей .
В целях развития детской одарённости необходимо расширение:

- системы фестивалей, выставок, конкурсов;

- дополнительного образования;

- исследований, проектов, соревнований, творческих мероприятий.

А также – распространение:

- современной методической литературы, электронных образовательных ресурсов.

Безусловно, соответствующие приоритеты должны будут отражаться в финансовых механизмах, в том числе в методиках нормативного подушевого финансирования и новой системы оплаты труда.

Механизмами реализации данного направления будут являться:

· Увеличение количества педагогов, владеющих современными образовательными технологиями, способных к повышению педагогического мастерства с использованием исследовательских методик в воспитательно-образовательном процессе;

· Повышение профессионального мастерства и качества труда педагогов;

· Повышение общественного престижа и востребованности труда педагогов; 
· Совершенствование системы моральных и материальных стимулов

· Сохранение доли педагогов с высшей и первой квалификационной категорией, при прохождении  аттестации в новой форме;

· Увеличение числа молодых специалистов, привлеченных к педагогической деятельности;

4.3. Совершенствование педагогического корпуса
Любое обновление педагогического процесса в образовательном учреждении требует модернизации не только содержания образования, но и кадрового потенциала. Эти стратегические направления должны развиваться параллельно. Не развивающийся педагог никогда не воспитает творческую созидательную личность. Поэтому именно повышение его компетентности и профессионализма – одно из важнейших условий улучшения качества дошкольного образования.

Третье направление – развитие педагогического потенциала в ДОУ. 
В первую очередь речь идёт о системе выявления  привлечения в ДОУ талантливых кадров, любящих и умеющих работать с детьми.

Сложился масштабный и действенный механизм поддержки лучших воспитателей в рамках национального проекта. 

Предполагается переход на новую систему оплаты труда, когда зарплата у воспитателя зависит от качества и результатов педагогической деятельности. 

На базе дошкольных образовательных учреждений, реализующих инновационные образовательные программы, должны проходить практика студентов педагогических вузов и стажировки работающих педагогов.

Образовательные программы обучения  воспитателей должны стать гибкими, а для этого строиться по модульному принципу с использованием современных информационных технологий. 

Люди, имеющие богатый профессиональный опыт, желающие работать с  дошкольниками, смогут проходить современную педагогическую подготовку, освоить эффективные образовательные технологии.

Новая аттестация педагогических и управленческих кадров будет предполагать периодическое подтверждение квалификации педагога.

В соответствии с современными задачами будут обновлены квалификационные требования и квалификационные характеристики воспитателей. Центральное место в них займут профессиональные педагогические компетентности.

Следует, по мнению авторов проекта, развивать надёжные пенсионные системы обеспечения воспитателей, привлекать лучших педагогов после выхода на пенсию к работе в качестве библиотекарей, воспитателей -  консультантов для молодых воспитателей.

4.4. Сохранение и укрепление здоровья дошкольников
Индивидуальный подход к ребенку позволит оптимизировать воспитательно-образовательный процесс за счет интеграции разных видов деятельности и будет способствовать сохранению и укреплению физического и психологического здоровья дошкольников.

Механизмом реализации данного направления будет являться - организация воспитательно-образовательного процесса без негативного влияния на здоровье детей и развитие навыков здорового образа жизни у всех участников образовательного процесса.
Реализация направления по сохранению и укреплению здоровья дошкольников предусматривает комплексный подход:
1. Рациональная организация воспитательно-образовательного процесса.
2. Организация физкультурно-оздоровительной работы.

3. Организация системы просветительской и методической работы с педагогами, специалистами и родителями.
4. Медицинское обслуживание.
5. Сохранение и укрепление психического здоровья.
6. Создание здорового микроклимата в коллективе педагогов и родительских коллективах.
        7. Организация питания.
 Четвертое приоритетное направление «Новой школы» - здоровье дошкольников.


Именно в дошкольный период формируется здоровье на всю последующую жизнь. Многое здесь зависит от семейного воспитания, но, учитывая, что дети проводят в детском саду значительную часть дня, заниматься их здоровьем должны, в том числе и педагоги, медицинский и обслуживающий персонал детского сада.


Своевременная диспансеризация, реализация профилактических программ, организация спортивных мероприятий, обсуждение с детьми вопросов здорового образа жизни в значительной степени влияют на улучшение здоровья дошкольников. Однако ещё более важен переход от одинаковых для всех обязательных занятий к индивидуальному мониторингу и программам развития здоровья дошкольников.

           Важно побудить в детях желание заботиться о своём здоровье. Насыщенная, интересная, увлекательная дошкольная жизнь становится важнейшим условием формирования здорового образа жизни
4.5. Развитие инфраструктуры
Стратегия реализации данного направления:

- обеспечение безопасных и комфортных условий для всех участников воспитательно-образовательного процесса;
- создание условий в МДОУ  для реализации основной образовательной программы, обеспечивающей выполнение федеральных государственных требований;
- внедрение современных архитектурных и дизайнерских решений в МДОУ.
Пятое направление – современная дошкольная инфраструктура.

Облик ДОУ, как по форме, так и по содержанию, должен значительно измениться. Мы получим реальную отдачу, если посещать детский сад будет и увлекательно, и интересно, если он станет центром не только обязательного образовательного процесса, но и  занятий творчеством и спортом  (дополнительное образование).

Предстоит существенным образом обновить:

- нормы проектирования и строительства дошкольных зданий и сооружений;

- санитарные правила и нормативы питания;

- требования к организации медицинского обслуживания  воспитанников;

- требования к обеспечению дошкольной безопасности.


В дошкольном учреждении должна быть создана адаптивная барьерная среда, позволяющая обеспечить полноценную интеграцию детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов.


Кроме того, детские сады должны получить возможность беспрепятственно переходить в новые организационно-правовые формы деятельности дошкольных образовательных учреждений (автономные учреждения).


К перечню мер по обеспечению современной дошкольной инфраструктуры следует отнести и развитие взаимодействия дошкольных образовательных учреждений с организациями всей социальной сферы: учреждениями культуры, здравоохранения, спорта, досуга и прочих.

4.6. Расширение самостоятельности МДОУ

Предполагает:
- повышение конкурентоспособности МДОУ в городском образовательном пространстве;

- модернизация деятельности органов самоуправления;

- повышение эффективности государственно-общественной формы управления;

- создание условий для перехода МДОУ в новый правовой статус;

-формирование единого пространства, открытого для общественности, педагогического и родительского сообщества.

- реализация частно- государственного партнерства.
5. Календарный план действий

	5.1. Переход на новые федеральные требования

	№ п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Ожидаемые результаты

	1. 
	Изучение нормативных документов о федеральных государственных требованиях
	Администрация, педагогический коллектив 
	Май – июнь 2011
	Обновление нормативной базы образовательного учреждения в соответствие с требованиями ФГТ

	2. 
	Разработка нормативной документации по внедрению ФГТ (приказы, локальные акты)
	Администрация
	Август – сентябрь 2011
	Нормативное регулирование внедрения ФГТ

	3. 
	Разработка образовательной программы, рабочих учебных  программ в соответствии с ФГТ
	Старший воспитатель, педагогический коллектив
	Сентябрь 2011г
	Утверждение образовательной программы, рабочих учебных программ

	4. 
	Реализация образовательной программы в соответствии с ФГТ
	Старший воспитатель, педагогический коллектив
	Постоянно
	Повышение качества образования

	5. 
	Исполнение муниципальной услуги в соответствии с 83- ФЗ. 
Комплектование групп:

1 младшая группа  А

«Колокольчики» - 25

2 младшая группа А 

«Чебурашка» - 27

2 младшая группа  Б

«Теремок» - 27

2 младшая группа  В

«Ивушка» - 25

2 младшая группа  Г 

«Буратино» - 27

Средняя группа  А

 «Сказка» -  24

Средняя группа Б 

«Почемучки» - 25

Средняя группа В

«Колобок» - 25

Старшая группа А

«Мишутки» - 25

Старшая группа  (речевая) Б

 «Умка»  - 15

Подготовительная группа А

«Солнышко»  -  27

Подготовительная группа Б

«Гномики» -  25

Подготов. группа (речевая) В «Золотой ключик» - 16
	Заведующая ДОУ
	
	Обеспечение доступности дошкольного образования

	6. 
	Участие педагогических и руководящих работников в курсах повышения квалификации для реализации ФГТ
	Администрация, педагогический коллектив 
	2011 – 2012
	Повышение профессиональной  компетентности коллектива

	7. 
	Использование инновационных технологий в учебном процессе
	Старший воспитатель, педагогический коллектив
	Постоянно
	Повышение качества образования

	8. 
	Информирование родителей (законных представителей) ДОУ о целях, задачах, содержании ФГТ
	Администрация, педагогический коллектив 
	2011 – 2012
	Открытость и доступность деятельности МДОУ.

	9. 
	Создание условий для осуществления образовательного процесса в соответствии с ФГТ
	Администрация, педагогический коллектив 
	Постоянно
	Повышение качества образования

	10. 
	Участие в городских, республиканских семинарах, курсах по переходу на ФГТ
	Администрация, педагогический коллектив 
	Постоянно
	Повышение профессиональной компетентности педагогов в области ФГТ

	11. 
	Организация и проведение обучающих семинаров для педагогов на уровне ДОУ по внедрению ФГТ
	Старший воспитатель, методический совет
	Постоянно
	Методическая помощь педагогам по реализации ФГТ

	12. 
	Информационная и методическая поддержка педагогов по внедрению ФГТ на сайте МДОУ.
	Ответственный за работу сайта
	Постоянно
	Методическая помощь педагогам по реализации ФГТ

	13. 
	Формирование фонда методической литературы 
	Администрация
	Постоянно
	Повышение профессиональной компетентности, качества образования

	14. 
	Обновление системы оценки качества образования
	Старший воспитатель, методический совет
	2011 – 2012
	Повышение качества образования

	15. 
	Освоение новых методов оценки качества образования
	Педагогический коллектив
	Постоянно
	

	16. 
	Проведение мониторинга введения ФГТ
	
	
	

	5.2. Совершенствование педагогического корпуса

	№ п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Ожидаемые результаты

	1. 
	«Педагог – мастер своего дела»: собеседование с педагогами по тематике курсов повышения квалификации и самообразования, анкетирование, консультации, деловые игры
	Администрация, методический совет
	Постоянно
	Повышение профессиональной компетентности, самоопределение педагогов

	2. 
	Разработка перспективного плана повышения квалификации педагогов
	Старший воспитатель
	Апрель 2012, 2013, 2014
	Повышение профессиональной компетентности педагогов

	3. 
	Повышение квалификации педагогов в системе ХРИПкПРО
	Администрация, педагогический коллектив 
	Постоянно
	

	4. 
	Стимулирование участия педагогов в профессиональных конкурсах, фестивалях, акциях различного уровня
	Администрация, педагогический коллектив 
	Постоянно
	Повышение профессиональной компетентности, имиджа педагогов

	5. 
	Обеспечение участия учреждения в конкурсах
	Администрация, педагогический коллектив 
	Постоянно
	Повышение конкурентноспособ-ности и имиджа МДОУ, пополнение МТБ

	6. 
	Совершенствование системы методического сопровождения педагогов: методические часы, мини-лекции, индивидуальные консультации, семинары – практикумы, мастер – классы и т.д.
	Старший воспитатель, методический совет
	Постоянно
	Повышение профессиональной компетентности педагогов

	7. 
	Разработка методических рекомендаций, педагогических проектов, создание банка педагогических идей, презентации опыта работы и т.д.
	Педагогический коллектив
	Постоянно
	

	8. 
	Развитие  системы наставничества среди педагогов  путем создания творческих групп
	
	
	Повышение профессиональной компетентности молодых специалистов

	9. 
	Организация работы «Начальное становление молодого специалиста»:

-Семинар «Учимся общению с детьми».

-Анкетирование «Педагогические умения воспитателя».

-Консультация «Виды планирования».

-Консультация «Самообразование педагога».

-Посещение занятий педагогов–стажистов.

-Консультация «Работа с родителями».

-Консультация «Диагностика ЗУН детей».

-«Школа для начинающих» – проведение открытых мероприятий молодыми специалистами.

-Смотр педагогических копилок.

-Анкетирование на конец учебного года.
	Старший воспитатель, методический совет
	
	

	10. 
	Распространение передового опыта работы педагогов через участие в семинарах, конференциях различного уровня, показ открытых мероприятий
	Педагогический коллектив
	Постоянно
	Повышение профессиональной компетентности, имиджа педагогов

	11. 
	Создание условий для повышения мотивации педагогов к росту профессионального мастерства при прохождении аттестации:

Подготовительная работа

1. Работа с документацией: положение, заявления, рекомендации, квалификационные требования.

2. Выбор формы прохождения аттестации.

3. Помощь в работе с портфолио

Организационная работа

1. Составление плана аттестующихся педагогов.

2. Подготовка документации аттестующихся педагогов.

Изучение уровня профессионализма

1. Анализ усвоения детьми знаний, умений, навыков (посещение занятий, режимных моментов).

2. Знакомство с аналитическим материалом.

3. Открытые просмотры и контрольные срезы.

Завершающий этап

Обсуждение итогов аттестации на педагогическом совете.
	Администрация, педагогический коллектив 
	Постоянно
	Сохранение доли педагогов с I и высшей квалификационной категорией

	12. 
	Материальное и моральное стимулирование педагогов, в т.ч. совершенствование новой системы оплаты труда и дифференциация стимулирующей части заработной платы
	Администрация, комиссия по распределению стимулирующих доплат
	Постоянно
	Повышение уровня материальной заинтересованности, мотивации к труду

	13. 
	Мониторинг результативности деятельности педагогов с привлечением Попечительского совета
	Администрация, Попечительский совет
	2014
	Повышение качества воспитательно-образовательного процесса

	14. 
	Обучение педагогов ИКТ
	Администрация
	Постоянно
	Повышение компьютерной грамотности и информационной культуры педагогов

	15. 
	Изучение концептуальных основ инновационных технологий и их внедрение в практику ДОУ
	Педагогический коллектив
	Постоянно
	Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов, повышение качества образования

	16. 
	Обеспечение научно-методического сопровождения инновационной деятельности педагогов
	Методический совет
	Постоянно
	Публикации статей, инновационных разработок, авторских программ.

	17. 
	Презентация лучшего передового опыта педагогов в СМИ и сети Интернет
	Старший воспитатель, педагогический коллектив
	Постоянно
	Возможность рефлексии собственного педагогического и инновационного опыта

	18. 
	Переподготовка административного персонала МДОУ по программе «Менеджмент» 
	Администрация
	2013 – 2015
	Повышение уровня профессиональной компетентности административного персонала

	19. 
	Создание плана собеседования при приеме на работу педагогов в целях отбора молодых талантливых выпускников ВУЗов
	Администрация, педагог – психолог
	2012 – 2013
	Привлечение молодых талантливых людей для работы в МДОУ 

	20. 
	Обеспечение доступа педагогов к работе творческих объединений в сети Интернет
	Администрация, педагогический коллектив 
	2013 – 2015
	Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов

	5.3. Развитие системы поддержки талантливых детей

	№ п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Ожидаемые результаты

	1. 
	Формирование банка программ, пособий, научно - методических разработок по выявлению и развитию одаренности детей
	Администрация, методический совет
	2011 – 2015
	Своевременное выявление и поддержка одаренных детей

	2. 
	Разработка и реализация программ дополнительного образования по следующим направлениям:

художественно-эстетическое:

-кружок театрализованной деятельности «Вдохновение»
Музыкальная студия 
-вокальное пение «Веснушки»

-вокальная студия «»

Кружок изодеятельности и ручного труда «Волшебный сундучок»

Кружок художественного творчества «Умелые ручки»

Хореографическая студия «Смайлики» 

познавательно-речевое:

-кружок «Этика»

-кружок  «Выразительное чтение»

-кружок «Веселые клеточки»

физическое:

-оздоровительные занятия в спортивном зале.
-спортивный кружок «Будь здоров»
	Педагоги, руководители кружков и студий
	2011 – 2014
	Увеличение численности воспитанников, реализовавших свои способности,
удовлетворение социального заказа

	3. 
	Повышение уровня квалификации педагогов, работающих с талантливыми детьми
	Администрация, педагогический коллектив
	2011 – 2014
	Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов

	4. 
	Организация и проведение конкурсов на уровне МДОУ  в целях выявления талантливых детей
	Администрация, педагогический коллектив 
	2011 – 2014
	Своевременное выявление одаренных детей

	5. 
	Обеспечение участия воспитанников МДОУ в конкурсах, соревнованиях, фестивалях различного уровня
	Администрация, педагогический коллектив 
	2011 – 2014
	Поддержка одаренных детей, повышение качества образования

	6. 
	Мониторинг деятельности по работе с одаренными детьми
	Старший воспитатель, методический совет
	Постоянно
	Повышение качества образования

	7. 
	Организация взаимодействия с  социокультурной средой в сфере образовательной и досуговой деятельности детей 
	Администрация
	Постоянно
	Заключение договоров о социальном партнерстве

	8. 
	Создание банка данных участников, призеров и победителей конкурсов различного уровня
	Старший воспитатель
	Постоянно
	Своевременное выявление одаренных детей

	9. 
	Презентация опыта работы педагогов с одаренными  детьми в СМИ, сети Интернет 
	Ответственный за работу сайта, педагогический коллектив
	Постоянно
	Повышение имиджа педагогов и конкурентоспособ-ности учреждения

	10. 
	Участие  в программах обмена опытом по работе с одаренными детьми различного уровня
	Администрация, педагогический коллектив 
	Постоянно
	

	11. 
	Информационно-телекоммуникативное обеспечение работы с одаренными детьми на сайте МДОУ. 
	Ответственный за работу сайта, педагогический коллектив
	Постоянно
	Повышение качества образования

	12. 
	Популяризация достижений талантливых детей в СМИ и сети Интернет 
	
	
	Повышение имиджа и конкурентоспособ-ности учреждения

	5.4. Сохранение и укрепление здоровья дошкольников

	№ п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Ожидаемые результаты

	1. 
	Участие в соревнованиях, конкурсах, акциях, конференциях по направлению сохранения и  укрепления здоровья школьников
	Администрация, педагогический коллектив 
	Постоянно
	Повышение мотивации воспитанников к здоровому образу жизни и спорту

	2. 
	Внедрение новых форм спортивно-массовых мероприятий
	Инструктор по физической культуре
	Постоянно
	

	3. 
	Организация оказания адресной психолого-педагогической и медико-социальной помощи детям с ограниченными возможностями здоровья и находящихся в социально-опасном положении
	Администрация, педагог-психолог, социальный педагог, учитель-логопед
	Постоянно
	Охват всех детей с ограниченными возможностями здоровья и находящихся в социально-опасном положении поддержкой психолого-педагогической и медико-социальной службы

	4. 
	Обеспечение воспитанников сбалансированным питанием, проведение мониторинга организации питания
	Администрация 
	Постоянно
	Предоставление качественного питания, необходимого для полноценного развития детей

	5. 
	Внедрение в педагогическую практику современных здоровьесберегающих технологий, форм и методов воспитания привычек здорового образа жизни
	Администрация, педагогический коллектив
	Постоянно
	Улучшение условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников

	6. 
	Привлечение органов самоуправления к контролю за организацией питания
	Администрация
	Постоянно
	Расширение общественного участия в создании условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников

	7. 
	Проведение регулярных мониторингов состояния здоровья воспитанников
	Администрация, медицинский персонал
	Постоянно 
	Своевременное выявление и профилактика заболеваний воспитанников

	8. 
	Обеспечение условий для занятий физической культурой в соответствии с современными требованиями
	Администрация, инструкторы по физической культуре
	2011 – 2013
	Сохранение и укрепление здоровья воспитанников

	9. 
	Активизация работы по осуществлению закаливающих и оздоровительных мероприятий
	Старший воспитатель, медицинские работники, педагогический коллектив
	Постоянно 
	Снижение заболеваемости воспитанников

	10. 
	Организация валеологического просвещения участников воспитательно-образовательного процесса
	Администрация, медицинские работники, педагогический коллектив
	Постоянно 
	Повышение готовности к здоровьесозидаю-щей деятельности

	11. 
	Создание безопасных условий в МДОУ, исключающих травматизм
	Администрация
	Постоянно 
	Повышение комфортности образовательной среды

	5.5. Развитие инфраструктуры

	№ п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Ожидаемые результаты

	1. 
	Проведение ежегодных косметических ремонтов здания
	ГорОО, администрация
	2011 – 2014
	Повышение качества среды в МДОУ

	2. 
	Проведение капитальных ремонтов здания
	ГорОО, администрация
	2011 – 2014
	

	3. 
	Проведение мониторинга оснащенности воспитательно-образовательного процесса в соответствии с ФГТ, СанПиН и другими нормативными требованиями
	Администрация
	Июнь-август 2011
	Проектно-сметная документация усовершенствова-ния среды

	4. 
	Приобретение и обновление компьютеров и оргтехники
	Администрация
	2011 – 2012
	Повышение качества образования, качества среды в МДОУ.

	5. 
	Обновление фондов учебно-методической литературы и наглядных пособий, медиатеки
	
	Постоянно 
	

	6. 
	Приобретение технологического оборудования
	ГорОО, администрация
	2011 – 2014
	Повышение качества среды в МДОУ.

	7. 
	Освоение современных дизайнерских решений по внутреннему и внешнему оформлению МДОУ
	Администрация, художник – оформитель
	Постоянно 
	Соответствие МДОУ нормативным требованиям и современному дизайну

	8. 
	Выполнение мероприятий по повышению противопожарной безопасности
	Администрация, ответственный за ППБ
	Постоянно 
	Обеспечение безопасных условий деятельности

МДОУ

	9. 
	Выполнение мероприятий по ГО и ЧС, антитеррористической защищенности МДОУ
	Администрация, ответственный за ГО ЧС
	Постоянно 
	

	10. 
	Выполнение мероприятий по улучшению санитарно-гигиенических условий в соответствии с СанПиН
	Администрация, коллектив
	Постоянно 
	Обеспечение

санитарно-гигиенических условий

деятельности

	11. 
	Подготовка проектно-сметной документации и реконструкция спортивной площадки
	Комитет ЖКХ, зам. зав. по ХЧ
	2012 – 2013
	Создание условий для укрепления здоровья воспитанников

	12. 
	Улучшение материально-технической базы пищеблока и медицинского кабинета
	Администрация
	Согласно, выделяе-мых средств
	Повышение качества среды в МДОУ

	13. 
	Усовершенствование компьютерного обеспечения МДОУ ЦРР (приобретение и установка программ  по бухгалтерскому учету, электронному документообороту, обучающих и диагностических программ, создание единой локальной сети и т.д.) 
	Администрация
	2011 – 2013
	Повышение качества образовательной среды в МДОУ

	14. 
	Реализация плана по энергосбережению в МДОУ 
	Администрация, коллектив
	Согласно плана мероприя-тий
	

	15. 
	Приобретение мебели 
	Администрация
	2011 – 2014
	Повышение качества среды в МДОУ

	16. 
	Оснащение современным оборудованием территории
	
	
	

	5.6. Расширение самостоятельности ОУ

	№ п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Ожидаемые результаты

	1. 
	Изучение нормативно-правовой базы и опыта других ДОУ по расширению самостоятельности 
	Администрация
	2011 – 2012
	Правовая компетентность администрации МДОУ

	2. 
	Внесение изменений в нормативно-правовую базу МДОУ (Устав, локальные акты и т.д.)
	Администрация
	2011 – 2012
	Наличие обновленных документов

	3. 
	Обеспечение финансово-хозяйственной самостоятельности на основе внедрения новых финансово-экономических механизмов 
	Администрация
	2012 – 2014
	Финансово-хозяйственная самостоятельность

	4. 
	Создание условий для перехода МДОУ в новый правовой статус
	Администрация
	2011 – 2012
	Переход МДОУ в новый правовой статус

	5. 
	Совершенствование государственно-общественных форм управления
	Администрация
	2013 – 2014
	Активизация деятельности

	6. 
	Составление муниципального задания МДОУ в оказании услуг населению
	Администрация
	Ежегодно
	Работа по исполнению муниципального заказа

	7. 
	Размещение публичного доклада на сайте МДОУ и СМИ
	Администрация, ответственный за работу сайта
	Ежегодно
	Обеспечение открытости деятельности МДОУ

	8. 
	Издание печатной продукции (программы, методические пособия, доклады и т.д.)
	Администрация, педагогический коллектив
	Постоянно 
	

	9. 
	Обновление сайта МДОУ в Интернете
	Ответственный за работу сайта
	Постоянно 
	Повышение имиджа и конкурентоспособ-ности МДОУ

	10. 
	Участие в конкурсах, программах в сфере образования и вне образовательной деятельности
	Администрация, коллектив
	Постоянно 
	Укрепление социальных связей и улучшение материально-технической базы

	11. 
	Создание Попечительского совета в МДОУ
	Администрация
	2014
	Обеспечение открытости деятельности МДОУ

	12. 
	Привлечение внебюджетных средств в МДОУ
	
	2012 – 2014
	Укрепление социальных связей и улучшение материально-технической базы


6. Ресурсное обеспечение проекта
6.1. Переход на новые федеральные требования
	№
	Статья
	Наименование
	Сумма
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	1. 
	310
	Приобретение переработанной программы «От рождения до школы» под редакцией  М. Васильевой (7 шт.)
	2 100
	+
	
	

	2. 
	1    

2
	Комплектование групп: (з\п работников ДОУ)
	
	
	
	

	3. 
	310
	Приобретение методического обеспечения к программе
	70 000
	+
	+
	+

	4. 
	310
	Приобретение наглядно – дидактических пособий:

плакаты

схемы

иллюстрированный материал

раздаточный материал

муляжи овощей, фруктов, продуктов,
серия «Мир в картинках» (10комплект.)

серия «Мир природы» (10компелект.)

серия «Рассказы по картинкам» (10 комплектов)

серия «Грамматика в картинках» (10 комплектов)
	90 000
	+
	+
	+

	5. 
	310
	Приобретение книг для чтения:

хрестоматии

энциклопедии
	20 000
	+
	+
	+

	6. 
	310
	Приобретение диагностических материалов
	30 000
	+
	+
	+

	7. 
	310
	Приобретение рабочих тетрадей для диагностики готовности ребенка к школе (20шт.)
	3 000
	+
	
	

	8. 
	340
	Приобретение развивающих игр
	35 000
	+
	+
	+

	9. 
	310
	Приобретение детской мебели для оснащения игровых центров
	180 000
	+
	+
	+

	10. 
	340
	Приобретение материалов для экспериментальной деятельности:

центр воды и песка (12шт.)

микроскоп (18шт.)

лупа (18шт.)

воронка (20шт.)
	70 000
	+
	+
	+

	11. 
	340
	Приобретение атрибутов для сюжетно – ролевых игр:

Парикмахерская

Магазин

Больница

Дом

Банк

Почта

Игры – путешествия
	42 000
	
	
	

	12. 
	310
	Приобретение оборудования для сюжетно – ролевых игр:

Парикмахерская

Магазин

Больница

Дом

Банк

Почта

Игры – путешествия
	80 000
	+
	+
	+

	13. 
	310
	Приобретение оборудования для сенсорного развития
	27 000
	+
	+
	+

	14. 
	310
	Приобретение спортивно – игрового оборудования
	60 000
	+
	+
	+

	15. 
	340
	Приобретение игрового комплекта «Азбука пожарной безопасности» (6шт.)
	12 000
	+
	
	

	16. 
	340
	Приобретение игрового комплекта «Правила дорожного движения» (6шт.)
	12 000
	
	+
	

	17. 
	310
	Приобретение мягких модулей
	45 000
	+
	+
	+

	18. 
	340
	Приобретение кукол с профессиональной принадлежностью (повар, доктор, пожарный, милиционер, строитель, почтальон, космонавт, учительница, солдат).
	7 000
	
	+
	+

	19. 
	310
	Приобретение оборудования для сенсорной комнаты:

светящееся оборудование для медитации

музыкальный центр

электронные носители с релаксационными комплексами (детские и взрослые)
	80 000
	
	+
	+

	20. 
	310
	Приобретение игрового комплекса «Машина» (2шт.)
	20 000
	
	+
	+

	21. 
	310
	Приобретение игровых зон:

Автобус (2шт.)

Самолет (2шт.)
	30 000
	+
	+
	

	22. 
	340
	Приобретение материалов для природного центра:

поддон (12шт.)

лейка (12шт.)

фартук хозяйственный детский (60шт.)

тазик детский (13шт.)
	20 000
	+
	+
	+

	23. 
	340
	Приобретение игрового комплекса «Русская изба» (3шт.)
	120 000
	
	
	+

	24. 
	340
	Приобретение глобуса со сменой дня и ночи (6шт.)
	6 000
	
	+
	

	25. 
	340
	Приобретение деревянных наборов «Конструктор» с образцами построек (90шт.)
	22 400
	
	+
	+

	26. 
	340
	Приобретение металлических наборов «Юный техник» (10шт.)
	3 250
	
	
	+

	27. 
	211
213
	Введение ставок педагогов:

эколог (1)

преподаватель ИЗО (1)

преподаватель ручного труда (1)

социальный педагог (1)

хореограф (1)
	1 788 480
	596 160
	596 160
	596 160

	28. 
	222

212

226

211

213
	Повышение квалификации педагогов на краткосрочных проблемных курсах по реализации ФГТ к ООП
	36 000
	+
	+
	+

	29. 
	310
	Приобретение музыкального центра (4шт.)
	28 000
	
	+
	

	30. 
	310
	Приобретение цифрового пианино
	45 000
	+
	
	

	31. 
	340
	Приобретение костюмов для театрализованной деятельности (взрослых и детских)
	40 000
	+
	+
	+

	32. 
	340
	Участие в конкурсах, акциях, фестивалях: грамоты, дипломы, призы, канцелярские товары
	10 000
	+
	+
	+

	Итого по направлению
	1248018



6.2. Совершенствование педагогического корпуса
	№
	Статья
	Наименование
	Сумма
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	1. 
	340
	Приобретение канцелярских товаров
	72 000
	24 000
	24 000
	24 000

	2. 
	222

212

226

211

213
	Повышение квалификации (квалификационные и проблемные курсы, курсы ИКТ, обучение на семинарах в РХ и других регионах)
	   50 000
	50 000
	50 000
	50 000

	3. 
	340
	Участие в профессиональных конкурсах: грамоты, дипломы, призы, канцелярские товары
	37 000
	7 000
	15 000
	15 000

	4. 
	211

213
	Стимулирование педагогов
	15% стимулиру-ющий фонд
	+
	+
	+

	5. 
	310
	Приобретение методического обеспечения
	90 000
	30 000
	30 000
	30 000

	6. 
	226
	Издание печатной продукции
	30 000
	10 000
	10 000
	10 000

	7. 
	222

212

226

211

213
	Профессиональная переподготовка административного персонала (3чел.)
	40 000
	+
	+
	+

	8. 
	211

213
	Введение ставки научного руководителя (1)
	400 023
	133 341
	133 341
	133 341

	9. 
	
	Приобретение фотоаппарата
	719023
	121474
	121474
	121474

	Итого по направлению
	719023
	121474
	121474
	121474


6.3. Развитие системы поддержки талантливых детей
	№
	Статья
	Наименование
	Сумма
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	1. 
	310
	Приобретение программ, пособий, научно - методического обеспечения
	60 000
	+
	+
	+

	2. 
	340
225
	Переоборудование помещений для кабинетов дополнительного образования
	250 000
	
	+
	

	3. 
	310
	Приобретение мебели для оснащения кабинетов дополнительного образования
	100 000
	
	+
	

	4. 
	340
	Участие в конкурсах, акциях, фестивалях: грамоты, дипломы, призы, канцелярские товары
	10 000
	+
	+
	+

	5. 
	222

212

226

211

213
	Повышение квалификации (квалификационные и проблемные курсы, курсы ИКТ, обучение на семинарах в РХ и других регионах)
	20 000
	+
	+
	+

	6. 
	211
213
	Оплата руководителю творческой группы по работе с одаренными детьми
	15 % стимул. фонд 
	
	
	

	7. 
	340
	Приобретение канцелярских товаров и материалов для дополнительных образовательных услуг
	75 000
	25 000
	25 000
	25 000

	8. 
	211
213
	Стимулирование педагогов, работающих с одаренными детьми
	15 % стимул. фонд
	
	
	

	Итого по направлению
	515000
	25000
	25000
	25000


6.4. Сохранение и укрепление здоровья дошкольников

	№
	Статья
	Наименование
	Сумма
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	1. 
	310
	Приобретение медицинского оборудования:

Аппарат Рота (1 шт.)

Локтевые дозаторы (2 шт.)

УВЧ детское (1 шт.)

Тубус-кварц (боб) (1 шт.)

Рецикуляционная установка передвижная «ДЦАР» (1 шт.)

Электрофорез (1 шт.)

Стол стеклянный (1 шт.)
	7000

4000

35000

25000

15000

18000

5000
	
	
	

	2. 
	310
	Приобретение лечебно – оздоровительного оборудования:

силовой тренажер

батут с держателем

министеппер

детская беговая дорожка

минитвист

велотренажер

массажный коврик «Гофр» (15шт.)
	200 000
	+
	+
	+

	3. 
	225
	Поверка медицинского оборудования
	
	
	
	

	4. 
	310
	Приобретение наглядных пособий по формированию ЗОЖ
	45 000
	15 000
	70 000
	70 000

	5. 
	340
	Участие в конкурсах, акциях, фестивалях: грамоты, дипломы, призы, канцелярские товары
	60 000
	20 000
	20 000
	20 000

	Итого по направлению
	414000
	25000
	25000
	25000


6.5. Развитие инфраструктуры

	№
	Статья
	Наименование
	Сумма
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	1. 
	225
	Замена окон: 

пищеблок (4 шт.)

медицинский блок (3 шт.)

лестничные площадки (4шт.)
групповые комнаты (52 шт.)
	48 000

21 000

38 000

225 000
	
	
	

	2. 
	310
	Приобретение детских 
	
	
	
	

	3. 
	225
	Создание универсальной безбарьерной среды (для людей с ОВЗ)
	50 000
	
	
	50 000

	4. 
	340
	Приобретение спецодежды для персонала (по три комплекта)
	120 000
	
	
	

	5. 
	340
	Подсыпка площадок сыпучим строительным материалом, безвредным для здоровья детей
	4 500
	1 500
	1 500
	1 500

	6. 
	225
	Ремонт ограждения
	
	
	
	

	7. 
	226
	Привоз песка (3 куб.м.)
	10 900
	3 300
	3 300
	3 300

	8. 
	310
	Изготовление,  установка и ремонт деревянных крышек на песочницы (6 шт.)
	12 000
	
	
	

	9. 
	340
	Замена электросветильников наружного освещения:  энергосберегающие лампы (4 шт.)
	12 000
	
	
	

	10. 
	340
	Замена деревянных коробов ПК на металлические (4шт.)
	2 800
	+
	
	

	11. 
	310
	Приобретение регулируемых логопедических столов с зеркалом (2 шт.)
	5 500
	
	
	

	12. 
	310
	Приобретение регулируемых детских столов (34 шт.)
	51 000
	
	
	

	13. 
	310
	Приобретение стульев детских высотой 30 см. (50 шт.)
	22 500
	
	
	

	14. 
	310
	Приобретение стульев детских высотой 34 см. (50 шт.)
	2 750
	
	
	

	15. 
	310
	Приобретение стульев детских высотой 26 см. (50 шт.)
	60 000
	
	
	

	16. 
	310
	Приобретение стульев детских высотой 22 см. (30 шт.)
	10 500
	
	
	

	17. 
	310
	Приобретение стульев детских высотой 18 см. (10 шт.)
	3 000
	
	
	

	18. 
	310
	Изготовление и установка малых форм: балансиры (3шт.)

Детский автобус (2шт.)

Спортивное сооружение (1шт.)
	50 000
	+
	+
	+

	19. 
	225
	Утилизация электрических ламп ЛБ
	12 000
	4 000
	4 000
	4 000

	20. 
	340
	Приобретение простыней (100 шт.)
	9 000
	
	
	

	21. 
	340
	Приобретение пододеяльников (100 шт.)
	20 000
	
	
	

	22. 
	340
	Приобретение полотенец детских (100 шт.)
	5 000
	
	
	

	23. 
	340
	Приобретение столовой посуды и приборов:

кружка из небьющегося стекла (150шт.)

тарелка полу порционная (150шт.)

тарелка мелкая (150шт.)

салатница (150 шт.)

вилка детская из нержавейки (100шт.)

ложка десертная из нержавейки (100шт.)

нож детский из нержавейки (100шт.)
	5 000

3 000

1 500

1 800
3 500
35 00
3 000
	
	
	

	24. 
	310
	Приобретение оборудования для хранения пищевых продуктов:

подтоварники (6шт.)

камера морозильная (1шт.)

бытовой холодильник для проб (1шт.)
	3 000

15 0000
8 000
	
	
	

	25. 
	225
	Поверка приборов учета используемых энергетических ресурсов
	15 000
	5 000
	5 000
	5 000

	26. 
	225
	Гидравлические испытания наружной тепловой сети и промывка системы отопления
	18 000
	6 000
	6 000
	6 000

	27. 
	225
	Поверка трансформаторов тока (шт.)
	9 000
	+
	
	

	28. 
	226
	Составление энергетического паспорта на здание, строения, сооружения
	98 000
	+
	
	

	29. 
	340
	Приобретение знаков обозначения по энергосбережению
	2 000
	+
	
	

	30. 
	225
	Поверка огнетушителей (18шт.)
	
	
	+
	

	31. 
	225
	Переосвидетельствование огнетушителей (шт.)
	
	
	
	

	32. 
	340
	Приобретение материалов для текущего ремонта
	45 000
	15 000
	15 000
	15 000

	33. 
	226
	Установка и обслуживание видеонаблюдения (или физическая охрана)
	
	
	
	

	34. 
	211

213
	Введение ставки художник – оформитель (1)
	168 000
	56 000
	56 000
	56 000

	35. 
	211

213
	Введение ставки вахтёра (1)
	165 600
	55 200
	55 200
	55 200

	36. 
	226
	Переход с 1С «Бухгалтерия бюджет 7.7» на «Бухгалтерия госучреждения 8»
	27 000
	+
	
	

	37. 
	226
	Приобретение и установка программного обеспечения: «Дошкольная психодиагностика»

«Электронный документооборот в ДОУ»
	29 200
	6 000

23 200
	
	

	Итого по направлению
	1419550
	175200
	175200
	175200


6.6. Расширение самостоятельности ОУ
	№
	Статья
	Наименование
	Сумма
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	1. 
	226
	Издание печатной продукции (программы, методические пособия, доклады и т.д.)
	21 000
	7 000
	7 000
	7 000

	2. 
	340
	Участие в конкурсах, акциях, фестивалях: грамоты, дипломы, призы, канцелярские товары
	30 000
	10 000
	10 000
	10 000

	3. 
	222

212

226

211

213
	Повышение квалификации (квалификационные и проблемные курсы, курсы ИКТ, обучение на семинарах в РХ и других регионах)
	60 000
	20 000
	20 000
	20 000

	4. 
	340
	Приобретение канцелярских товаров
	30 000
	10 000
	10 000
	10 000

	Итого по направлению
	141000
	47000
	47000
	47000
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