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1. Наличие программы или плана действий, направленных на омоложение педагогических кадров, привлечение в ОУ молодых специалистов.

Информация о педагогах, работающих в   МДОУ детский сад № 29 «У Лукоморья» 

на 01 марта 2011  года

По возрастному составу

	Всего
	Молодые специалисты (до 3 –х лет, после ВУЗа)
	 26-30 лет
	31-40 лет
	41-50 лет
	51-55 лет
	56-60 лет
	Старше 60 лет

	 34
	-
	7

20,5%
	8
23,5%
	13
38%
	4
12%
	2
6%
	

	Из них по срочному трудовому договору (стационар)

	
	
	
	
	
	
	


Средний возраст педагогических работников  составляет 38,5 года. 

По педагогическому стажу

	 Всего
	2-6 лет
	10 лет стаж
	20 лет стаж
	25 лет стаж
	30 лет стаж
	Более 30 лет стаж

	 34
	11
32%
	5
15%
	8
23,5%
	8
23,5%
	2
6%
	


Педагогический стаж  педагогов в среднем составляет 12,2  года
Нагрузка руководителей ОУ.

	№
	Ф.и.о.  педагога
	Должность 
	Нагрузка в 2010-2011 уч. году
	Нагрузка в 2011-2012 уч. году

	1
	Соколова  Г.П.


	  заведующая
	1 ст. заведующей

	1 ст. заведующей 

	2
	Можевикина М. Ш.
	старший воспитатель
	старший  воспит. 1ст.
	старший  воспит. 1ст.


Доплаты, предусмотренные педагогическим работникам

 Система стимулирующих выплат педагогических работников Детского сада, за исключением руководителя, включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда и качества работы. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование педагогического работника к качественному результату труда, а также на поощрение за качественно выполненную работу. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентах к должностному окладу или в абсолютных величинах.

       В Учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- выплаты за почетные звания, государственные награды, за стаж педагогической работы;

- премиальные выплаты по итогам работы.

Размер выплат за стаж педагогической работы устанавливается в процентах к базовому окладу:

Размеры стимулирующих выплат за стаж педагогической работы

	Стаж работы
	Размеры выплат в процентах    

	от 5 до 10 лет            
	до 5                

	от 10 до 20 лет            
	до 10                

	Свыше 20 лет             
	до 15                


        Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в целях  поощрения педагогических работников в учреждении, в соответствии с принятым в Детском саду локальным актом, которым определяются порядок, условия и размеры стимулирующих выплат работникам. Локальный акт (положение о порядке и размерах стимулирующих выплат) принят с учетом мнения органов государственно-общественного управления (Совет Детского сада, общее собрание трудового коллктива) и органа первичной профсоюзной организации.

 Перечень показателей стимулирования работников Детского сада содержит показатели интенсивности, высоких результатов и качества выполняемых работ.

     Размер повышающего коэффициента к базовым окладам (базовым должностным окладам) ПКГ должностей педагогических работников устанавливается в зависимости от категории: 

высшая категория – 1,5;

первая категория – 1,4;

вторая категория – 1,3;

без категории –  1,0-1,2 (10,11разряды – 1,1; с высшим образованием – 1,2)

1. Предварительная заявка на педагогические кадры:
	Образовательное учреждение
	Предмет
	Нагрузка
	Наличие жилья
	Примечание



	МДОУ Детский сад № 29
	Воспитатель
	1ст. (36ч)
	-
	3 воспитателя


    2. Список резерва руководящих кадров

	Образовательное

учреждение
	Ф.И.О.,
занимаемая должность
	На какую должность претендует
	Наличие курсов повышения квалификации по новой должности
	Примечание  

	МДОУ Детский сад № 29
	Пикулина Людмила Ивановна
	Старший  воспитатель
	-
	


3. Список руководителей (заведующий, заместители заведующего) МДОУ
	Образовательное

учреждение
	Ф.И.О.

(полн.),

занимаемая
должность
	Стаж работы в
должности
	Курсы

повышения

квалификации
(год)
	В каком году

аттестовался,

какая категория
(номер приказа, дата)
	Номер 

рабочего
телефона

	МДОУ Детский сад № 29
	Соколова Галина Петровна, заведующий
	3 года
	Квалифика-ционные 

2009г.
	Высшая категория, 

Приказ № 5-44, от 04.04.2007г.
	6-32-12

	МДОУ Детский сад № 29
	Можевикина Мая Шамиловна, старший воспитатель
	14 лет
	Авторские 2008г.
	Высшая категория, 

Приказ № 5-187 от 30.11.06г.


	6-32-12








